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1| GruRBwort
der Oberburgermeisterin

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

seit Jahrhunderten kommen Menschen ganz unterschiedlicher Natio-
nen nach Bruchsal. Ob als Garnisonsstadt oder als prosperierendes
Mittelzentrum war Bruchsal schon immer fiir Zuwanderung attraktiv.
Daran hat sich bis heute nichts gedndert. Viele Familien leben seit
Jahrzehnten hier,zum Teil schon in der dritten Generation. Sie alle ha-
ben dazu beigetragen, dass wir heute in einer vielfiltigen, engagier-
ten und toleranten Stadtgesellschaft leben konnen.

Zugleich ist die Integration dieser Menschen auch eine Herausforderung fiir jede Kommune, so
auch fiir Bruchsal. Denn das Zusammenleben unterschiedlicher Menschen, Nationalitaten und
Religionen in einer Stadt erfordert von allen Seiten die Bereitschaft, aufeinander zuzugehen und
sich ein Stiick weit auf den Anderen einzulassen. Integration ist verbunden mit der Gewahrung
von Rechten und der Beachtung von Pflichten.

Dabei ist Integration von Menschen vielschichtig. Von der Sprachintegration, liber die Schulinte-
gration, in Vereine und in das Gemeinwesen, es spielen viel Faktoren eine Rolle.

In dieser Hinsicht ist der erstmals erarbeitete Integrationsbericht ein wichtiges Grundlagenwerk.
Er gibt einen umfassenden Uberblick in die Bruchsaler Bevolkerungsstruktur und ihre Entwick-
lung. Er benennt, wie viele gute Projekte und Aktionen in den vergangenen Jahren in der Inte-
grationsarbeit in Bruchsal stattgefunden haben. Er zeigt aber auch Handlungsbedarfe fur die
nachsten Jahre auf. Damit wird ein weiteres, lesenswertes Kapitel unserer weit zuriickreichenden
Einwanderungsgeschichte geschrieben.

Ich danke allen Beteiligten fiir die Erstellung des Berichts.

Bruchsal, im Oktober 2020

Cornelia Petzold-Schick
Oberbiirgermeisterin
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2 | EINLEITUNG
2 | Einleitung

etrachtet man die Zusammensetzung der

Bevolkerung, so sind heute die meisten
Stadte in den alten Bundeslandern multikultu-
rell.Im Jahr 2018 lebten 95,3 % der Personen mit
Migrationshintergrund in Westdeutschland
und Berlin. In Ostdeutschland lag der Anteil der
Personen mit Migrationshintergrund an der
Gesamtbevolkerung bei lediglich 8,0 % (West-
deutschland mit Berlin: 28,6 %, Deutschland:
25,5 %)'. Diese Multikulturalitdt gilt in beson-
derem Mal%e auch fur Bruchsal. Die Bruchsaler
Einwohnerlnnen stammen aus insgesamt 140
Herkunftsnationen, somit ist die Bevolkerung
im wahrsten Sinne des Wortes international zu
nennen und steht fiir kulturelle Vielfalt.

Angesichts der anhaltenden Zuwanderung wird
die Integration von Migrantinnen zu einer ge-
sellschaftlichen Daueraufgabe, in den Kommu-
nen ebenso wie in den Landern und in der ge-
samten Bundesrepublik. Als gut integriert kann
dabei gelten, wer faire Zugangschancen zu allen
fur die Lebensfiihrung relevanten gesellschaftli-
chen Bereichen hat und durch aktive Partizipa-
tion davon auch Gebrauch macht: Arbeit, Erzie-
hung und Ausbildung, Wohnraum, Gesundheit,
Recht, Politik, Massenmedien und Religion. ?

Zu den Voraussetzungen fiir erfolgreiche Inte-
gration merkt der Nationale Integrationsplan
»,Neue Wege - Neue Chancen“ der Bundesre-
gierung an: ,Integration kann nicht verordnet

werden. Sie erfordert Anstrengungen von allen,
vom Staat, der Gesellschaft, die aus Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund besteht.
MaRgebend ist zum einen die Bereitschaft der
Zuwandernden, sich auf ein Leben in unserer
Gesellschaft einzulassen, unser Grundgesetz
und unsere gesamte Rechtsordnung vorbehalt-
los zu akzeptieren und insbesondere durch das
Erlernen der deutschen Sprache ein sichtbares
Zeichen der Zugehorigkeit zu Deutschland zu
setzen. Dies erfordert Eigeninitiative, Fleif} und
Eigenverantwortung. Auf Seiten der Aufnah-
megesellschaft bendtigen wir dafuir Akzeptanz,
Toleranz, zivilgesellschaftliches Engagement
und die Bereitschaft, Menschen, die rechtmaRig
bei uns leben, ehrlich willkommen zu heil3en.
Von allen Beteiligten werden Veranderungs-
und Verantwortungsbereitschaft gefordert.” 3

Das macht sehr deutlich, dass Integration nur in
enger Zusammenarbeit zwischen den Zuwan-
derlnnen und der Aufnahmegesellschaft funkti-
onieren kann und dass beide Seiten in Eigenin-
itiative und Eigenverantwortung ihren Teil zum
Erfolg beitragen mussen, sonst werden alle Inte-
grationsbestrebungen letztlich ins Leere laufen.
»Integration ist keine Einbahnstral3e, sondern ein
wechselseitiger Prozess, der sowohl Migrantin-
nen als auch die Einheimischen erfasst und alle
Felder des Zusammenlebens betrifft. Wichtige
Merkmale gelungener Integration sind Partizi-
pation, ein dauerhafter Dialog, Bildungschancen
und die verbindliche Einhaltung von Regeln®. 4

Das Bruchsaler Amt flir Familie und Soziales hat
es sich nun zur Aufgabe gemacht, mit dem vorlie-
genden Integrationsbericht 2019 erstmals einen
umfassenden Uberblick tGber die Bevolkerungs-
struktur in Bruchsal und ihre Entwicklung zu ge-
ben, sowie Beispiele fiir Aktivitaten kommunaler
und nichtkommunaler Einrichtungen im Bereich
Integration wahrend der letzten fiinf Jahre (2015-
2019) aufzuzeigen. Zur besseren Einordnung
dieser Zahlen wurden teilweise auch Vergleichs-
werte des Landes Baden-Wurttemberg und der

1 bpb 2019 2 vgl.Bommes 2004 3 Bundesregierung 2007 4 Hauns 2015

Bundesrepublik Deutschland herangezogen.
Dazu wird auf umfangreiches statistisches Ma-
terial des Ordnungsamtes der Stadt Bruchsal
ebenso zurlickgegriffen, wie auf Ausarbeitun-
gen des Statistischen Landesamtes, des Statis-
tischen Bundesamts, der Bundesagentur fir
Arbeit und einschlagige Fachliteratur.

Im Anschluss an die Darstellung der Zahlen, Da-
ten und Fakten werden Akteure und Projekte
der Bruchsaler Integrationsarbeit vorgestellt,
um einen Einblick in die Aktivitaten und Bestre-
bungen zu ermdglichen, die in Bruchsal unter-
nommen werden, um die Teilhabechancen von

3 | KLARUNG ZENTRALER BEGRIFFE
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Menschen mit Migrationshintergrund in unse-
rer Stadt zu verbessern.

Abschliel3end zeigt der Bericht noch die Grund-
satze und das ubergeordnete Ziel unserer Inte-
grationsarbeit auf, gibt einen Uberblick tiber
Problemstellungen in den einzelnen Hand-
lungsfeldern, benennt Handlungsempfehlun-
gen, wie die Stadt Bruchsal diesen Herausforde-
rungen begegnen kann und macht Vorschlage
fiir weitere MalRnahmen der Integrationsarbeit
fur die nachsten Jahre.

Furiizan Kuibach
Integrationsbeauftragte

3 | Klarung zentraler Begriffe

m ein einheitliches Verstandnis zentra-

ler Begrifflichkeiten rund um das Thema
Integrationsarbeit sicherzustellen, sollen im
Folgenden zunachst einige Definitionen ange-
fuhrt werden:

Migration:

Der Begriff Migration (lat.: migratio) bedeutet
so viel wie ,Wanderung®. Er beschreibt den
Vorgang, dass Menschen ihre Heimat verlas-
sen und ihren Lebensmittelpunkt an einen an-
deren Ort verlagern.

Integration:

Integration (von lat.: integrare = Herstellung
eines Ganzen) beschreibt die Zusammenfiih-
rung verschiedener Teile zu einem Ganzen,
wobei das Verschiedene immer noch erkenn-
bar bleibt. In dem hier angesprochenen Zu-
sammenhang versteht man darunter einen
wechselseitigen Prozess zwischen Zuwande-
rerinnen und der einheimischen Bevolkerung,

in dessen Verlauf die Teilhabechancen beider
Gruppen angeglichen werden sollen.

Auslander:

Juristisch ist eine Person als Auslander zu
sehen, die nicht im Sinne von Art. 116 Abs. 1
Grundgesetz (GG) Deutsche/r ist. Im allge-
meinen Sprachgebrauch versteht man unter
Auslandern Personen oder Personengruppen,
die nicht die gleiche Staatsangehdrigkeit auf-
weisen, wie die einheimische Bevolkerung des
Landes, in dem sie sich gerade aufhalten.

Migrationshintergrund:

Einen Migrationshintergrund haben alle Per-
sonen, die die deutsche Staatsangehorigkeit
nicht durch Geburt besitzen oder die mindes-
tens einen Elternteil haben, fiir das dies gilt.
Darunter fallen nach dieser Definition: Aus-
landerlnnen, Eingeblirgerte, (Spat-) Aussiedler,
Personen, die durch die Adoption deutscher El-
tern die deutsche Staatsbiirgerschaft erhalten
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haben, sowie Kinder dieser vier Gruppen. Im
allgemeinen Sprachgebrauch werden alterna-
tiv auch die Begriffe Zuwanderungsgeschichte
oder Migrationserfahrung verwendet. 5

Asylbewerber:

Menschen, die einen Asylantrag beim Bundes-
amt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) ge-
stellt haben und fiir die Zeit bis zum Abschluss
des Asylverfahrens eine Aufenthaltsgestattung
erhalten.

Asylberechtigte:

Asylberechtigt und damit politisch verfolgt
sind Menschen, die im Falle der Riickkehr in ihr
Herkunftsland einer schwerwiegenden Men-
schenrechtsverletzung ausgesetzt sein werden,
aufgrund ihrer Rasse (der Begriff ,Rasse” wird
in Anlehnung an den Vertragstext der Genfer
Fliichtlingskonvention verwendet), Nationalitat,
politischen Uberzeugung, Religion oder Zugeho-
rigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe (als
bestimmte soziale Gruppe kann auch eine Grup-
pe gelten, die sich auf das gemeinsame Merkmal
der sexuellen Orientierung griindet), ohne eine
Fluchtalternative innerhalb des Herkunftslan-
des oder anderweitigen Schutz vor Verfolgung
zu haben. Notsituationen wie Armut, Naturka-
tastrophen oder Perspektivlosigkeit sind damit
als Griinde fiir eine Asylgewahrung gemal3 Arti-
kel 16 a GG grundsatzlich ausgeschlossen.

Bei einer Einreise tiber einen sicheren Drittstaat
ist eine Anerkennung der Asylberechtigung
ebenfalls ausgeschlossen. Dies gilt auch, wenn
eine Rickflhrung in diesen Drittstaat nicht
moglich ist, etwa weil dieser mangels entspre-
chender Angaben der Asylantragstellenden
nicht konkret bekannt ist.

Flichtling:

Auf Basis der Genfer Fluchtlingskonvention gel-
ten Menschen als Fliichtlinge, die sich aus be-
grindeter Furcht vor Verfolgung von staatlichen
oder nichtstaatlichen Akteuren aufgrund ihrer
Rasse, Nationalitat, politischen Uberzeugung,
Religion oder Zugehorigkeit zu einer bestimmten
sozialen Gruppe auBerhalb ihres Herkunftslan-
des befinden und den Schutz ihres Herkunftslan-
des nicht in Anspruch nehmen konnen oder auf-

grund der begriindeten Furcht nicht in Anspruch
nehmen wollen.

Subsidiarer Schutz:

Der subsidiare Schutz kommt in Frage, wenn
weder der Fliichtlingsschutz noch die Asylbe-
rechtigung gewahrt werden konnen und den-
noch im Herkunftsland ernsthafter Schaden
droht. Subsidiar schutzberechtigt sind Men-
schen, die stichhaltige Griinde daftir vorbringen,
dass ihnen in ihrem Herkunftsland ein ernsthaf-
ter Schaden droht und sie den Schutz ihres Her-
kunftslandes nicht in Anspruch nehmen kénnen
oder wegen der Bedrohung nicht in Anspruch
nehmen wollen. Ein ernsthafter Schaden kann
sowohl von staatlichen als auch von nichtstaat-
lichen Akteuren ausgehen. €

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte:
Unter sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten versteht man alle Arbeitnehmerlnnen, die
Beitrage zu Kranken-, Renten- und Pflegeversi-
cherung bezahlen oder fiir die von Arbeitgebe-
rinnen Beitrage nach dem Recht der Arbeitsfor-
derung (SGB Ill) zu entrichten sind. Dazu werden
auch Auszubildende, Altersteilzeitbeschaftigte,
Praktikantinnen und Werkstudentinnen ge-
zahlt, sowie Personen, die aus einem sozialver-
sicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis
zur Ableistung von gesetzlichen Dienstpflichten
- .B. Wehrdienst - einberufen worden sind.
Beamtinnen gehoren dagegen ebenso wenig
in die Gruppe der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten, wie Selbststandige, Berufs- und
Zeitsoldaten, oder ausschlieBlich geringfligig
Beschaftigte.

5 vgl. Statistisches Bundesamt 2018 | 6a vgl. BAMF 2019 | 6b vgl. BAMF 2016 | Bild: freepik
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4.1 Bevolkerungsentwicklung von Bruchsal

ie GroRe Kreisstadt Bruchsal hatte uber

die letzten Jahrzehnte einen kontinu-
ierlichen Einwohnerlnnenzuwachs zu ver-
zeichnen. Zum Stichtag der Volkszahlung
1987 betrug die amtliche Einwohnerinnen-
zahl noch 36.500 Personen, Ende 1997 war
sie bereits auf 40.864 Einwohnerlnnen ange-
wachsen. Mit 45.169 Einwohnerlnnen auf der
rund 9.320 ha umfassenden Gemarkung hat
Bruchsal zum Jahresende 2019 einen neuen
Einwohnerinnenhochststand erreicht. Im
Vergleich zu 1997 bedeutet dies eine Zunah-
me um 4.305 Personen bzw. rund 10,5 Prozent

an der gesamten Einwohnerschaft innerhalb
der letzten 22 Jahre (Fortschreibung und Be-
rechnungen Statistikstelle Bruchsal).

Die Bevolkerungsdichte in Bruchsal lag im
Jahr 2019 mit 485 Personen pro km?erheblich
Uber dem Landeswert von 311 (11,108 Mio Per-
sonen laut Statistischem Landesamt Baden-
Wiirttemberg / 35.751,46 km? Flache).®

Nachfolgend ein tabellarischer Uberblick der
Entwicklung der Bruchsaler Einwohnerlnnen-
zahlen in den Jahren 2015 - 2019:

Entwicklung der Bruchsaler Einwohnerinnenzahlen

mannlich

Einwohnerlnnen 2015 22.353
Einwohnerlnnen 2016 22.468
Einwohnerlnnen 2017 22.651
Einwohnerlnnen 2018 22.697

Einwohnerlnnen 2019 22.736

8 Ordnungsamt der Stadt Bruchsal, Statistikstelle

weiblich Gesamt Dichte
Einw./km?

22.185 44.538 478

22.184 44.652 479

22.287 44.938 482

22.345 45.042 483

22.433 45.169 485
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Bewegungskomponenten in Bruchsal in den Jahren 2015 - 2019

Die Bilanz der Bruchsaler Bevolkerungs-
entwicklung zeigt in der Zeitspanne von
2015 bis 2019 einen regelmaRigen Uberhang
der Sterbefalle auf (siehe Tab. 2). Es starben
in diesem Zeitraum mehr Menschen als Kin-
der geboren wurden. Noch bis 2006 konnte
in Bruchsal kontinuierlich ein Geburtenplus
verzeichnet werden, inzwischen kommen die
Einwohnerlnnenzunahmen ausschlieRlich
von Zuzugen in die Stadt.

Die Zahl der Geburten schwankte zwischen
2015 bis 2019 leicht, stieg jedoch 2016 Uber
die 400er Marke und blieb bis Ende 2019 auf
diesem Niveau, was als Uberaus positiv ge-
wertet werden kann. Im gleichen Zeitraum
wurden jedoch auch mehr Sterbefdlle ver-
zeichnet (siehe Abb. unten), wobei hier die
grundsatzlich steigende Zahl an Hochaltri-

gen, die Mittelzentrumsfunktion der Stadt
und das Vorhandensein von Betreuungsplat-
zen fir Seniorlnnen - vom altengerechten
Wohnen bis zum Pflegeheim - bei der Ergeb-
nisermittlung in den Blick genommen wer-
den muss.

Das Schaubild des Statistischen Landesamts
Baden-Wiirttemberg zeigt anschaulich die
Geburten- und Wanderungssalden von 2012
bis 2019 auf. Der Einwohnerlnnenzuwachs
betrug 2015 in Baden-Wirttemberg 163.000
Personen. Seither sank diese Zahl wieder.
2018 betrug der Einwohnerlnnenzuwachs
Baden-Wirttembergs noch 46.100 Personen.
Ende 2019 betrug der Zuwachs nur noch etwa
38.000 Personen. Damit erreichte Baden-
Wiirttemberg Ende 2019 einen Einwohnerln-
nenhochststand von 11.108.000 Personen. 9

Veranderung der Einwohnerlnnenzahl Baden-Wiirttembergs seit dem Jahr 2000

Angaben in 1000
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Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 2020
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In Bruchsal wurden bis 2006 noch regelma-
Big - wenn auch teilweise sehr geringe - Ge-
burtenuberschisse registriert. Zu dieser Zeit
klagten andere Kommunen bereits tiber Ster-
befallliberhange.Von 2006 bis 2019 mussten
auch in Bruchsal zumeist Uberhdnge der
Sterbefalle hingenommen werden.

Bruchsal wdchst!

Seit rund 50 Jahren beruht das Bruchsaler Be-
volkerungswachstum im wesentlichen nicht
auf Geburtenliberschiissen, sondern auf Zu-
wanderung. Die sinkende oder bestenfalls
stagnierende Geburtenrate kann keine posi-
tive Einwohnerlnnenbilanz hervorrufen.

Eine Untersuchung der Zuziige nach Bruch-
sal wahrend der letzten finf Jahre zeigt, dass
der weitaus grof3te Anteil der Zuwanderun-
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gen aus anderen Stadten und Gemeinden
innerhalb Deutschlands erfolgte (Ost-West
und Nord-Siid Gefélle).Rund 30 % der Zuziige
sind auf die Zuwanderung aus dem Ausland
zuruckzufihren. Hier muss die Fluchtlings-
situation der letzten Jahre berucksichtigt
werden.

Im Jahr 2015, auf dem bisherigen Hohepunkt
der Fliichtlingssituation aufgrund der Kriege
in Syrien und andernorts, verzeichnete die
Stadt Bruchsal die héchsten Zugange. Viele
dieser Menschen haben bereits Ende 2015
und 2016 Bruchsal wieder verlassen. Aus die-
sem Grund entstand zum Jahresende 2016
eine negative Wanderungsbilanz (- 102 Per-
sonen). Im Jahr 2016 ist eine hohe Zahl an
Wanderungsbewegungen entstanden, dies
betrifft sowohl die Zuziige wie auch die Weg-
zuge.™

Bilanz der Geburten/Sterbefalle und der Zuziige/Wegziige in Bruchsal

Jahr Geburten  Sterbefdlle ' Bilanzder  Zuziige Wegziige Bilanz der
Geburten/ Zuzige/
Sterbefalle Wegziige
2015 382 466 - 84 4.227 2.849 +1378
2016 421 428 -7 4.154 4.256 -102
2017 434 443 -9 3307 3.009 +298
2018 428 494 - 66 3.339 3.169 + 170
2019 416 485 - 69 3.388 3.192 +196

I Gesamt I 2.081 I 2.316 I

235

I 18.415 I 16.475 I +1.940

EinwohnerInnenfortschreibung Bruchsal/ Statistikprg. DUVA/ Quelle: Daten der Statistikstelle Stadt Bruchsal

10 Ordnungsamt der Stadt Bruchsal, Statistikstelle

11
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Bilanz der Geburten- und Sterbefalle von 1950 - 2019 in der Bundesrepublik

Visualisierung der Entwicklung der Geburten-/Sterberate in der BRD (Quelle: Statista 2020)

iese Statistik bildet die Anzahl der Ge-

burten im Vergleich zu den Todesfallen
in Deutschland in den Jahren von 1950 bis
2019 ab.

War zwischen 1950 und 1970 noch ein Gebur-
tentiberschuss zu verzeichnen, ist die Bilanz
seit 1980 nur noch negativ, d.h. es sterben
mehr Bundesburgerinnen, als geboren wer-
den.”

11 vgl. statista 2020

Diesem Schrumpfungseffekt kann durch ho-
here Geburtenzahlen und/oder Zuwanderung
von aufSen entgegengewirkt werden.
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Betrachtung der Zuziige aus dem Ausland nach Bruchsal

ine Untersuchung der Zuzuge nach

Bruchsal wahrend der letzten flinf Jahre
zeigt, dass der weitaus grof3te Anteil aus an-
deren Stadten und Gemeinden innerhalb von
Deutschland erfolgt ist (12.211 von insgesamt
18.415 Zuzligen, oder 66,31%).

Die Zuziige nach Bruchsal aus dem Ausland
(6.204 von insgesamt 18.415 Zuziigen, oder
33,69 %) verteilen sich auf viele verschiedene
Herkunftsnationen, wie folgender Tabelle zu
entnehmen ist:

Zuzuge aus dem Ausland nach Bruchsal in den Jahren 2015 - 2019 ™

Herkunftsland 2015 2016 2017 2018 2019 Summe
Rumanien 243 200 172 154 334 1.103
Kroatien 18 122 83 78 130 531
Syrien 19 165 18 10 48 360
Afghanistan 51 132 3 12 10 208
Ungarn 70 44 61 76 68 319
Polen 54 57 38 47 61 257
Mazedonien 37 41 56 62 97 203
Italien 38 48 39 62 74 261
Bulgarien 40 45 37 50 122 204
Pakistan 46 46 5 3 64 164
Irak 18 7 3 o 19 m
Serbien 29 25 31 57 43 185
Bosnien u. Herzegowina 20 28 32 19 7 170
Griechenland 20 22 21 21 24 108
Tirkei 22 9 23 17 137 208
Sonstige 296 365 192 199 580 1.632
I Gesamt I 1.221 I 1.420 I 814 I 867 I 1.882 I 6.204

Von den Zuziigen erfolgten in den Jahren 2015 — 2019 rund 33 Prozent aus dem Ausland direkt

nach Bruchsal (vgl. Tab. oben).

12 Statistikstelle der Stadt Bruchsal

13



14

4 | DATEN UND FAKTEN

n der unten aufgefiuhrten Abbildung sind

die am meisten in Bruchsal vertretenen
Nationen aufgefuhrt. Alle anderen Zuzuge
sind unter der Rubrik ,,Andere Nationen® zu-
sammengefasst. Die Abbildung zeigt auf, wie
viele Personen aus bestimmten Landern di-
rekt nach Bruchsal zugezogen sind; die jewei-
lige Staatsangehorigkeit der Einreisenden ist
hierbei jedoch nicht berucksichtigt.

Diese Entwicklung ist auch fiir Baden-Wiirt-
temberg festzustellen. Hier war die Zahl der
Zuzige im Jahr 2015 mit 163.000 auf dem
Hochststand.

In den Jahren 2016 (= 72.300), 2017 (= 71.500),
2018 (= 46.100) und 2019 (= 38.000) wur-
den regelmaRig ricklaufige Zuzugszahlen
registriert.

Zuzuge aus dem Ausland nach Bruchsal Jahre 2015 - 2019 in Summe

Rumanien
Kroatien
Syrien
Ungarn
Bulgarien
Mazedonien
Italien

Polen
Afghanistan
Turkei
Serbien
Bosnien und Herzegowina
Pakistan

Irak
Griechenland

And. Nationen

1.632

o 500

Personen

13 Daten der Statistikstelle der Stadt Bruchsal 2019

1.000 1.500 2.000

ie in Baden-Wirttemberg und Bruchsal
Dregistrierten Zuwanderungen von aus-
landischen Frauen und Mannern sind auch in
der gesamten Bundesrepublik festzustellen.
Dies geht aus dem nachfolgenden Text des
Bundesamtes fuir Migration und Fliichtlin-
ge (BAMF) hervor: ,,Besonderes Augenmerk
liegt auf der aktuellen Entwicklung der Zu-
und Wegziige von Staatsangehorigen aus
den ,EU-8 Staaten“ (Estland, Lettland, Litau-
en, Polen, Slowakische Republik, Sloweni-
en, Tschechien und Ungarn) sowie aus den
»,EU-2 Staaten® (Rumédnien und Bulgarien),

4 | DATEN UND FAKTEN

fur die seit dem 01.01.2014 die vollstandi-
ge EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit gilt. Zum
01.07.2013 ist Kroatien der EU beigetreten
und fur kroatische Staatsangehorige gilt seit
dem 01.07.2015 die vollstandige EU-Arbeit-
nehmerfreizligigkeit. Dartiber hinaus sind
viele Zuziige aus den von der Finanz- und
Wirtschaftskrise besonders betroffenen vier
sudeuropdischen EU-Staaten Griechenland,
Italien, Portugal und Spanien (sog. GIPS-
Staaten) - mit seit langem bestehender voll-
standiger EU-Arbeitnehmerfreizligigkeit - zu
verzeichnen. ™

4.2 Historische Hintergrinde der Zuwanderung

m Zuge des sogenannten ,Wirtschaftswun-

ders“ nach dem Ende der unmittelbaren
Nachkriegszeit flhrte eine deutliche Auswei-
tung des bundesdeutschen AuBenhandels in
Verbindung mit einer starken Expansion des
deutschen Arbeitsmarkts zu einer massiven
Verknappung von Arbeitskraften. Vor die-
sem Hintergrund erfolgte eine Anwerbung
von Millionen Arbeitsmigrantinnen, den sog.
,Gastarbeiterlnnen®.

Dazu unterzeichnete die Bundesrepublik
Deutschland Im Jahre 1955 ein Anwerbe-
abkommen fiir Arbeitskrafte mit Italien.
Diesem ersten Abkommen folgten in den
Jahren 1960 bis 1968 noch weitere mit Spa-
nien (1960), Griechenland (1960), der Turkei
(1961), Marokko (1963), Portugal (1964), Tune-
sien (1965) und Jugoslawien (1968). Im Jahre
1973 wurde - ausgeldst durch die Olkrise - ein
Anwerbestopp ausgesprochen.

14 vgl. BAMF 2018 | Foto: Gastarbeiter

Bundesarchiv, B 145 Bild-Fo13070-0006 / Wegmann, Ludwig / CC-BY-SA 3.0
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wischen den Jahren 1955 und 1973 kamen

insgesamt etwa 14 Millionen auslandi-
sche Arbeitskrafte nach Deutschland, rund
11 Millionen davon kehrten wieder in ihre
Heimatlander zurtick.

Die restlichen Arbeitsmigrantinnen blieben
in Deutschland und holten ihre Familien
nach. Das 6konomische Interesse an einem
dynamischen Wirtschaftsaufschwung ver-
hinderte im Laufe der Zeit immer wieder eine
Durchsetzung von politischen Planen zur
Verhinderung dauerhafter Einwanderung
mittels Riickkehrzwang und/oder Streichung
des Familiennachzugs. Ab den goer Jahren
stagnierte der bundesweite Auslanderinnen-
anteil und pendelte sich zwischen 8,0 und
9,0 % ein.™

Auch Bruchsal zog durch das gute Arbeits-
platzangebot im Zuge der beschriebenen Ar-
beitsmigration viele Zuwanderlnnen an.

Ab 1989/1990 veranderte sich die Migra-
tionssituation grundlegend, durch die Off-
nung des sog. ,Eisernen Vorhangs“, den Ver-
anderungeninden Staaten des Ostblocks und
dem Ende der DDR. Deutschland hatte nach
dem Krieg mit dem Artikel 16, Abs. 2, S. 2 des
Grundgesetzes ein weitreichendes Grund-
recht auf dauerhaften Schutz geschaffen, das
Asylrecht. Ab dem Ende der 8oer Jahre stieg
die Zahl der gestellten Asylantrage deut-
lich an, ein erster Hohepunkt ist in der Zeit
um 1992/1993 zu erkennen (vgl. folgendes
Schaubild).

Gestellte Asylantrage in Deutschland seit 1979

ab 1995 unterteilt in Erst- und Folgeantrage

1980 1985 1990 1995 2000

(Quelle: BAMF 2020) M Erstantrage

600.000

400.000

200.000

2005 2010 2015 2020*

M Folgeantrage Gesamtantrage

15 vgl. Ottmer 2009 | Grafik: bpb Quelle: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge Stand August 2020

* vorlaufige Zahlen fiir Januar bis Juli 2020

I n den Folgejahren wurde das Asylrecht da-
raufhin durch Gesetze und Verordnungen
wieder eingeschrankt.

Im Jahre 1993 wurde uber eine europaischen
Regelung festgelegt, dass eine Chance auf
Asylanerkennung nur noch gegeben war,
wenn der Antragsteller aus keinem ,sicheren
Drittstaat” einreiste. Da Deutschland von sol-
chen ,sicheren Drittstaaten® gewissermalien
umringt war, schrankte dies das urspriing-

4.3 Bestandsaufnahme

m die Bedeutung einer nachhaltigen

Integrationsarbeit fir unsere Stadt auf-
zuzeigen, werden im Folgenden anhand eini-
ger Tabellen und Schaubilder aktuelle Daten
zur Bruchsaler Bevolkerungsstruktur, jeweils
mit Vergleichszahlen der Landes- und/
oder Bundesebene sowie zu Entwicklun-
gen der Jahre 2015 bis 2019 dargestellt.

16 vgl. Ottmer 2009
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liche weitreichende Grundrecht erheblich
ein. In der Folge sank nach 1993 die Anzahl
gestellter Asylantrage deutlich ab.™

Erst wahrend des Syrienkrieges war wieder
eine grolle Anzahl neu gestellter Asylantra-
ge zu verzeichnen, mit dem vorldufigen Ho-
hepunkt 2015/2016. Bedingt durch diverse
MaRBnahmen der Bundesregierung bzw. der
EU sank anschlieRend die Zahl der Neuantra-
ge wieder deutlich.

y

/

17
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4.3.1 Bevolkerungsstruktur der Stadt Bruchsal

Nicht nur die Bruchsaler Bevolkerung
insgesamt hat in den letzten 20 Jah-
ren deutlich zugenommen, auch der An-
teil auslandischer Mitbiirgerinnen hat sich
uber diesen Zeitraum erhoht. Lag dieser
1997 mit 5.056 Personen bei rund 12,4 %; so
war er bis Ende 2019 mit 7.992 Personen auf
17,7 % angewachsen. Einen Migrationshinter-
grund hatten zu diesem Zeitpunkt 35,4%
der Einwohnerlnnen Bruchsals. "

Der zunehmende Auslanderlnnenanteil ist
einerseits auf gestiegene Fliichtlingszahlen
aus verschiedenen Krisenregionen zurtickzu-
fuhren, andererseits aber vor allem auf den
Zuzug von Menschen aus anderen EU-Staa-
ten, die in Bruchsal nach Arbeit und Wohn-
raum suchen.

Bruchsaler Bevolkerungsstruktur - Gesamtstadt

2015 - 2019

50.000

45.000

40.000

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

Bevolkerung Deutsche Deytsche Auslinder Ewo MH
gesamt ohne MH mit MH gesamt
44.542 29.666 7.822 7.054 14.876
44.652 29.556 7-933 7162 15.095
44.938 29.259 8.080 7-599 15.679
45.042 29.290 7939 7-813 15.752
45.169 29.180 7-997 7-992 15.989

H 2015 W2016 W2017 2018 E2019

17 Ordnungsamt, Statistikstelle der Stadt Bruchsal | Grafik: Bienefeld

Bruchsaler Bevolkerungsstruktur (Gesamtstadt)

im Vergleich zum Land Baden-Wiirttemberg

und der Bundesrepublik Deutschland 2015 - 2019

Auslanderinnenanteil im Vergleich

Jahr

2015

2016

2017

2018

2019

44.652

44.938
45.042

45.169

Bruchsal
Auslanderlnnen-
anteil in %

15,84
16,04
16,91
17,35

17,69
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Baden-Wiirttemb.  BRD

Auslanderlnnen-

Menschen mit Migrationshintergrund im Vergleich

Jahr

2015

2016

2017

2018

2019

B

Bruchsal

Menschen mit MH

in %

33,40
33,81

34,89
34,97

35,40

Baden-Wiirttemb.
Menschen mit MH

in %

28,00*
29,73
30,87
33,38"

33,77

Auslanderlnnen-

anteil in % anteil in %
12,88 9,55
14,23 10,87
15,04 11,52
15,54 12,15
15,90 13,50

BRD

Menschen mit MH

in%

21,03

22,54

23,56

20,80*

25,95

ruchsal liegt bei Auslanderlnnen-Anteil GUber den Landes-

(BW) und Bundeswerten.

f

(Menschen mit MH: Menschen mit Migrationshintergrund)

*MH Quelle nach Zensus | 18,19 Statistisches Bundesamt 2020
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Anteil der Bevolkerung in Privathaushalten nach Migrationshintergrund

in Deutschland 2017 nach Bundeslandern

Bremen

Hessen
Baden-Wirttemberg
Hamburg

Berlin
Nordrhein—Westfalen
Bayern

Deutschland
Rheinland-Pfalz
Nieder-sachsen
Saarland
Schleswig-Holstein
Sachsen

Mecklenburg-Vorpommern
Brandenburg |
Sachsen-Anhalt |

Thiringen

Deutschland

o 5

in Prozent

10 15 20 25 30 35

Datenquelle: Ergebnisse des Mikrozensus (MZ). Statistisches Landesamt Baden-Wirtt. 2018 | Grafik: Bienefeld

etrachtet man die Haushalte in Baden-

Wiurttemberg, so ist der Migrations-
hintergrund mit ca. 33,4 % um etwa 2,0 %
niedriger als der Migrantinnenanteil der
Bruchsaler Bevolkerung (35,4 %). Die Tabelle
fur Baden-Wirttemberg, die die Migrations-
anteile nach GroRRenklassen darstellt, zeigt
auf, dass in Stadten mit einer Einwohnerzahl
zwischen 20.000 und 50.000 Einwohnern
der Migrationshintergrund bei durchschnitt-
lich 36 % liegt.

Somit liegt Bruchsal fast exakt in diesem Be-
reich.

Quelle Tabelle:
Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg,
Kommentierung: Statistikstelle Bruchsal
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Bevolkerung in Privathaushalten nach Migrationshintergrund
in Baden-Wiirttemberg 2017 nach GemeindegroRenklassen *

von ... bis unter ....
Einwohner

500.000 und mehr
200.000-500.000
100.000—-200.000
50.000—100.000
20.000-50.000
10.000—20.000
5.000—10.000
2.000-5.000

unter 2.000

o 10
in Prozent

20 30 40 50

* Anteil der Bevélkerung in Privathaushalten mit Migrationshintergrund an Bevdlkerung in Privathaushalten insgesamt.

Datenquelle: Ergebnisse des Mikrozensus (MZ). Statistisches Landesamt Baden-Wiirtt. 2018 | Grafik:Bienefeld

Hohe Konzentration von Migrantinnen vor allem in GrofSstddten

us diesem Schaubild ist deutlich zu er-

kennen, dass die meisten Migrantin-
nen im Jahr 2017 in groReren Stadten leb-
ten (> 100.000 Einwohnerinnen). Wahrend
in Deutschland insgesamt 23,56 % einen
Migrationshintergrund haben, betrug im
Jahr 2017 dieser Anteil in Stuttgart 44,6 % *°,
in Frankfurt am Main 51,8 % #, und in Miin-
chen 43,1 %. %

Die suddeutschen Stadte hatten die hochs-
ten Anteile, weil bei ihnen die Zuwanderung
am frihesten begann und ihre Arbeitsmark-

te immer mehr Migrantinnen anzogen.

Die geringsten Migrationsanteile hatten da-
gegen die ostdeutschen Stadte, da es dort bis
1990 kaum Zuwanderung gab und weil in der
Zeit danach auch kaum Nachfrage nach aus-
landischen Arbeitskraften bestand. »

Der Anteil von Menschen mit Migrationshin-
tergrund in den neuen Bundeslandern be-
trug 2017 lediglich 6,8 %, 2018 8,0 % ¢ und
201982 % .%

20 vgl. stuttgart.de | 21 vgl. frankfurt.de |22 vgl. muenchen.de | 23 vgl. HduBermann / Kapphan 2002
24 vgl. bpb Bundeszentrale fiir politische Bildung 2019 | 25 vgl. Statistisches Bundesamt 2020
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Einwohnerlnnenstruktur Bruchsal 2016

Deutsche mit

AlElilis, Auslinde- Migrations- MH in
4.3.2 Bevélkerungsstruktur nach Bruchsaler Stadtteilen el Innen rinnen % hintergrund %
insgesamt (MH)
ruchsal besjceht aus der Kernstadt. und heirr.I. Die Stadtjceile wurden im Rahme?n dér Kernstadt Nordost 9.950 1.881 18,9 1774 36,73
den Stadtteilen Untergrombach, Heidels-  Gebietsreform in den 1970er Jahren in die - tadt Siidost 8 6
heim, Obergrombach, Biichenau und Helms-  Grol3e Kreisstadt Bruchsal eingegliedert. ernstadt sdos 232 1675 203 1599 39:11
Kernstadt Stidwest 5377 1161 21,6 1.651 52,30
) Kernstadt Nordwest 2.954 770 26,1 699 49,73
Einwohnerlnnenstruktur Bruchsal 2015
Kernstadt Gesamt 26.513 5.487 20,7 5.723 42,28
Einwohner- Deutsche mit
Stadtteil Innen Ausiandesss o NN MH in Obergrombach 2.472 99 4,0 130 9,26
. ¢ rinnen hintergrund %
L Azl (MH) Untergrombach 6.096 563 9,2 761 21,72
Kernstadt Nordost ~ 9.729 1.722 17,7 1.693 35,10 Biichenau 2.347 203 8,7 228 18,36
Kernstadt Stidost 8.106 1.545 19,1 1.601 38,81 Heidelsheim 4.978 626 12,6 777 28,18
Kernstadt Siidwest  5.771 1.483 25,7 1.681 54,83 Helmsheim 2.246 184 8,2 314 22,17
Kernstadt Nordwest 3.000 741 24,7 732 49,10 I Gecamt 44.652 7162 16,0 7.933 33,81
Kernstadt Gesamt 26.606 5.491 20,6 5.707 42,09
Bruchsaler Bevolkerungsstruktur nach Stadtteilen 2016 #
Obergrombach 2.461 88 3,6 123 8,57
T T — Y - 88 — - Einwohnerlnnenstruktur Bruchsal 2017
Biichenau 2.327 21 9,1 218 18,44 Deutsche mit
Einwohner- . . .
Heidelsheim 4.921 591 12,0 749 27,23 Stadtteil Innen Auslande- in% Migrations- MH in
. rinnen hintergrund %
Helmsheim 2.198 146 6,7 300 20,29 insgesamt (MH)
I Gesamt 44.538 7.054 15,8 7.822 33,40 Kernstadt Nordost 10.066 2.004 19,9 1.818 37,97
Kernstadt Siidost 8.407 1.820 21,6 1.640 41,16
Bruchsaler Bevolkerungsstruktur nach Stadtteilen 2015 26 =
Kernstadt Stidwest  5.286 1172 22,2 1.639 53,18
Kernstadt Nordwest 2.979 822 27,6 709 51,39
Kernstadt Gesamt 26.738 5.818 21,8 5.806 43,47
m Jahr 2015 wurde in Untergrombach  Stadtteilen gegentiber, wird deutlich, dass
wieder die Marke von 6.000 Einwoh- sehr groBe Unterschiede bei den Auslande-
nerlnnen Uberschritten. Stellt man den rInnen- und Migrationsanteilen bestehen. Obergrombach 2.446 103 4,21 135 9,73
Anteil der auslandischen Bevolkerung Untergrombach 6.087 592 9,7 775 22,46
in der Bruchsaler Kernstadt mit 20,6 % (Durchschnitt in den Stadtteilen 8,7 %). Biichenau 5270 506 P 528 .8
dem Anteil in den eingemeindeten fiinf il ol S 3
Heidelsheim 5.025 683 13,6 805 29,61
Helmsheim 2.272 197 8,7 321 22,80
I Gesamt 44.938 7.599 16,9 8.080 34,89

Bruchsaler Bevolkerungsstruktur nach Stadtteilen 2017

26 Ordnungsamt, Statistikstelle der Stadt Bruchsal 2019 27,28 Ordnungsamt, Statistikstelle der Stadt Bruchsal 2019



4 | DATEN UND FAKTEN

Einwohnerlnnenstruktur Bruchsal 2018

Stadtteil

Kernstadt Nordost
Kernstadt Stidost
Kernstadt Stidwest
Kernstadt Nordwest

Kernstadt Gesamt

Obergrombach
Untergrombach
Biichenau
Heidelsheim

Helmsheim

I Gesamt

Einwohner-
Innen
insgesamt
10.158
8.436

5.267

2.976
26.837

2.407
6.139
2.381
4.988
2.290

45.042

Auslande-
rlnnen

2.135
1.840
1117

819
5.911

92
677
209
Al
213

7.813

Bruchsaler Bevolkerungsstruktur nach Stadtteilen 2018 3°

Einwohnerlnnenstruktur Bruchsal 2019

Stadtteil

Kernstadt Nordost
Kernstadt Stidost
Kernstadt Stidwest
Kernstadt Nordwest

Kernstadt Gesamt

Obergrombach
Untergrombach
Biichenau
Heidelsheim

Helmsheim

I Gesamt

Einwohner-
Innen
insgesamt

10.199
8.451
5.246
3.086
26.982

2.391
6.144
2.387
4.944
2.321

45169

Auslande-
rlnnen

2.229
1.873
1115
863
6.080

10
652
205
n7
228

7.992

Bruchsaler Bevolkerungsstruktur nach Stadtteilen 2019

30,31 Ordnungsamt, Statistikstelle der Stadt Bruchsal 2019

in%

21,0
21,8
21,2
27,5
22,0

3,8
11,0
8,8
14,3
9,3

17,3

in %

21,9
22,2
21,3

28,0

22,5

10,6
8,6
14,5
9,8

17,7

Deutsche mit
Migrations-
hintergrund
(MH)

777
1.583
1.645
691
5.696

143
760
235
784
321

7939

Deutsche mit
Migrations-
hintergrund
(MH)

1.734
1.616
1.647
3

5713

153

784
246
776
328

7997

MH in
%

38,51

40,58
52,44
50,74
38,90

9,76
23,41
18,65
29,97
23,32

34,97

MH in
%

38,86
41,29
52,65

51,07
43,7

11,00

23,37
18,89
30,20

23,96

35,40

Zum Jahresende 2017 hatte Heidelsheim
erstmals mehr als 5.000 Einwohnerin-
nen. Im Folgejahr 2018 wurde diese Marke
jedoch wieder unterschritten. Die Kernstadt
hat in den vergangenen 20 Jahren um 2.488
Personen (10,3%) zugenommen. Weitaus
hoher sind die Zunahmen in den kleinsten
Stadtteilen Blichenau und Helmsheim aus-
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gefallen. Beide nahmen um rund 19 % ihrer
Einwohnerlnnenzahl zu. Im Stadtteil Ober-
grombach stagnierte die Einwohnerlnnen-
zahl nahezu (3,3%). Die Bruchsaler Gesamt-
stadt hat um etwa 10 % zugenommen und
setzte damit den kontinuierlichen Aufwarts-
trend fort. 3

m Jahr 2019 Uberschritt die Kernstadt
Nordwest erstmals die Grenze von 3.000
Einwohnerlnnen.

Gleichzeitig waren in der Gesamt-Kernstadt
erstmals Uber 6.000 Auslanderlnnen ge-
meldet.

Entwicklung der Bruchsaler Bevolkerungsstruktur liber 5 Jahre (2015-2019)

ie Bruchsaler Gesamtbevolkerung stieg

wahrend der betrachteten 5 Jahre konti-
nuierlich und erhohte sich dabei um 631 von
44.538 im Jahr 2015 auf zuletzt 45.169, dies
entspricht einem Gesamtzuwachs von 1,4 %.
Im Jahr 2018 wurde dabei erstmals die Schwel-
le von 45.000 Einwohnerlnnen lberschritten.

Im Zeitraum von 2015 bis 2019 stieg die Zahl
der Einwohnerlnnen mit Migrationshinter-
grund um 1.113 von 14.876 auf 15.989 an, dies
entspricht einem Wachstum um 7,4%. Der
Anteil der Einwohnerlnnen mit Migrations-
hintergrund an der Gesamtbevolkerung er-
hohte sich damit von 33,4 % auf 35,4 %.

Im gleichen Zeitraum wuchs die Zahl der aus-
landischen Einwohnerlnnen um 938 von 7.054
auf7.992, entsprechend einem Wachstum um
13,3%. Der Anteil auslandischer Einwohnerin-
nen an der Gesamtbevolkerung erhohte sich
dadurch von 15,8 % auf 17,7 %, also um 1,9 %.

Betrachtet man die Entwicklung fiir die Bruch-
saler Kernstadt, so zeigt sich eine Zunahme
der Bevolkerung um 376 Einwohnerinnen
(2015: 26.606, 2019: 26.982), dies entspricht
1,4% Zuwachs.

Die Anzahl der Einwohnerlnnen der Kernstadt

mit Migrationshintergrund ist im gleichen
Zeitraum um 595 gewachsen (2015: 11198,
2019: 11.793), dies entspricht einem Zuwachs
von 5,3%.

Dieses Wachstum ist fast ausschlielSlich auf
die steigende Anzahl auslandischer Einwoh-
nerlnnen in der Kernstadt zurlickzufiihren,
diese hat sich wahrend der vergangenen 5
Jahre um 589 erhoht (2015: 5.491, 2019: 6.080),
entsprechend einem Wachstum um 10,7%.

Fir die Bruchsaler Stadtteile ergibt sich ein
etwas anderes Bild:

Zwar hat sich auch die Gesamtbevolkerung
in den Stadtteilen im Zeitraum von 2015 bis
2019 um 1,4% oder 255 Personen erhoht (2015:
17.932, 2019: 18.187), die Anzahl der Einwohne-
rinnen mit Migrationshintergrund, die in den
Stadtteilen leben, hat sich allerdings im glei-
chen Zeitraum um 521 erhoht, entsprechend
14,2% Wachstum.

Die Anzahl auslandischer Einwohnerlnnen in
den Stadtteilen ist von 2015 bis 2019 um 349
gestiegen, dies entspricht sogar einem An-
stieg um 22,3%.

25
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4.3.3 Bruchsaler Bevolkerungsstruktur nach Altersgruppen

Fijr die Planung und Organisation einer
wirkungsvollen Integrationspolitik ist es
unerlasslich, die Bevolkerungsstruktur nach
Altersgruppen zu analysieren, um integrative
MaRRnahmen besser auf die jeweiligen Ziel-
gruppen abstimmen zu kénnen.

Anhand der folgenden Tabelle ist deutlich zu
erkennen, dass der grof3te Teil der Einwohner-
schaft mit Zuwanderungshintergrund (10.303
von15.989 Menschen,entsprechend etwa 64 %)
im arbeitsfahigen Alter zwischen 18 und 65
Jahren ist. Bei diesen Menschen handelt es
sich um Deutsche mit Zuwanderungshinter-
grund (inkl. Aussiedler) und Auslanderinnen.

Wohnbevoélkerung in Bruchsal am 31.12.2019
nach Altersgruppen und Migrationshintergrund 3

]
. Deutsche mit
Auslande-
Alter Zuwanderungs-
rinnen .
hintergrund

o bis unter 3 181 472

3 bis unter 6 156 476
6 bis unter 15 494 1.434
15 bis unter 18 191 434
18 bis unter 21 222 196
21 bis unter 25 482 255
25 bis unter 45 3.367 1.883
45 bis unter 60 1.870 1.280
60 bis unter 65 287 461
65 bis unter 75 534 555
75 und alter 208 551
Gesamt 7.992 7.997

26 32 Ordnungsamt, Statistikstelle der Stadt Bruchsal 2020

Deutsche ohne

Davon
. Zuwanderungs- Summe

Aussiedler .

hintergrund
109 603 1.256
106 574 1.206
367 1.761 3.689
103 676 1.301
26 954 1.372
73 1.209 1.946
832 6.800 12.050
521 7.205 10.355
219 2.145 2.893
264 3.310 4399
337 3.943 4.702
2.957 29.180 45.169
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Bruchsaler Bevolkerungsstruktur nach Altersgruppen und MH 2019 33

8.000
7.000
6.000
5.000
4.000

3.000

1.761
2.000 1.434
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Einwohnerinnen

Deutsche ohne MH

ie Anzahl der Einwohnerlnnen mit Zu-

wanderungshintergrund ab 65 Jahren
in Bruchsal lag Ende 2019 bei 1.848, das ent-
spricht einem Anteil von 11,6 % an der Bruch-
saler Gesamtbevolkerung mit Zuwande-
rungshintergrund. Im Vergleich dazu betragt
der Anteil deutscher Einwohnerlnnen ohne
Zuwanderungshintergrund ab 65 Jahren
rund 24,9 % an der Bruchsaler Gesamtbevol-
kerung ohne Migrationshintergrund (7.253
Personen von insgesamt 29.180).

Mehr als jedes 2. Kind im Vorschulalter in
Bruchsal hat einen Migrationshintergrund.

Ende 2019 hatten von allen 2.462 Bruchsa-
ler Kindern im Vorschulalter von 0-6 Jahren
1.285 einen Zuwanderungshintergrund, das
entspricht einem Anteil von 52,2 % aller Kin-
der in dieser Altersgruppe, wahrend der Ge-

33 Ordnungsamt, Statistikstelle der Stadt Bruchsal 2019
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Deutsche mit MH B Auslander

samtanteil von Menschen mit Migrations-
hintergrund an der Bruchsaler Bevélkerung
35,4 % betragt.

Bei Menschen mit Migrationshintergrund
macht die Gruppe der Kinderim Vorschulalter
(0-6 Jahre) mit 1.285 von 15.989 Personen
einen Anteil von etwa 8,0 % aus, bei der
deutschen Bevolkerung ohne Migrations-
hintergrund sind es dagegen 1.177 von 29.180
Personen, das entspricht 4,0 %.

Die meisten Bruchsalerlnnen mit Migrations-
hintergrund befanden sich 2019 im arbeitsfa-
higen Alter.

Im Jahr 2019 befanden sich von 15.989 Ein-
wohnerlnnen mit Migrationshintergrund
10.303 in der Altersgruppe 18-65 Jahre (ar-
beitsfahiges Alter), dies entspricht einem
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Anteil von 64,4 %.5.686 Personen waren ent-
weder junger oder bereits im Rentenalter. In
der Bruchsaler Bevolkerung ohne Migrations-
hintergrund waren 18.313 Personen von ins-
gesamt 29.180 im arbeitsfahigen Alter, dies
entspricht einem Anteil von 62,8 %.

Auffallig ist der Anteil von Menschen ab 65
Jahren ander Bruchsaler Gesamtbevélkerung.
In der Bruchsaler Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund macht diese Gruppe mit 1.848
von 15.989 Personen einen Anteil von 11,6 %
aus, bei der deutschen Bevolkerung ohne Mi-
grationshintergrund sind es dagegen 7.253
von 29.180 Personen, das entspricht 24,9 %.

Wahrend sich in der Altersgruppe 18-65 Jah-
re der Anteil von Personen an der jeweiligen
Gesamtbevolkerung auf einem vergleichba-
ren Niveau bewegt, weichen die Anteile von
Kindern im Vorschulalter (0-6 Jahre) und von
Menschen ab 65 Jahre stark voneinander ab.

Der Anteil der Kinder im Vorschulalter ist in
der Bevolkerung mit Migrationshintergrund
rund doppelt so hoch, wie in der Bevolkerung
ohne Migrationshintergrund, genau umge-
kehrt verhalt es sich bei Menschen ab 65 Jah-
ren. Hier ist der Anteil dieser Gruppe in der
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund
mehr als doppelt so hoch wie in der Bevolke-
rung mit Migrationshintergrund.

4.3.4 Auslanderinnen in Bruchsal

Wie bereits in der Einleitung ausgefiihrt,
stammen die Bruchsaler Biirgerlnnen aus
etwa 140 verschiedenen Herkunftsnationen.

Im Folgenden soll die Zusammensetzung der
Bruchsaler Bevolkerung mit Migrationshin-
tergrund und ihr jeweiliger aufenthaltsrecht-
licher Status eingehender betrachtet werden.

Auslandische Personen in Bruchsal 34

Auslandische Personen
EU-Staaten
EWR-Staaten ohne EU
Drittstaaten

Personen mit Aufenthaltstitel unbefristet
(Auslanderinnen u. Fliichtlinge)

Personen mit Aufenthaltstitel befristet 1
(z.B. volkerrechtliche, humanitare oder politisch)

-> davon nach § 25 Abs.2 AufenthG 2
(Fltchtlingseigenschaft zuerkannt)

-> davon nach § 25 Abs.2 AufenthG 3
(subsidiarer Schutz)

Asylbewerber mit Aufenthaltsgestattung 4
Asylbewerber mit Duldung 5
Abgeschlossene Asylverfahren

Als Asylberechtigter anerkannt
Fliichtlingseigenschaft nach § 3 Abs.1 AsylG
Subsididrer Schutz nach § 4 Abs. 1 AsylG gewahrt
Asylantrag abgelehnt

Asylverfahren eingestellt

Anerkennung widerrufen/zuriickgenommen
Anerkennung erloschen
Fliichtlingseigenschaft erloschen

Anhéngige Asylverfahren (laufende Verfahren)
Asylantrag gestellt

Asylantrag erneut gestellt (Asylfolgeverfahren)

1 Personen mit befristeter Aufenthaltserlaubnis aus
humanitaren Griinden

2 Asylbewerber Fliichtlingseigenschaft anerkannt
(3 Jahre)

3 Asylbewerber subsidiarer Schutz (1Jahr, 2 Jahre)

Etwa ein Drittel der Bruchsaler Bevélke-
rung hat einen Migrationshintergrund.

Wie aus der obigen Tabelle ersichtlich
wird, lebten It. Auslanderzentralregister

(AZR) Ende 2019 7.684 auslandische Personen

34 Ordnungsamt, Auslanderamt der Stadt Bruchsal 2019
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2015 2016 2017 2018 2019
Gesamt Gesamt |Gesamt Gesamt ~Gesamt
6.504 6.994 7290 7594  7.684
3.253 3.520 3.566 3759 3.735
3 3 3 3 4
3.248 3.47 3.721 3.832 3.945
2.550 2.552 2.562 2.558 2.536
127 187 320 452 465
37 85 182 276 298
15 37 78 102 97
164 228 165 137 86
44 68 77 62 81
581 661 846 924 965
26 26 28 27 25
104 177 266 314 336

1 7 63 100 93
344 345 371 369 402
3 35 50 44 39

4 38 34 36 35

34 32 33 33 34

o 1 1 1 1

222 260 207 177 16
21 254 200 170 105

1 6 7 7 1

4 Asylbewerber mit Aufenthaltsgestattung

(noch im Verfahren)
5 Abschiebung ausgesetzt (Duldung)/Asylverfahren
negativ beschlossen

in Bruchsal (17,0 %), betrachtet man die Men-
schen mit Migrationshintergrund (Auslan-
derlnnen zuziiglich Deutsche mit Zuwande-
rungsgeschichte inkl. Aussiedler vom EWMA),
so erhoht sich die Zahl auf 15.681 (34,7 %).

Quelle: AZR- Auslanderzentralregister 2019
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Die Hiilfte der Bruchsalerlnnen mit Mi-
grationshintergrund hatten den deut-
schen Pass.

Somit wird deutlich, dass mehr als die Halfte
der Bruchsaler Biirgerlnnen mit Migrations-
hintergrund die deutsche Staatsangehorig-
keit besitzt.

Die in Bruchsal lebenden Auslanderlnnen
stammen etwa jeweils zur Halfte aus den EU-
Staaten und Drittstaaten.

Unter Kapitel 4.3.5. wird der Bestand der Aus-
landerinnen in Bruchsal nach Nationalitaten
aufgefuhrt.

Die aufgefiihrten Auslanderzahlen stammen
aus unterschiedlichen Quellen (Auslanderzen-
tralregister-AZR- und dem Bruchsaler Melde-
register) und unterliegen aufgrund unter-

Fliichtlinge in Bruchsal

Menschen, die nach Deutschland kommen
und einen Asylantrag stellen, werden nach
dem sog. ,Konigsteiner Schliissel“ auf die
Bundeslander verteilt, wobei sich die Quote
fur die Verteilung aus dem Steueraufkommen
(Gewichtung 2/3) und der Bevolkerungszahl
(Gewichtung 1/3) des jeweiligen Bundeslandes
errechnet. Auf dieser Basis wurde festgelegt,
dass Baden-Wirttemberg rund 13 Prozent al-
ler ankommenden Asylsuchenden aufnehmen
muss. Die Verteilungsquote wird jahrlich neu
ermittelt. Ankommende Asylbewerberinnen
werden zunachst in einer Landeserstaufnah-
meeinrichtung fiir Asylbewerber (LEA) unterge-
bracht. Dort werden sie registriert, untersucht
und konnen anschlieBend ihren Asylantrag

Die Halfte der Bruchsaler Ausldnderin-
nen kommt aus der EU.

Etwa ein Drittel der auslandischen Personen
in Bruchsal (2.536 Personen) verfiigen iiber ei-
nen unbefristeten Aufenthaltstitel (Niederlas-
sungserlaubnis).

Hinzu kommen 3.735 auslandische Personen in
Bruchsal, die EU-Blrgerinnen sind, und bei de-
nen daher aufgrund des Freiziigigkeitsrechts
von Unionsbirgerinnen keine Erfassung des
Aufenthaltsstatus stattfindet. In der Summe
hatten Ende 2019 somit 6.271 auslandische Per-
sonen ein unbefristetes Aufenthaltsrecht.

Die verbleibenden etwa 1.400 Personen vertei-
len sich auf viele verschiedene Personengrup-
pen, zumeist mit befristetem Aufenthaltstitel.

schiedlicher Regelungen und Stichtagen
gewissen Abweichungen. Darlber hinaus
werden Personen mit zwei oder drei Staatsan-
gehorigkeiten im AZR nicht mehr erfasst. 3

stellen. Nach 3-6 Monaten erfolgt die vorlaufi-
ge Unterbringung in den Landkreisen.

Die ersten Flichtlinge zogen im April 2013 in
die Gemeinschaftsunterkunft in der Bruchsa-
ler Schnabel-Henning-StraRe ein. Im Novem-
ber 2015 kamen weitere 130 Fliichtlinge aus
den Herkunftsnationen Syrien, Afghanistan,
Irak und Iran in Bruchsal an und zogen in die
Not-Gemeinschaftsunterkunft in  Bruchsal
Heidelsheim (Praktiker) ein. In Bruchsal waren
2015/16 insgesamt bis zu 1.000 Asylbewerber
in Gemeinschaftsunterkiinften untergebracht.
Nach maximal 24 Monaten in einer GU (bei Er-
langung eines Aufenthaltstitels entsprechend
frither) sind die Kommunen verpflichtet, die
Asylbewerber in Anschlussunterbringungen
einzuquartieren, sofern sie nicht in Eigeniniti-
ative bereits eine Wohnung gefunden haben.

Personen in der Anschlussunterbringung (AU) der Stadt Bruchsal

Die Zustandigkeit fir Fliichtlinge in der An-
schlussunterbringung liegt bei der Kommune.
Eine dezentrale Unterbringung - verteilt tber
das gesamte Stadtgebiet - ist das Ziel, lasst sich
aber aufgrund von fehlenden Unterbringungs-
moglichkeiten nicht umfanglich realisieren.

Die ersten Fluchtlinge, die aus der Gemein-

schaftsunterkunft (GU) in die Anschlussunter-
bringung (AU) umzogen, wurden im Februar
2016 in der WilderichstraBe / Ecke Zollhallen-
stralRe untergebracht. Zum 31.12.2019 befanden
sich 233 gefliichtete Personen in kommunaler
Anschlussunterbringung in Bruchsal.

35 Ordnungsamt, Auldnderamt der Stadt Bruchsal 2019

Diese verteilen sich zum Grofteil auf die Kern-
stadt Bruchsal mit 213 Personen (91,4 %).

Dariiber hinaus sind in den Bruchsaler Stadttei-
len Helmsheim, Heidelsheim, Untergrombach
und Blichenau zusammen 20 Personen unter-
gebracht (8,6 %). In enger Absprache mit dem
Landkreis Karlsruhe wurde das grofRe Gebaude
des Kombimodells ,Schnabel-Henning-Str. 34“
in den Jahren 2019 und 2020 nicht zum Zwecke
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der Anschlussunterbringung sondern vortberge-
hend zur Unterbringung von Schiilerinnen einer
zu renovierenden Schule genutzt. Aufgrund der
dadurch fehlenden Unterbringungsmoglichkei-
ten und der Anzahl dadurch nicht aufgenomme-
ner Flichtlinge in der Anschlussunterbringung
muss die Stadt Bruchsal zum Jahresbeginn 2020
noch nachtraglich ca. 100 Personen aufnehmen.

Personen in der kommunalen Anschlussunterbringung Bruchsal (uelle: Amt fiir Familie und Soziales)

Fliichtlinge nach

Einweisungsdatum?® Personen Alter Anteil 31.12.2019 (Pers.) Prozent
Jan.- Dez. 2015 2 Unter drei 7 3%
Jan.- Juni 2016 16 3-5Jahre 1 ca.5%
Juli - Dez. 2016 18 6-17 Jahre 37 €a.16 %
Jan.- Juni 2017 52 18-29 Jahre 86 ca.37%
Juli - Dez. 2017 51 30-39Jahre 54 ca.23%
Jan.- Juni 2018 38 40-49 Jahre 25 ca.11%
Juli - Dez. 2018 25 50-59 Jahre 7 3%
Jan.- Juni 2019 26 6o und dlter 6 ca.3%
Juli - Dez. 2019 5 insgesamt 233 Personen AU

insgesamt: 233

Die meisten Fliichtlinge (165 Personen entspr. 70,8 %) sind zwischen 18 und 49 Jahren.

Fliichtlinge in kommunaler AU Bruchsal - nach Alter (Stand Dez. 2019)

100

86
8o
60 54
37
o
4 2
20 1
. =« BN
o — == || . - N
unter 3-5 6-17 18-29 30-39 40-49 50-59 60 und
drei Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre alter

« In der Altersgruppe von 18 bis 39 Jahren
ist die Gruppe der Gefliichteten mit liber
der Halfte (6o % - 140 Personen) am
GroBten. Bei den tiber 39-Jahrigen liegt
der Anteil bei gut 16 % - 38 Personen.

« Der Grof3teil der Gefliichteten ist ledig

* Quelle: Amt fiir Familie und Soziales, 2019

(ca.77%), etwa 1/4 ist verheiratet (ca. 23%)
« Uber 2/3 der Gefliichteten sind mannlich
(ca.71%), ca. 29 % weiblich
+ Minderjahrige Personen lagen bis zum
Jahresende 2019 bei ca. 24%, volljahrige
bei ca. 76 %

31
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Fliichtlinge in kommunaler AU -
nach Religionszugehorigkeit in Personen (Stand Dez. 2019)

200
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50 35 33
Em -
fo) I I
Muslime Unbekannt Christen Zeugen Andere Jesiden

Jehovas Religionen

« Christen ca.14 %, Muslime 63 %, unbekannt 15 % (keine Angaben), Zeugen Jehovas 3 %,
Jesiden 2 %; Hindus, Religionslose und Sikh insgesamt 3 %

Flichtlinge in kommunaler AU - Familien: 26

nach Familien (Stand Dez. 2019) 123 Personen
Einzelperso-
nen: 110

« Es gab bis zum Dezember 2019
26 Familien mit 123 Einzelpersonen
in Bruchsal

« Einzelpersonen ohne Familien-
mitglieder in Bruchsal gab es 110

Fliichtlinge in kommunaler AU -
nach Landern in Personen (Stand Dez. 2019)
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+ Gut1/3der Gefliichteten in Bruchsalkommt  folgen mit ca. 9 %. Der Rest der Gefliichteten
aus Syrien (ca. 34 %), mit ca.10 % liegt Nigeria  verteilt sich auf viele verschiedene Herkunfts-

dahinter. Eritrea, Afghanistan und Pakistan  lander, z. B. Georgien, Indien, Irak usw.

Quelle: Amt fiir Familie und Soziales
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Integrationsmanagement des Landratsamts eingefiihrt

as Land Baden-Wiurttemberg hat im

Frihjahr 2017 mit dem sog. ,Pakt fir In-
tegration” ein Integrationsmanagement mit
Sozialberatung fiir Geflliichtete in den An-
schlussunterbringungen eingefiihrt. In Bruch-
sal startete das Integrationsmanagement des
Landratsamts mit der Sozialberatung fur Ge-
fliichtete im Frihjahr 2018.

Dabei haben Integrationsmanagerinnen die
zentrale Aufgabe, eine individuelle und nied-
rigschwellige Sozialberatung und -begleitung
fur Gefliichtete in der Anschlussunterbrin-
gung durchzufiihren. Am Beginn jeder Bera-
tung steht die Erstellung eines Integrations-
plans, in dem die personlichen Daten (zum
Beispiel Qualifikationen und Kompetenzen,
Schulbildung und Berufsabschluss, individu-
elle Entwicklungen) und die zu erreichenden

Ziele schriftlich fixiert werden. Dabei geht
es unter anderem um Fragen des Spracher-
werbs, der Arbeitsmarktintegration, der Aner-
kennung auslandischer Qualifikationen sowie
um Wohnen, Schule und Bildung. Der Integra-
tionsplan wird kontinuierlich fortgeschrieben.
Mit Hilfe des Integrationsmanagements sol-
len Gefliichtete in die Lage versetzt werden,
vorhandene Strukturen und Angebote selbst-
standig nutzen zu kénnen. 3¢

Einmal jahrlich stellt das Landratsamt Karls-
ruhe den Kommunen ein Zahlenpaket mit
Daten uber verschiedene Bereiche der Ge-
flichteten zur Verfuigung, die eine Sozialbera-
tung aufgesucht haben. Es spiegelt nicht die
Zahl der tatsachlichen Flichtlingszahlen in
Bruchsal wieder. Eine Verpflichtung zu einem
Sozialplanungsgesprach besteht nicht.

Mit dem aktuellen Zahlenpaket des Landratsamts wurden folgende Daten Gibermittelt:

« 542 Personen befanden sich zum Stichtag
31.03.2020 im Sozialberatungsprozess bei
den Integrationsmanagerinnen, davon
waren 359 Personen uber 15 Jahre alt.

« Fiir 350 Gefliichtete wurde ein eigener
Integrationsplan erstellt.

o Der Altersdurchschnitt der beratenen
Personen (542) lag bei 23,4 Jahren.

39,3 % der Gefliichteten in der Beratung
waren weiblich, 60,7 % mannlich.

» 146 der beratenen Personen waren allein-
stehend, 396 Personen kamen aus insge-
samt 87 Familien (Davon waren 15 Allein-
erziehende mit Kindern unter 18 Jahre)

« Die groRRte Gruppe der Gefliichteten in der
Beratung befand sich in der Altersgruppe
22-29 Jahre (39,7 %)

« Die meisten beratenen Personen kamen
aus Syrien oder der arabischen Republik
(44,8 %), Afghanistan (13,3 %) und Irak
(10,1 %), gefolgt von Personen aus Eritrea
und Nigeria mit jeweils rund 5 %.

65,5 % der Gefluchteten in der Beratung
waren einer muslimischen Religionsge-
meinschaft zuzuordnen, bei 13,3 % war die
Religionszugehorigkeit nicht bekannt oder
die Beratenen wollten sich dazu nicht
aullern, 14,8 % waren christlich und
christlich-orthodox und 3 % waren anderen
Religionen zuzuordnen.

36 Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg
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4.3.5 Haufigste Nationalitaten in Bruchsal

ahrend in der Bruchsaler Bevolke-
Wrung die Anzahl Biirgerinnen aus ei-
nigen klassischen Gastarbeiter-Nationen
rucklaufig ist oder stagniert, wachsen die
Bevolkerungsteile mit bestimmten EU-
Nationalitaten (z.B. Rumanien, Mazedoni-
en, Kroatien, Bulgarien) tber die Jahre an.

Dies ist wahrscheinlich auf die uneinge-
schrankte Arbeitnehmerfreiziigigkeit (seit
2014/15) in der EU zuriickzufiihren.

Auslanderinnen Bestand in Bruchsal nach Nationalitaten (2015 - 2019) 37

Land 2015
Tiirkei 1.143
Kroatien 893
Rumanien 662
Griechenland 376
Syrien 251
Italien 266
Polen 286
Bosnien und Herzegowina 238
Ungarn 230
Mazedonien 152
Kosovo 193
Bulgarien 144
Pakistan 186
Serbien 189
Russische Foderation 134
Andere Nationen 1.673
I Summe 7.016

Einwohnerlnnen mit ungeklarter Staatsan-
gehorigkeit und Staatenlose sind in dieser
Statistik nicht enthalten. Aus diesem Grund

2016 2017 2018 2019
1.123 1.126 1.117 1.099
964 1.001 1.047 1.039
784 802 794 852
384 378 361 352
177 2838 329 341
288 296 314 331
317 344 359 329
231 254 261 293
235 258 310 262
151 189 213 261
204 21 220 253
150 176 209 210
181 194 181 190
124 139 4 159
136 147 155 149
1.686 1.750 1.760 1.827
7135 7.553 71N 7.947

37 Ordnungsamt, Statistikstelle der Stadt Bruchsal 2019

konnen sich Unterschiede zu den angegebe-
nen Zahlen in anderen Tabellen in diesem Be-
richt ergeben.
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Auslanderinnen nach Bestand in Bruchsal 2019 -

ausgewadhlte Nationalitdten (in Personen)
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Etwa 1,77 Millionen Ausldnderinnen leben in Baden-Wiirttemberg.

m November 2019 lebten in Baden-Wiirt-

temberg insgesamt etwa 11,11 Millionen
Menschen, davon waren 1,77 Millionen Aus-
landerinnen, entsprechend einem Anteil von
15,9 % (Bruchsal: 17,7 %).

Davon stellten 2019 die Turkinnen It. Statisti-
schem Landesamt BW mit 253.995 Personen
die groRte Gruppe; dies trifft auch auf Bruch-
sal zu. Hier lebten zum Jahresende 2019 1.099
tirkische Staatsangehorige. Die zweitgrofRte
auslandische Bevolkerungsgruppe war in
Baden-Wirttemberg Ende 2019 mit 184.555
Personen die der italienischen Mitburgerin-
nen. In Bruchsal stehen diese mit 331 Perso-
nen erst an sechster Stelle. Die zweitgrofte
auslandische Bevolkerungsgruppe in Bruch-
sal ist die der Kroatlnnen mit 1.039 Personen,
diese liegt damit fast gleichauf mit der Grup-
pe der Tirkinnen.

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-
Wiirttemberg
https://www.statistik-bw.de/Presse/Presse-
mitteilungen/2020099

Auf den nachfolgenden Positionen in der Auf-
listung stehen die Rumaninnen mit 156.325
(in Bruchsal 852 Personen an dritter Stelle),
die Kroatlnnen mit 122.835, die Polinnen mit
85.620 (in Bruchsal 329 an siebter Stelle), die
Griechlnnen mit 82.135 (in Bruchsal 352 an
vierter Stelle), die Syrerlnnen mit 81.260 (in
Bruchsal 341 an flinfter Stelle), die KosovarIn-
nen mit 62.615 (in Bruchsal 253 an elfter Stel-
le) und die Ungarinnen mit 52.450 (Bruchsal:
262 an neunter Stelle). 3

38 Statistisches Landesamt BW/ Fortschreibung der Stadt Bruchsal 12/2018
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4.3.6 Kinder in Bruchsaler Kindertageseinrichtungen (Kitas)

In Bruchsal gibt es aktuell 25 Kindertages-  mit verlangerten Offnungszeiten, in Halb-
einrichtungen in der Tragerschaft von kirch- ~ tagsgruppen, in altersgemischten Gruppen
lichen und anderen freien Tragern. In diesen  oder auch in einer Ganztagesgruppe betreut.
Einrichtungen stehen im Kindergartenjahr

2019/20 insgesamt 1.751 Betreuungsplatze fiir 126 Platze (o-6 Jahre) gibt es in der Kinderta-

Die Spanne zwischen den unterschiedlichen
Einrichtungen ist allerdings sehr grof:

Wahrend es Kindertageseinrichtungen mit
einem Anteil von Kindern mit Migrations-
hintergrund von weit liber 9o,00 % gibt (St.
Elisabeth, Bruchsal-Kernstadt, 2019: 96,3 %),
haben andere einen Anteil von unter
10,00 % (St. Josef, Bruchsal-Obergrombach,
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2019: 9,8 %). Dies ist unter anderem dem un-
terschiedlichen Anteil von Birgerinnen mit
Migrationshintergrund in den jeweiligen Stadt-
teilen geschuldet.

In der Bruchsaler Kernstadt liegt der Anteil
von Kindern mit Migrationshintergrund im
Schnitt bei 40,00-50,00 %, in den Ortsteilen
deutlich darunter.

Kinder im Alter von o Jahren bis zum Schul-  gespflege, z.B. in den ,Tigergruppen” (,,Tiger*

eintritt zur Verfligung. Die Angebote gibt es
in folgenden Gruppenformen: Fiir Kinder im
Alter bis zu 3 Jahren gibt es Platze in Krippen-
gruppen und in ,Betreuten Spielgruppen®.
Fir Kinder im Alter von 2 Jahren gibt es dari-
ber hinaus Platze in ,Altersgemischten Grup-
pen®, wo sie zusammen mit Kindern im Alter
ab 3 Jahren betreut werden. Kinder im Alter ab
3 Jahren werden in Regelgruppen, in Gruppen

= Tagesbetreuung in geeigneten Raumen).

Bei Familien mit Migrationshintergrund ist
die Nachfrage bei Einrichtungen mit dem An-
gebot von Halbtags- und Regelgruppen am
hochsten, da haufig die Mutter der Familien
zu Hause sind und diese Betreuungsformen
am kostenglinstigsten sind.

Migrationsanteil in Bruchsaler Kindertageseinrichtungen 2015 - 20193
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i Anzahl Gruppen
M Kinder mit Migrationshintergrund
Deutsche

er Anteil von Kindern mit Migrationshin-
tergrund, aber auch der Anteil auslandi-
scher Kinder in Bruchsaler Kindertagesein-
richtungen blieb tiber die letzten Jahre - trotz

B Anzahl Kinder Gesamt
1 Davon Auslander

Schwankungen - nahezu konstant, obwohl
der Anteil von Menschen mit Migrationshin-
tergrund und Auslander an der Gesamtbe-
volkerung kontinuierlich angestiegen ist.

39 Amt fiir Familie und Soziales, Stadt Bruchsal 2020 | Grafik Bienefeld

Struktur der Kinder in Bruchsaler Kindertageseinrichtungen (inkl. U3-Platze): 4°

7 e
nza Anzahl Kinder Kinder discher
Gruppen  Kinder mit MH mit MH .
in % Kinder
in %
100 1538 651 42,33 457 29,71
106 1.672 733 43,84 510 30,50
108 1.665 712 42,76 496 29,79
110 1.696 707 41,69 517 30,48
105 1.681 739 43,96 524 31,17

Hinweis: Stichtag der Erhebungen ist jeweils  Die Zahl der Nichtdeutschen steckt auchinder
der 01.03. eines Jahres Zahl der mit ,,auslandischer Herkunft“ (MH)

Kindertageseinrichtungen 2015 (Anzahl Kinder nach Einrichtungen) «
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M Kinderinsgesamt M Kinder mit MH B Kinder ohne MH

40, 41 Amt fir Familie und Soziales 2019
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Kindertageseinrichtungen 2018 (Anzahl Kinder nach Einrichtungen) +

120
100

ylesow J3UIeIUO0) YBON dYduy
agnisuadiamyz )IBSON

3ja1ds "139q 3syd3Pq e agnisussiomz

e addnug|aids "119q asy)oaqJed
}|9Zusauials UlaIN

yeoN aydiy 19zUdUIRIS

W|3H UIdYy25uauuoS YeoN ayouy

VIETRITYY WI9H UIaYISuauuos

UIBYIIM
1pJeyian-|ned
Jayni-ayaey

19H 3MIH 218 Jaq
Ined 1S

I9H U 35

18N snulldpus 1S
180 Yiaqesi|3 1s
1890 Josor 1S

ng snewojoyieg 1§
ey [peydey 1S
1oH |seydey 1S

Ipieyian-ined
JayInT-ayiey

1I9H uIH 93 4ea
Ineéd 1S

I9H Ulew 1S

18N snuildpuIM 1S

18N yiaqges i3 is
1890 49501 15

ng snewojoyyeg 1S
e [seydey 15
HoH [seydey 15

19319d 1S 19194 ‘1S
Yieqesi|a is yiaqesi|3 s
[ELVBIITARTS [9BYIIN IS
Jasor s 49501 1S
uoluy 1S uouy 1§

M Kinderinsgesamt M Kinder mit MH B Kinder ohne MH
Bl Kinderinsgesamt M Kinder mit MH B Kinder ohne MH

ualiediapury M3IS
youjuaqgsed adduuspury

uspediapury M3Is
youjuaqaed addiispury
uapediapupiplepm
Jawwiziapury *18a1ds 11ag

uanessapunplepm

Jawwizaapury addnidsids iiag

Kindertageseinrichtungen 2019 (Anzahl Kinder nach Einrichtungen) +

39

Daraus ergibt sich, dass die Bedarfe der KiTas
bezuiglich der im Anschluss folgenden Hand-
lungsrichtlinien dementsprechend unter-

schiedlich sind.

ie aus den Schaubildern ersichtlich
wird, unterliegt die Anzahl der Kin-
der mit Migrationshintergrund bzw. auslan-
discher Kinder einer ungleichen Verteilung
zwischen den verschiedenen Einrichtungen.

44, 45 Amt fiir Familie und Soziales 2019
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Kindertageseinrichtungen 2016 (Anzahl Kinder nach Einrichtungen)
120
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Stichtag der Erhebungen ist jeweils der 01.03. eines Jahres.
42,43 Amt flir Familie und Soziales 2019

Hinweis:
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ie meisten KiTas setzen in den Ein-
Drichtungen das SPATZ-Programm (seit
2019 ,,Kolibri“) um, ein Landesprogramm fiir
SprachfordermalBnahmen ,,Intensive Sprach-
forderung plus* (ISF+) und ,,Singen, Bewegen,
Sprechen® (SBS) mit einer Fordersumme von
2.200 Euro pro Forderjahr bei einer Gruppen-
groRe von drei bis sieben Kindern. Hier wer-
den die Kinder in Kleingruppen durch regel-
maRige, gezielte sprachbildende Angebote
gefordert.

Des Weiteren werden vier Einrichtungen
durch das Bundesprogramm ,Sprachkitas”
unterstiitzt. Abgesehen von finanziellen Zu-
wendungen werden durch die vom Bundes-
programm finanzierte zusatzliche Fachkraft
(Teilzeit 50%) zahlreiche sowohl konzepti-
onelle und praktische, als auch die Theorie
(Fortbildung des Teams) betreffende Mog-
licheiten geboten, die wichtig und nétig sind,
um auf die im letzten Jahrzehnt veranderten
Bedingungen und Anforderungen an die
Arbeit in KiTas zu reagieren. Das Programm
»Sprachkitas® setzt sich mit den drei Schwer-
punkten ,alltagsintegrierte Sprachbildung®,
,Zusammenarbeit mit Familien“ und ,,inklu-
sive Padagogik“ auseinander.

Es bezieht Kinder und deren Familien mit
ein. Die Konzeption betrifft die gesamte Ein-
richtung sowie die alltagliche Arbeit, Hal-
tung und Bildung aller Mitarbeiterlnnen.
Der ganzheitliche ressourcenorientierte und
wertschatzende Blick des Programms und
die personellen Moglichkeiten machen gro-
Be Erfolge in allen beteiligten Einrichtungen
moglich.

Grundsatzlich ergibt sich aus einem hohen
Anteilan Kindern mit Migrationshintergrund/
auslandischen Kindern nicht automatisch
ein direkter Bedarf an FordermaRnahmen,
da ein Forderbedarf nicht von der Herkunft
der Familien abhangt, sondern oftmals in Zu-
sammenhang mit dem Bildungsstand und
sozialen Milieu der Familien entsteht.

Ein Programm, wie das oben beschriebene,
mit seinen damit gebotenen Arbeitsbedin-
gungen (finanziell, personell, fortbildend),
ist fur alle Einrichtungen als Zugewinn in der
qualitativen padagogischen Arbeit zu sehen.

Die Kommunikation mit den Eltern in den
Einrichtungen stellt einen wichtigen Faktor
fur die Elternarbeit und die Planung der Ent-
wicklungsforderung der Kinder dar. Aufgrund
von unzureichenden Deutschkenntnissen ist
diese aber oftmals in Planungsgesprachen
nur unter Zuhilfenahme von Dolmetscherin-
nen sinnvoll moglich.

Aus den Reihen der Mitter mit muslimi-
schem Migrationshintergrund kam die An-
regung, mehr Regelgruppen einzufiihren,
da diese einerseits aus Kostengriinden wiin-
schenswert erscheinen und dariber hinaus
die Méglichkeit einer hauslichen Versorgung
mit Halal-Essen 46 ermoglichen.

46 Halal-Essen: Speisen, die aus islamischer Sicht gestattet sind, vgl. BZfE 2020 im Quellenverzeichnis

©wikipedia/LinzSchokotrain
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4.3.7 Schulerlnnen an Bruchsaler Schulen

nsgesamt besuchten im Schuljahr 2016/17

6.165 Schilerinnen allgemeinbildende
Bruchsaler Schulen (inklusive Privatschulen
wie St. Paulusheim, Institut Sancta Maria und
Heisenberg-Gymnasium). Gemessen an den
gesamten Schilerlnnenzahlen machen die
Privatschulen einen Anteil von rund 22,5 % aus.
Dabei besuchen etwa die Halfte aller Schile-
rinnen eines der vier Bruchsaler Gymnasien. 4

Im Schuljahr 2017/18 besuchten 4.951 Schiile-
rinnen eine stadtische Schule.
Davon haben 1.297 Schiilerinnen (26,2 %) ei-
nen Migrationshintergrund, darin inbegriffen
waren 552 auslandische Schiilerinnen (11,2 %).

3.654 Schiilerlnnen (78,8 %) waren Deutsche
ohne Migrationshintergrund.

Auffallig ist ein hoher Anteil von liber 50 %
Schiilerinnen mit Migrationshintergrund an
der Pestalozzi Forderschule in Bruchsal. Dies
bestatigt ein bundesweites Phanomen, nach
dem Uberproportional viele Kinder mit Migra-
tionshintergrund Sonder- oder Forderschulen
besuchen, da vorhandene Sprachdefizite oft
als mangelnde Intelligenz fehlgedeutet wer-
den.* An den Gymnasien hingegen betragt der
Anteil von Schiilerinnen mit Migrationshinter-
grund rund 15 %.

Schiilerinnenzahlen Bruchsal Schuljahr 2017/18 in Prozent 48

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
Grund-| Johann- Grund- Grund- Burg- | Grund-| Pesta-
sc"hule Peter- | schule |schule |schule | schule | lozzi-
Bliche-| opel- | Heidels: Helms- Ober- | Unter- | schule
nau ' Grund- heim heim grom-  grom-
schule bach | bach
[MiEMH AN 811 | 3501 | 3218 1159 | 1183 | 1311 | 57,58
Ausl.von G.Schillerz. 2,70 | 11,51 | 12,38 @ 7,25 4,30 4,37 | 15,15
D ohne MH 91,89 64,99 | 67,82 88,41 88,17 86,89 | 42,42

B Mit Migrationshintergrund
(D + Auslander)

Ausldnderinnen

Konrad- Stirum- Albert- JoR- | Justus- Schon- Allge-
Ade- schule Schweit- Fritz | Knecht- born- 'mein

nauer- zer- Real- | Gymna-Gymna-
Schule Real- 'schule sium sium
schule

34,29 50,52 42,02 | 17,49 13,99 16,59 @ 26,20
19,42 | 3542 |16,54 4,70 | 466 @ 563 | 11,15
65,71 49,48 | 57,98 | 8251 | 8,01 8341 | 73,80

Deutsche ohne MH

von Gesamtschiilerinnenzahl

47,48 Schul- und Sportamt der Stadt Bruchsal 2019 * BMAS 2008
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Schiilerinnenzahlen Bruchsal Schuljahr 2018/19 in Prozent 49

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
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10,00

099 Grund-  Johann: Grund-|Grund- Burg- | Grund-| Pesta- | Konrad-Stirum- Albert- JoR- | Justus- |Schon- |Allge-

schule | peter- ' schule 'schule schule |schule
Biiche-| yepel- | Heidels: Helms- Ober- | Unter-
nau | Grund- heim heim | grom- | grom-

schule bach |bach

10,00 3358 37,04 13,70 9,86 14,92

571 12,69 14,29 5,48 1,41 6,08

D ohne MH 90,00 6642 62,96 8630 90,14 85,08

B Mit Migrationshintergrund

[ Auslanderlnnen

lozzi- | Ade- schule Schweit- Fritz | Knecht- born- |mein

schule | nauer- zer-  |Real- | Gymna-{Gymna-
Schule Real- schule |sium sium
schule

5714 3407 5445 4929 1923 1498 2480 2935
2041 2148 3588 1918 495 533 1383 13,45
42,86 6593 | 4555 50,71 80,77 8502 7520 @ 70,65

Deutsche ohne MH

(D + Auslander) von Gesamtschiilerlnnenzahl

m Schuljahr 2018/19 sank die Zahl der Schi-
lerinnen an einer stadtischen Schule leicht
auf 4.886.

Davon hatten 1.434 Schiilerinnen (29,4 %) ei-
nen Migrationshintergrund, darin inbegriffen
waren 657 auslandische Schiilerinnen (13,5 %).
3.452 Schiilerlnnen (70,7 %) waren Deutsche
ohne Migrationshintergrund.

Somit wuchsen im Vergleich zum Vorjahr die
Anteile von Schilerinnen mit Migrationshin-
tergrund und auslandische Schilerlnnen, wah-

rend der Anteil deutscher Schiilerinnen ohne
Migrationshintergrund riicklaufig war.

Gleichbleibend hoch war wieder der Anteil von
uber 50 % Schilerlnnen mit Migrationshinter-
grund an der Pestalozzi Forderschule in Bruch-
sal (2017/18: 57,6 %, 2018/19: 57,1 %). Dringend
anzuraten ist hier der friihzeitige Beginn mit
SprachférdermaBnahmen, um die Sprachent-
wicklung zu starken und Sprachbarrieren als
moglichen Grund fir eine Forderschulempfeh-
lung auszuschliel3en.

Das Schul- und Sportamt der Stadt Bruchsal erstellt alle zwei Jahre einen aus-

ftihrlichen Schulbericht.

49 Schul- und Sportamt der Stadt Bruchsal 2019
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Auf der anderen Seite ist aber auch hervor-  derlnnen) an den Bruchsaler Gymnasien in den
zuheben, dass die Anteile von Schiilerin-  letzten Jahren signifikant anstiegen:
nen mit Migrationshintergrund (inkl. Auslan-

Schiilerinnen mit Migrationshintergrund an Bruchsaler Gymnasien -
Vergleich Schuljahre 2017/18 und 2018/19 5°

250

1
200 8 %4

w

159

150

100

50

Justus-Knecht-Gymnasium Schénborn-Gymnasium

m2017/18 m2018/19

ies entspricht einem prozentualen Zu-  mit Migrationshintergrund an den stadtischen
wachs von 6,0 % am Justus-Knecht-Gym-  Bruchsaler Gymnasien betrug im Schnitt 22,1%
nasium und von 50,0 % am Schonborngymna- (64 Schiilerinnen).
sium. Der Gesamtzuwachs von Schiilerinnen

Schulerlnnen an Bruchsaler Schulen 2017/2018 >

50 Schul- und Sportamt der Stadt Bruchsal 2019
51 Bau- und Vermessungsamt der Stadt Bruchsal 2019
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4.3.8 Betriebe und Arbeitsplatze in Bruchsal

m Verlauf der Jahre 2015-2019 entwickelte
sich die Zahl der Betriebe in Bruchsal stetig
nach oben, und damit verbunden auch die
Zahl der zur Verfligung stehenden Arbeits-
platze. Dies bietet den Arbeitnehmerinnen in

Betriebe in Bruchsal 52

Bruchsal gute Beschaftigungsmoglichkeiten
und erhoht die Attraktivitat der Stadt sowohl
fur die Burgerinnen der Stadt als auch fur
Einpendler, die von auRerhalb nach Bruchsal
kommen, um hier zu arbeiten.

Jahr Sozialversicherungspflichtige  Betriebe

Arbeitsplatze in Bruchsal

2015 24.372
2016 24.523
2017 25.366
2018 25.664
2019 25.728

Hinweis der Bundesagentur fiir Arbeit:

in Bruchsal
1324
1.328
1343

1.375
1.380

Aufgrund riickwirkender Revisionen der Beschdftigungsstatistik kénnen diese Daten von zuvor ver-

offentlichten Daten abweichen.

4.3.9 Sozialversicherungspflichtig
und geringfugig Beschaftigte in Bruchsal

ie bereits im Rahmen der Begriffsklarung
Werléiutert, sind sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigte It. Bundesagentur fiir Arbeit
Arbeitnehmerinnen einschlieRlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten, die kranken-
oder rentenversicherungspflichtig oder ver-
sicherungspflichtig nach dem SGB IlI sind. In
den amtlichen Statistiken wird hierbei un-

terschieden zwischen Beschaftigten am Ar-
beitsort (,Arbeitsort: Bruchsal“, Bruchsaler
Burgerlnnen und Auswartige, die in Bruchsal
arbeiten - sog. Einpendler) und Beschaftigten
am Wohnort (,Wohnort: Bruchsal“, Bruch-
salerlnnen, die in Bruchsal, oder in anderen
Stadten/Gemeinden arbeiten, d.h. inkl. Aus-
pendler).

52 Agentur fiir Arbeit - Gemeindedaten aus der Beschaftigungsstatistik, Stichtag immer zum 30.06.
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, die in Bruchsal arbeiten

inkl. Einpendler (2015 - 2019) 53

2019
2018
2017

2016

2015

M Sozialversiche-
rungspflichtige
Beschaftigte

davon Auslande-
rinnen

(o} 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, die in Bruchsal arbeiten
(“Arbeitsort: Bruchsal,” inkl. Einpendler) 2015 - 2019 5

Jahr Beschaftigte Davon Ausl.anteil In Anzahl
insgesamt Auslanderlnnen in % Betrieben

2015 24.372 3.176 13,03 1324

2016 24.523 3.334 13,60 1.328

2017 25.366 3.815 15,04 1.343

2018 25.664 3.988 15,54 1375

2019 25.728 4197 16,31 1.380

Anhand dieser Zahlen wird deutlich, dass
sowohl die sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten als auch die Anzahl der Betrie-
be, in denen diese Arbeitsplatze angeboten
werden, wahrend der letzten Jahre kontinu-
ierlich anstiegen. Im statistischen Mittel wa-
ren 2019 in jedem Bruchsaler Betrieb knapp 19
Personen tatig, davon etwa 3 Auslanderinnen.
Das entspricht dem in der Tabelle ausgewiese-
nen Auslanderanteil von 16,31 Prozent.

Betrachtet man demgegenuber das Verhalt-
nis von Auslanderinnen zu Deutschen bei den
geringfugig beschaftigten Personen, so zeigt
sich ein vergleichbarer Wert von 17,6 % Aus-
landerinnenanteil (934 Auslanderinnen von
5.313 geringfligig Beschaftigten insgesamt).

53, 54 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2020, Gemeindedaten
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Geringfugig Beschaftigte, die in Bruchsal arbeiten
(“Arbeitsort: Bruchsal,” inkl. Einpendler) 2015 - 2019 5

Jahr AusschlieRlich  Zusatzlich Geringfiigig
geringflgig geringflgig Beschaftigte Auslanderinnen
Beschaftigte Beschaftigte gesamt
(Nebenjob)
2015 3.515 2.065 5.580 812
2016 3.161 2.069 5.230 789
2017 3.261 2132 5.393 840
2018 2.978 2.209 5.186 817
2019 3.009 2.304 5313 934

Hinweis der Bundesagentur ftir Arbeit:

Aufgrund riickwirkender Revisionen der Beschdftigungsstatistik konnen diese Daten von zuvor ver-

offentlichten Daten abweichen.

benso wie die Zahl der in Bruchsal arbei-
tenden Menschen ist auch die Zahl der in
Bruchsal wohnenden Menschen in Beschaf-
tigungsverhaltnissen — die in Bruchsal oder
anderen Stadten und Gemeinden arbeiten
— Uber die letzten Jahre immer weiter ange-

wachsen. Bei beiden Gruppen ist der Aus-
landerinnenanteil gleichermalRen gestiegen,
was bedeutet, dass insbesondere sozialversi-
cherungspflichtig arbeitende Auslanderinnen
nach Bruchsal zugezogen sind.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, die in Bruchsal wohnen
(“Wohnort: Bruchsal,” inkl. Auspendler) 2015 - 2019 5¢

2019

2018

2017

2016

2015

B Sozialversiche-
rungspflichtige
Beschiftigte

davon Auslande-
rinnen

o 5.000 10.000

m Jahr 2018 betrug der Anteil der in Bruch-
sal wohnenden Auslanderinnen, die in ei-
nem sozialversicherungspflichtigen Arbeits-

15.000 20.000

verhaltnis (in Bruchsal oder anderen Stadten/
Gemeinden) standen, 18,9 %. Im Folgejahr

2019 wuchs dieser Anteil auf 19,6 %.

55 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2020, Tabellen Datenlieferung vom 05.05.2020
56 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2020, Gemeindedaten
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, die in Bruchsal wohnen
(“Wohnort: Bruchsal,” inkl. Auspendler) 2015 - 2019 ¥

Jahr Beschaftigte
insgesamt

2015 17.095

2016 17.575

2017 18.076

2018 18.561

2019 18.801

Davon Ausl.anteil
Auslanderinnen in %

2.566 15,01

2.827 16,09

3177 17,58

3.512 18,92
3.677 19,56

Geringfiigig Beschaftigte, die in Bruchsal wohnen
(“Wohnort: Bruchsal,” inkl. Auspendler) 2015 - 2019 5#

Jahr AusschlieBlich  Zusatzl. geringf.  Geringfugig

geringfuigig Beschaftigte Beschaftigte

Hinweis der Bundes-

Beschaftigte  (Nebenjob) gesamt agentur fiir Arbeit:

2015 2.593 1.698 4.291 Aufgrund  riickwir-
kender  Revisionen
2016 2650 1797 4-441 der Beschdftigungs-
2017 2.581 1.906 4.487 statistik konnen die-
018 A B I se Daten von zuvor
4 = 4471 verdffentlichten Da-

2019 2.500 2.056 4.556 ten abweichen.

ie zuvor abgebildeten Tabellen weisen

die Zahl der sozialversicherungspflichtig
und geringfligig beschaftigten Biirgerinnen
aus, die ihren Wohnort in Bruchsal haben. Dies
setzt nicht voraus, dass Bruchsal zwingend der
Arbeitsort sein muss, auch eine Beschaftigung
in anderen Kommunen ist erfasst.

Bei der Auswertung der Anzahl geringfligig
Beschaftigter ,,Wohnort: Bruchsal“ ist kein
gesonderter Auslanderlnnenanteil erfasst.
Es fallt auf, dass die Zahl der geringfiigig
beschaftigten Bruchsalerinnen stetig steigt.
Gleichzeitig steigt auch der Anteil derer, die

neben einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung noch einer geringfiigigen Ne-
bentatigkeit nachgehen.

Bei der Analyse der Auslanderinnenanteile
sowohl bei sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten (16,3 % bei Betrachtung des Ar-
beitsortes Bruchsal, 19,6 % bei Betrachtung
des Wohnorts Bruchsal) als auch bei gering-
fligig Beschaftigten (17,6 % bei Betrachtung
des Arbeitsortes Bruchsal) fallt auf, dass sich
dieser Anteil immer in etwa mit dem Auslan-
derInnenanteil der Bruchsaler Gesamtbevol-
kerung (17,7 %) deckt.

57 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2020, Gemeindedaten
58 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2020, Datenlieferung vom 05.05.2020
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4.3.10 Arbeitslose in Bruchsal

m Jahr 2019 waren in Bruchsal insgesamt

873 Anspruchsberechtigte aus SGB 11 (ALG 1)
und SGB Il (ALG 1) registriert und arbeitslos
gemeldet, dies entspricht einem Riickgang
um 29 Personen im Vergleich zu 9o2 An-
spruchsberechtigten im Jahr 2018.
Davon bezogen 472 Personen ALG |, das ent-
spricht einem Anteil von 54,1 % und 401 Per-
sonen ALG Il / Hartz IV, das entspricht 45,9 %.

Arbeitslose in Bruchsal (2015 - 2019) 5°

Der Auslanderlnnenanteil der ALG I-Bezie-
herlnnen betrug 131 von 472 Personen, das
entspricht 27,8 %, bei ALG Il / Hartz 1V-Be-
zieherlnnen waren 146 von 401 Personen
Auslanderinnen, das entspricht 35,6 %. Der
Auslanderinnenanteil an den gesamten ar-
beitslos gemeldeten Personen in Bruchsal
betrug 36,4 % und lag damit hoher, als es
dem Bevolkerungsanteil entsprach.

4 | DATEN UND FAKTEN

Bruchsaler Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter (Deutsche und Auslanderinnen)
mit jeweiliger AL-Quote

s

2016
Deutsche Ausl.  Deutsche Ausl.
18-21 Jahre 1.184 275 1.192 285
21-25 Jahre 1.721 488 1.639 443
25-45 Jahre 9.250 3.118  0.248 3.158
45-60 Jahre  9.396 1.467 9.336 1.582

2017 2018 2019

Deutsche Ausl.  Deutsche Ausl. 'Deutsche Ausl.
1194 326 1.204 265 1.206 224
1.613 481 1.593 497 1.603 488
9.149 3289 9.123 3337 9152 3-395
9.101 1.679 8.984 1792 8.801 1.881

SGB I
(ALG 1)
Darunter
als Ausland.
Deutschland 2015 1.936.055 452.667
Bruchsal 2015 618 191
Deutschland 2016 1.869.151  497.854
Bruchsal 2016 656 225
Deutschland 2017 1.677.406 502.429
Bruchsal 2017 556 199
Deutschland 2018 1.538.153 480.750
Bruchsal 2018 475 169
Deutschland 2019 1.439.761  473.605%
Bruchsal 2019 401 146

SGB Il
(ALG 1) SGB I+l

Darunter Darunter
Qs Ausland. Al Ausland.
858.610 110.779 2.794.664 563.447
458 101 1.075 203
821.824 131.502 2.690.975 629.356
481 ny 1137 342
855.431 152.820 2.532.837  655.249
461 114 1.017 314
801.929 144.833 2.340.082 625.583
427 m 902 279
826.959 162.409 2.266.720 636.014
472 131 873 277

Hinweise der Bundesagentur fiir Arbeit: 1. Die oben aufgefiihrten Zahlen bilden jeweils Jahresdurchschnittswerte ab.
Diese Jahresdurchschnittswerte wurden durch Abfrage am 05.05.2020 aufgrund eines Auftrags durch die Stadt Bruch-
sal von der Bundesagentur fiir Arbeit ermittelt und bereitgestellt. 2. Personen in Mafinahmen — wie Weiterbildungen
und Qualifizierungen - sind in den aufgefiihrten Zahlen zu arbeitslos gemeldeten Personen nicht enthalten.

59 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen ,Arbeitsmarkt kommunal“ 01/2019

60-65Jahre  2.482 205  2.535 272

Summe i ; , 5 .
B N 5-°43 5.74

Arbeitslos 782 203 795 342

AL-Quote 3,25 519 3,32 5,96

2.501 287 2.666 200 2.695 290

23.738 6.062 23.570 6.181 23.457 6.278

703 314 623 279 596 277

2,96 518 2,64 4,51 254 4,41

Die Anzahl ausldndischer Personen im erwerbsfdhigen Alter nimmt zu, die Anzahl
deutscher Personen im arbeitsfihigen Alter dagegen ab

etrachtet man die Entwicklung der arbeits-

fahigen deutschen Personen in Bruchsal
uber die vergangenen 5 Jahre (2015-2019), so
fallt auf, dass diese um 576 gesunken ist (von
24.033 im Jahr 2015 auf 23.457 im Jahr 2019).

Demgegeniiber ist die Zahl der Auslanderinnen
in Bruchsal, die im erwerbsfahigen Alter sind,
kontinuierlich um insgesamt 635 angestiegen
(von 5.643 im Jahr 2015 auf 6.278 im Jahr 2019).
Dadurch hat sich insgesamt die Zahl arbeits-
fahiger Personen in Bruchsal in den letzten 5
Jahren um insgesamt 59 erhdht (von 29.676 im
Jahr 2015 auf 29.735 im Jahr 2019).

Die Arbeitslosenquote (Anzahl arbeitslos ge-
meldeter Personen gemessen an der Anzahl
Personen im erwerbsfahigen Alter 18-65 Jah-
re) hat sich wahrend der vergangenen 5 Jahre
sowohl bei der deutsche Bruchsaler Bevolke-
rung (2015: 3,25%, 2019: 2,54%) als auch bei der
auslandischen Bruchsaler Bevolkerung (2015:
5,19 %, 2019: 4,41 %) spurbar reduziert.

60 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2020, Tabellen ,Arbeitsmarkt kommunal“ 01/2019
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Vergleich der Arbeitslosenquote in Prozent bei Auslanderinnen

in Deutschland und Bruchsal 2017-2019 ©

2017 2018 2019

m Deutschland

as bedeutet, dass in Bruchsal durchge-

hend ein niedrigerer Anteil der auslandi-
schen Wohnbevélkerung arbeitslos ist, als im
Bundesdurchschnitt.

Gemessen an der Arbeitslosengesamtzahl in
Bruchsal 2019 (873 Personen) machen die ar-
beitslosen Auslander (277 Personen) einen
Anteil von 31,7 % aus, die Ubrigen als arbeits-
los gemeldeten Personen in Bruchsal waren
Deutsche (596 Personen von insgesamt 873
arbeitslos gemeldeten Personen, Anteil 68,3 %).

m Bruchsal

Angesichts einer Auslanderlnnenquote von
17,7 % (2019) in Bruchsal liegt der Anteil der ar-
beitslosen Auslanderinnen an der Gesamtheit
der Bruchsaler Arbeitslosen somit signifikant
hoher (31,7 %).

61 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2020, Tabellen ,,Arbeitsmarkt kommunal“ o1/2019
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4.3.11 Tatverdachtige der in Bruchsal begangenen Straftaten

nhand der polizeilichen Kriminalstatistik

Bruchsal soll im Folgenden ein Uberblick
uber den Anteil von Auslanderlnnen an der
Gesamtheit der Tatverddachtigen in Bruchsal
gegeben werden. Als Teil dieser Gruppe wur-
den zusatzlich tatverdachtige Asylbewer-
berinnen erfasst. Bei deutschen Tatverdach-
tigen liegen keine Informationen zu einem
eventuellen Migrationshintergrund vor.

Im Jahr 2019 waren von insgesamt 1.471 Tat-
verdachtigen 546 Ausldnderinnen (37,1 %),
darunter 137 Asylbewerberinnen (9,3 %), ge-
genlber 553 auslandischen Tatverdachtigen
(36,7 % von insgesamt 1.505) im Vorjahr 2018,
darunter 146 Asylbewerberinnen (9,7 %).

Tatverdachtige Polizeirevier Bruchsal - in Bruchsal begangene Taten (2015-2019) ©2

Herkunft 2015 2016
Deutsche 972 993
Auslanderlnnen 562 708
davon Asylbewerberlnnen 120 239
Insgesamt 1.534 1.701

Hausliche Gewalt

ausliche Gewalt umfasst alle Formen
Hangewandter oder angedrohter physi-
scher, sexueller und/oder psychischer Gewalt
zwischen Personen zumeist in hauslicher
Gemeinschaft, das kann so-
wohl eine Ehe oder ehedhn-
liche Partnerschaft sein. Der
Ort des Geschehens kann
dabei auch auRerhalb der
Wohnung liegen (StralRe, Ge-
schaft, Arbeitsplatz)

Tdaterstruktur bei hdusli-
cher Gewalt in Bruchsal
uneinheitlich

Im Bereich Hausliche Gewalt

wurden im Jahr 2017 auf dem Polizeirevier
Bruchsal insgesamt 31 Falle zur Anzeige ge-
bracht. Davon waren in 14 Fallen (45,2 %)

62 Polizeirevier Bruchsal 2019 ©123rf

2017 2018 2019
an 952 925
646 553 546
155 146 137
1.617 1.505 1.471

deutsche Taterlnnen beteiligt und in 17 Fallen
(54,8 %) auslandische Taterlnnen.

Im Jahr 2018 wurden 44 Falle von hauslicher
Gewalt zur Anzeige gebracht,
dies entspricht einer Steige-
rung gegenuiber dem Vorjahr
um 42 %. In 26 Fallen (59 %)
waren Deutsche die TaterIn-
nen und in 18 Fallen (41 %)
Auslanderinnen.

Im Folgejahr 2019 wurden
insgesamt 36 Falle von haus-
licher Gewalt in Bruchsal zur
Anzeige gebracht. In 16 Fallen
(44,4 %) handelte es sich bei
den Taterlnnen um Deutsche, in 20 Fillen
(55,6 %) um Auslanderinnen. 82 % der Taten
entfielen auf Manner, 18 % auf Frauen.
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Taterstruktur in Fallen von hauslicher Gewalt in Bruchsal

in Personen (2017-2019) 63

50

45

40

35

30

25

20

15

10

2017

2018 2019

m Deutsche mAuslanderlnnen mInsgesamt

Hinsichtlich der deutschen Taterlnnen
gibt es keine weiteren Angaben zu ei-
nem eventuellen Migrationshintergrund.

Bundesweit gab es 2018 weit liber 100.000
Straftaten, die der Partnerschaftsgewalt zu-
zurechnen waren. Von insgesamt 117.473 in
den Kategorien Mord und Totschlag, Korper-
verletzungen, sexueller Ubergriff, sexuelle
Notigung, Vergewaltigung, Bedrohung, Stal-
king, Notigung, Freiheitsberaubung, Zuhal-
terei und Zwangsprostitution erfassten Tat-
verdachtigen waren 78.759 (67,0%) deutsche
Staatsangehorige. © Die Mehrheit der Tater
sind nicht Auslanderlnnen, auch wenn die
mediale oder subjektive Wahrnehmung dies
vermuten lasse, betonte Bundesministerin Dr.
Franziska Giffey anlasslich der Vorstellung der
Kriminalstatistik. Unter den Auslanderinnen
ist die Gruppe der Turkinnen mit Abstand am
grofRten, gefolgt von Pollnnen, Syrerinnen,
Rumaninnen und Italienerinnen. ¢ Der Anteil
mannlicher Personen unter den deutschen
Staatsangehorigen lag mit 61.226 Personen
bei 77,7%, der Anteil weiblicher Tatverdachti-
ger mit 17.553 Personen bei 22,3%. ¢’

Nach einer Studie des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) aus dem Jahr 2008 sind tiberdurch-
schnittlich viele Migrantinnen von partner-
schaftlicher Gewalt betroffen — etwa 35 % al-
ler Frauen mit Migrationshintergrund erlitten
schon einmal Partnergewalt, bei deutschen
Frauen ohne Migrationshintergrund sind es
nur etwa 25 % - was jedoch nicht auf kultu-
relle oder religiose Ursachen zurlickzufuihren
ist, sondern vielmehr auf eine prekare soziale
Lage, einem geringeren Bildungs- und Aus-
bildungsniveau, dem Mangel an beruflichen
und sozialen Einbindungen sowie dem Fehlen
eines vertrauensvollen, engen Beziehungs-
netzes.®®

Gewalt gegen Frauen komme in allen eth-
nischen und sozialen Bereichen vor, so Bun-
desfamilienministerin Dr. Giffey. Dennoch: Je
schlechter die soziale Lage, desto hoher die
Kriminalitat. Sehr oft (zu 23 %) spiele Alkohol
eine Rolle. Aber eben auch Mangel an Arbeit,
Geld und Bildung.®

63, 64 Polizeirevier Bruchsal 2018 65, 67 Bundeskriminalamt BKA 2019
66,69 vgl. Dunz 2018 liber die Vorstellung der Kriminalstatistik durch BM Dr. Giffey

68 BMFSFJ 2014 Gewalt gegen Migrantinnen
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5 | Akteure und Projekte der Stadt Bruchsal in der

Integrationsarbeit

ie Bruchsaler Integrationsarbeit wird
Dnicht nur durch verschiedene kommu-
nale Einrichtungen gepragt, sondern vor al-
lem auch durch Wohlfahrtsverbande, freie
Trager, Initiativen, Vereine und engagierte
Privatpersonen, die sich auf vielfaltige Wei-
se fir die Verbesserung der Teilhabechancen

von Bruchsaler Zuwanderlnnen einsetzen.

In diesem Abschnitt sollen einige wichtige
Akteure der Bruchsaler Integrationsarbeit
mit Beispielen fiir Projekte vorgestellt wer-
den, ohne natiirlich einen Anspruch auf Voll-
standigkeit erheben zu wollen.

5.1  Beratungsdienste Migration und Integration

der Stadt Bruchsal

5.1.1 Integrationsbeauftragte

ie Stelle der kommunalen Integrations-

beauftragten fur Bruchsal wurde am
01.12.2014 uber eine Forderung mit Landes-
mittel geschaffen und im Umfang von 75 v.H.
einer Vollzeitstelle besetzt.

Die Aufgabenstellung der Integrationsbeauf-
tragten beinhaltet vorrangig die Schaffung
einer niederschwelligen
Erstanlaufstelle fir Mig-
rantinnen, dariiber hinaus
berdat sie auch Behorden,
Einrichtungen, Schulen, Po-
lizei usw. in Fragestellungen
zu Migration und Integra-
tion. Sie ist fur alle integ-
rationspolitischen Belange
der Kommune zustandig
und halt engen Kontakt zur
Verwaltungsspitze und den Akteuren der
lokalen Integrationsarbeit. lhre Tatigkeit ist
in erster Linie konzeptionell und strategisch
ausgerichtet. Zu ihren Aufgaben zahlt auch
der Aufbau und die Weiterentwicklung eines
Integrationsnetzwerkes. Sie fordert die inter-
kulturelle Offnung der Verwaltung und un-
terstiitzt MalRnahmen zur Bekampfung von
Diskriminierung in Bruchsal. Die dem Amt
fir Familie und Soziales zugeordnete Stelle
war zundchst im Haus der Begegnung (HdB)

© freepik

angesiedelt, da durch die bereits zuvor lau-
fenden, vielfaltigen Aktivitaten von und mit
Bruchsaler Migrantinnen im HdB dieses Um-
feld der migrantischen Klientel bereits ver-
traut war und die Hurden vor einer Kontakt-
aufnahme mit der Integrationsbeauftragten
auf diese Weise als besonders gering einge-
schatzt wurden. Nachdem die Integrations-
beauftragte inzwischen gut
vernetzt und in der Com-
munity weithin bekannt ist,
wurde das Buro im Januar
2018 in das Verwaltungsge-
baude im Campus 1 verlegt,
um die regelmafRige Abstim-
mung innerhalb des Bruch-
saler Amts fur Familie und
Soziales zu vereinfachen.

Bis zum Mai 2016 wurden durch die Integra-
tionsbeauftragte zusatzlich die Aufgaben ei-
ner Fluchtlingsbeauftragten mit abgedeckt,
wie z.B. die Planung entsprechender Semina-
re, die Koordination von Ehrenamtlichen in
der Fluchtlingsarbeit, die Teilnahme an Run-
den Tischen zum Thema Flichtlingsarbeit
und die Netzwerkarbeit mit Sozialarbeiterin-
nen in den Gemeinschaftsunterkiinften.

In den Jahren 2015 bis 2019 kam es im Biiro
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der Integrationsbeauftragten zu 761 Infor-
mationsgesprachen mit Personen aus 24 ver-
schiedenen Herkunftsnationen.

Das Durchschnittsalter der Klientlnnen be-
trug 28 Jahre.

Anlasse fir Informationsgesprache waren
vordergruindig oftmals Bedarfsmeldungen
fir Deutschkurse oder Wohnraum, haufig
stellten sich im Gesprachsverlauf aber auch
verschiedene innerfamiliare Probleme her-

aus. Die Mehrsprachigkeit der Integrations-
beauftragten war hierfir sehr hilfreich, ins-
besondere, da auch viele der rumanischen
und bulgarischen EU-Zuwanderlnnen uber
turkische Sprachkenntnisse verfligen, was die
Kommunikation erheblich erleichterte.

Nach Feststellung der Situation der KlientIn-
nen erfolgte meist eine Weiterleitung der Mi-
grantinnen an zustandige Fachberatungsstel-
len, wie z.B. die Erziehungsberatungsstelle,
die Suchtberatungsstelle o.a.

5.1.2 Sozialberatung fur Gefluchtete
in der Anschlussunterbringung

G efliichtete flhlen sich haufig fremd und
ausgeschlossen, da sie unsere Gesell-
schaft noch nicht kennen und ihnen unsere
Sitten und Gebrauche nicht gelaufig sind.
Die Umstande, unter denen sie gerade in den
groBen Unterkiinften leben, machen es ih-
nen ebenfalls nicht leichter,in unserer Gesell-
schaft anzukommen. Teilweise traumatische,
oder zumindest belastende Erlebnisse in den
Heimatlandern und auf der Flucht erschwe-
ren es, die eigene Identitat im Ankunftsland
zu verwirklichen. Auch Vorstellungen von
unserer Kultur und unseren Werten, die bei-
spielsweise vom Horensagen oder aus dem
Fernsehen abgeleitet wurden, sind nicht im-
mer deckungsgleich mit der Wirklichkeit.

Seit Juli 2017 gibt es im Amt fir Familie und
Soziales der Stadt Bruchsal Sozialberatung
fur Flichtlinge in der Anschlussunterbrin-
gung. Das Biiro befindet sich im Amt fur Fa-
milie und Soziales (AFS),im Campus 1.

Diese stadtische Beratungsstelle unterstutzt
in enger Zusammenarbeit - im Tandem - mit
den Integrationsmanagerinnen des Landrat-
samtes Fllichtlinge bei Fragen und/oder Pro-
blemen. Der Integrationsplan fiir Fllichtlinge,
der als Grundlage fur diese Beratungsarbeit

© freepik

dient, wird durch das Landratsamt Karlsruhe
erarbeitet. Der Integrationsplan beinhaltet
die Unterstiitzung bei Gesundheitsthemen,
Vermittlung von Sprachkursen, Hilfe bei der
Wohnungssuche, Arbeitssuche, Suche nach
Kita-Platzen, Schulpldtzen und auch die sozi-
ale Teilhabe. Die Schnittstelle fiir Gefllichtete
in den Bruchsaler Anschlussunterbringun-
gen bilden die stadtischen Mitarbeiterinnen
der Sozialberatung, die durch ihre Ortskun-
digkeit und gute Vernetzung mit den erfor-

derlichen Einrichtungen vor Ort auch uber
den besseren Kontakte in Bruchsal verfuigen.

Die stadtischen Sozialberaterinnen leisten
auch aufsuchende und begleitende Arbeit.
Der Aufbau des Vertrauens in die Gesell-

schaft und die Selbstwirksamkeit wird hier
gefordert. Ebenfalls findet hier niederschwel-
lige psychosoziale Betreuung und akute Kri-
senintervention, ggf. die Weitervermittlung
zu entsprechenden Fachdiensten statt.

5.1.3 Fluchtlingsbeauftragte

m Mai 2016 wurde die Stelle einer Flicht-

lingsbeauftragten als Ansprechpartnerin
fur das Ehrenamt in der Fluchtlingsarbeit mit
Fordermitteln des Landes besetzt.
Sie diente als zentrale Anlaufstelle in der
Fltichtlingshilfe fiir alle engagierten Bruchsa-
ler ehrenamtlichen Burgerinnen und Biirger,
Initiativen, Vereine und Verbande sowie fiir
Gewerbetreibende, stadtische und staatliche
Amter und Institutionen sowie 6rtliche Wohl-
fahrtsverbande.
Sie half mit Beratung in verwaltungsrechtli-
chen und organisatorischen Fragen sowie bei
Fragen zum Lebensalltag von Gefliichteten.
Zu ihren Aufgaben zahlte aulRerdem die Ge-
winnung und Betreuung von Ehrenamtlichen
in der Flichtlingsarbeit, die Begleitung von
Projekten der Ehrenamtlichen. Dartiber hinaus
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Ansprechpartnerinnen der
Sozialberatung fur Gefliichtete
in der Anschlussunterbringung

Herr Jonas Bender Tel. 07251/ 79-430
Herr Jochen Sawilla Tel. 07251/ 79-415
Frau Nicola Stegmaier Tel. 07251/ 79-358

war sie fur die Koordinierung und Durch-
flhrung von Runden Tischen, Netzwerktref-
fen und Ehrenamts-

veranstaltungen der /

Flichtlingsinitiativen
zustandig. Das Buro
der Fliichtlingsbeauf-
tragten war im Amt
fur Familie und So-
ziales im Campus 1
angesiedelt. Die Stelle
wurde zum 31.12.2018
aufgelost, da die For-
dermittel des Landes | '@
ausliefen.

Fliichtlinge & Asylbewerber

(s

begleiten und \
unterstiitzen |\
-

n den Jahren 2015/2016 haben sich ca. 600

Bruchsalerlnnen ehrenamtlich in der Flicht-
lingshilfe engagiert. Zu dieser Zeit haben
sich u.a. die Fluchtlingshilfe Bruchsal e.V. und
»Praktisches Miteinander - Fluchtlingshilfe
Heidelsheim“ gegriindet, es wurden Fliicht-
lingscafes eroffnet, z.B. in St. Anton und St.
Paul, Ehrenamtliche begleiteten Fliichtlinge
auf Behordengangen und halfen ihnen, das
neue Leben in Deutschland zu organisie-
ren. Es wurden Kleiderborsen, Nahkurse
und ehrenamtliche Deutschkurse veran-

staltet.

Ohne das auBergewohnliche Engage-
ment der Bruchsaler Birgerinnen
in der Flichtlingsarbeit ware die
angespannte Situation der Jahre

2015 und 2016 nur sehr schwer zu be-

waltigen gewesen.

© Grafik: bienefeld-design
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5.1.4 Beispiele von Integrationsprojekten der Bruchsaler Stiftungen

Blrgerstiftung Bruchsal

ie Birgerstiftung

Bruchsal wurde im

Jahr 2004 vom damaligen

Oberbiirgermeister Bernd

Doll gegriindet. Vorsit-

zender des Vorstands ist seither Gilbert Biirk.

Die Biirgerstiftung Bruchsal férderte und unter-

stitzte von 2004 bis 2018 mit liber 600.000 €

verschiedene Soziale Projekte. Davon wurden

fur Bildung, Erziehung und Jugendhilfe mehr

als 460.000 € eingesetzt. AulRerdem soll er-

reicht werden, dass Burgerinnen und Burger

sowie Wirtschaftsunternehmen der Stadt

Bruchsal mehr Mitverantwortung fiir die Ge-

staltung ihres Gemeinwesens ubernehmen.

Die Birgerstiftung ist Uberparteilich und of-
fen Uber konfessionelle Grenzen hinweg.

lhre Hauptzielsetzungen gliedern sich bei
den Projekten ,Kinder in Not“ in 3 Saulen:

1. Grundversorgung der Kinder mit Familien
Die BirgerStiftung Bruchsal unterstitzt be-
dirftige Kinder im Tafelladen, wo sie ein Kin-
derkaufhaus eingerichtet hat. Dort konnen
Eltern Baby- und Kinderbedarf zu auferst
niedrigen Preisen erwerben: Babynahrung,
Baby- und Kinderkleidung, Spielsachen, Kin-
derbetten etc. Die Bevolkerung kann dort
Sachspenden fiir Kinder abgeben.

2. Netzwerk ,Kinder in Not*

Fir das Netzwerk ,Kinder in Not“ wurde fiir
Notfalle ein Notfonds eingerichtet. Hier finan-
ziert die Burgerstiftung Tafelgutscheine, Mit-
tagessen fur bedirftige Kinder, Schwimmbad-
gutscheine, Schulsachen, Kleidung, Brillen u.a.

3. Sprachférderung und
Personlichkeitsstarkung der Kinder

Folgende Projekte werden zur Sprachforde-
rung und Integration gefordert: das Singpro-
jekt ,Jekasi, Theaterstiicke, Ferienkurse bei
der MuKs, Stadtranderholung bei der Diako-
nie, Theatrale Sprachférderung, Integrations-
forderung von Schulklassen u.v.a. 2

Bruchsaler Bildungsstiftung

ie Bruchsaler Bildungsstiftung wurde im

Jahr 2010 gegriindet.
Kuratoriumsvorsitzender ist Herr Rainer Blick-
le, der das anfangliche Stiftungskapital zur
Verfligung gestellt hatte, stellvertretender
Kuratoriumsvorsitzender ist Herr Prof. Dr.
Werner Schnatterbeck. Vorstande sind Herr
Axel Pabst und Herr Hans-Jorg Betz.
Seit der Grundung wurden bis Mitte 2020
eine grolRe Anzahl von Projekten in Bruch-
sal mit Uber 500.000 € durch die Bruchsa-
ler Bildungsstiftung gefordert. Damit konn-
ten Theater, Musik, Kunst und Handwerk an
fast allen Bruchsaler Schulen den Alltag von
Schilerinnen und Schiilern bereichern.
Der Stiftung war es von Beginn an wichtig,
»hicht allein die kognitiven und intellektuel-
len Fahigkeiten der Schuler zu férdern, son-
dern auch die kreativen und kiinstlerischen“*
Zweck der Stiftung ist die Férderung von Bil-
dung, insbesondere im schulischen Bereich,
sowie von Wissenschaft und Forschung. Ge-
forderte Einrichtungen oder Projekte sollen
einen Bezug zur Stadt Bruchsal aufweisen.
Zur Verwirklichung des Stiftungszwecks wer-
den unter anderem bildungspolitische Inno-
vationen, schulische oder wissenschaftliche
Projekte, Bildungsnetzwerke und Bildungs-
ideen gefordert.
Ein besonderes Anliegen ist der Stiftung da-
bei, benachteiligte Schilerlnnen mit hoher
Begabung zu unterstitzen, somit Potentiale
junger Menschen zur Entfaltung zu bringen
und faire Bildungschancen zu ermoglichen.
Bildungsarbeit bendétigt eine breite Unter-
stitzung. Ganz gleich, ob es dabei um ideelle
oder materielle Beitrage geht. Da der Staat
diese Aufgabe nicht immer allein bewaltigen
kann, sind hier andere Unterstiitzungssyste-
me notwendig. 7

70a Birgerstiftung Bruchsal 2019 70b Bruchsaler Bildungsstiftung * Prof. Dr. Werner Schnatterbeck
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Beispiele fur Integrationsprojekte in Bruchsal

5.1.5 Internationales Stadtfest

as Internationale Stadtfest Bruchsal wur-
de zum ersten Mal im 2005 ausgerichtet.

International engagierte Gruppen gestalten
das bunte Fest, bei dem an den Standen die
unterschiedlichsten Speisen, Getranke, lan-
destypischen Waren und Informationen ange-
boten werden. Die Mitwirkenden aus Athiopi-
en, Pakistan, der Tiirkei, Sri Lanka, Kamerun,
Serbien, Kroatien und weiteren Landern, so-
wie international arbeitende Gruppen stel-
len landestypische kulinarische Spezialitaten
ebenso vor wie Tanze und andere kulturelle

Darbietungen, die auf der Biihne unter dem
Pavillon prasentiert werden. Das Fest wird im
2-Jahres-Rhythmus durch die Stadt Bruchsal
veranstaltet.

© Studio Flamenco Bravo Bruchsal

Ziele:

« Bereitstellung einer Plattform
fir Migrantinnen, sich und ihre Kultur
vorzustellen

« Schaffung eines Ortes fiir Begegnungen
und gegenseitigen Austausch

+ Vernetzung der Migrantenorganisationen
mit den diversen Akteuren der
Integrationsarbeit

« Abbau von Vorurteilen
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5.1.6 Internationales Frauencafé Bruchsal

as Internationale Frauencafé wurde im

April 2004 von der damaligen Gleich-
stellungsbeauftragten und der heutigen In-
tegrationsbeauftragten gegriindet. Heute
wird das Projekt von Ehrenamtlichen getra-
gen und findet mit stadtischer Unterstut-
zung im Bruchsaler Haus der Begegnung
(HdB) statt.

Urspriinglich suchten Frauen aus einem eh-
renamtlich geleiteten Deutschkurs Moglich-
keiten zur Anwendung ihrer neu erlernten
Sprache. Ein geschiitzter Raum wurde ge-
schaffen. Frauen konnen zusammenkommen
und ungezwungen - ohne Angste, ausgelacht
zu werden - Deutsch sprechen.

Einmal im Monat treffen sich Frauen un-
terschiedlicher Nationalitaten und bieten
Begegnung, Austausch und Informationen
uber das Leben in verschiedenen Landern
und Kulturen, verbunden mit einem gemein-
samen Fruhstiick, zu dem jeder, der mag, et-
was mitbringt und beisteuert. Kaffee und Tee
wird vor Ort von Ehrenamtlichen zubereitet.
Durchschnittlich nehmen etwa 40 Personen
an den Veranstaltungen des Internationalen
Frauencafés Bruchsal teil.

© Kaffee/Fotilia

Ziel ist es, Frauen aus ihren gewohnten Um-
gebungen herauszuholen und Begegnung
und Austausch zu ermdglichen. Besonders
Frauen, die schon lange in Deutschland sind
(nachholende Integrationsarbeit) sollen die
Moglichkeit erhalten, neue Kontakte zu
knupfen und uUber soziale und politische
Angebote, wie z.B. Vorstellungen politischer
Akteurinnen oder Prasentationen uber die
Funktionsweise des deutschen Wahlsystems,
in Bruchsal informiert zu werden.
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5.1.7 Internationale Wochen gegen Rassismus

er 21. Marz ist der »Internationale Tag fur

die Beseitigung rassistischer Diskriminie-
rung« der Vereinten Nationen und erinnert
an das »Massaker von Sharpeville«, bei dem
die stidafrikanische Polizei am 21. Marz 1960
im Township Sharpeville 69 friedlich Demons-
trierende erschoss.
In Deutschland und in ganz Europa finden
jahrlich mehrere tausend Veranstaltungen
im Rahmen der Internationalen Wochen ge-
gen Rassismus statt, die 6ffentlichkeitswirk-
sam Zeichen gegen Rassismus setzen und
fur eine Gesellschaft, die von der Achtung
der Menschenwiirde gepragt ist.

Zu den Internationalen Wochen gegen Rassis-
mus 2017 sind der Stiftung gegen Rassismus
bundesweit erstmals Uber 1.700 Aktivitaten
gemeldet worden. Dartiber hinaus wurde in
600 Freitagsgebeten in Moscheen die Uber-
windung von Rassismus thematisiert. Somit
gab es insgesamt Uber 2.000 Aktivitaten - so
viel Engagement wie noch nie.

Die Anzahl und Vielfalt der Veranstaltungen
zeigen, dass die UN-Wochen gegen Rassis-
mus eine immer starkere Bewegung werden.
Dieses beeindruckende Signal macht deutlich,
dass sich viele in unserer Gesellschaft zusam-
men gegen Rassismus stellen und rassistische
Verletzungen der Menschenwiirde nicht ohne
Widerspruch hinnehmen.

Die rassistische Ablehnung und Abwertung
von Gefliichteten, Migrantinnen sowie ver-
meintlich »Anderen« und »Fremden« hat sich
tief in der Mitte der Gesellschaft und in allen
Milieus verfestigt. Fur die von Diskriminie-
rung und Rassismus betroffenen Menschen
bedeutet dies die alltagliche Verletzung ihrer
Menschenwiirde - oder im schlimmsten Fall
ihrer korperlichen Unversehrtheit. ”

71 Stiftung gegen Rassismus 2019

Im Ja h r 2017 fa n- Internationale Wochen

den in Bruchsal gegen Rassismus
Bruchsal 8.-26. Marz 2017

erstmals Veranstal-
tungen im Rahmen
der Internationalen
Wochen gegen Ras-
sismus statt.

2018 nahmen (ber
530 Besucherlnnen
an den Veranstal-
tungen, wie z.B.
Theaterauffihrun-
gen, Vortragen und
Workshops teil.

Im Folgejahr 2019
nahmen etwa 630
Besucherlnnen an
den Veranstaltungen der Internationalen Wo-
chen gegen Rassismus in Bruchsal teil und be-
fassten sich intensiv mit den Themen Rassis-
mus, Diskriminierung und Ausgrenzung.

«Rassismus umfasst Ideologien und Praxis-
formen auf der Basis der Konstruktion von
Menschengruppen als Abstammungs- und
Herkunftsgemeinschaften, denen kollektive
Merkmale zugeschrieben werden, die implizit
oder explizit bewertet und als nicht oder nur
schwer veranderbar interpretiert werden.»
(Johannes Zerger: ,Was ist Rassismus?*)

Ziel ist es, Begegnungsmoglichkeiten fir ei-
nen Austausch zum Thema Rassismus oder
Rassismuserfahrung zu schaffen. Sensibili-
sieren und Thematisieren, da Rassismus oder
Fremdenfeindlichkeit in der 6ffentlichen Dis-
kussion kaum stattfindet.

Die Bruchsaler Aktivitaten zu den Interna-
tionalen Wochen gegen Rassismus werden
jahrlich durch die Integrationsbeauftragte
geplant und organisiert.
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5.2  Migrationsdienste verschiedener Trager

5.2.1 JMD-Jugendmigrationsdienst im Nordlichen Landkreis

Trager: Caritasverband Bruchsal e V.

er JMD-Jugendmigrationsdienst im Nord-

lichen Landkreis des Caritasverbands
Bruchsal besteht in Bruchsal seit 1989 mit
einer Beratungsstelle in der Friedhofstral3e
und seit 2002 einer zusatzlichen Beratungs-
stelle im Jugendzentrum in der Sudstadt.

Die Mitarbeiterlnnen der beiden Beratungs-
stellen beraten als Halbtagskrafte Jugendli-
che im nordlichen Landkreis, vor allem junge
Menschen mit Migrationshintergrund im Al-
ter von 12 bis 27 Jahren. Zu den Aufgabenstel-
lungen der Beratungsstellen zahlen insbe-
sondere individuelle Angebote und Beratung
im Bereich Schule und Beruf sowie Fragen
rund um das Thema Integration, Gruppen-
und Bildungsangebote sowie eine intensive
Vernetzung mit Schulen, Ausbildungsbetrie-
ben, Integrationskurstragern und anderen

Kosten: Stadt Bruchsal - Keine

72 Caritasverband Bruchsal e.V

Einrichtungen der Jugendhilfe.

Zu den weiteren Angeboten des JMD zah-
len freizeitpadagogische MalRnahmen, wie
Wander- und Fahrradfreizeiten (siehe Bilder),
die es den Teilnehmenden ermdoglichen, ihre
(neue) Heimat, in der Regel Baden-Wiirttem-
berg, ein Stiick weit neu kennenzulernen und
neue Kontakte zu Gleichaltrigen aufzubauen.
Junge Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund werden angesprochen und ein-
geladen,zunehmend auch junge Gefliichtete
und Asylbewerberinnen.

Die Jugendmigrationsdienste sind Teil der
Initiative JUGEND STARKEN, mit der sich
das Bundesministerium fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) deutsch-
landweit fiir eine bessere Integration junger
Menschen einsetzt.

Ansprechpartner:
Frau Petra Fersch, Tel. 07251/ 8008-52
HerrVolker Wannersdorfer,Tel. 07251/ 505982
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5.2.2 I\/\BE—Mi%rationsberatu ng fur Erwachsene
|

im Nordlichen Landkreis

Trager: Diakonisches Werk Bruchsal

ereits seit den 1960er Jahren haben die

freien Wohlfahrtsverbande die Auslan-
dersozialberatung und die Aussiedlerbera-
tung aufgebaut. Im Jahr 2005 wurde die ziel-
gruppenubergreifende Migrationsberatung
(MBE) eingefiihrt. Das Diakonische Werk im
Landkreis Karlsruhe bietet diesen Dienst seit
Oktober 2015 an. Sitz der MBE ist die Dienst-
stelle Bruchsal in der Worthstr. 7.

Dieses Beratungsangebot wird durch das
Bundesamt fur Flichtlinge und Migration
(BAMF) und uber kirchliche Mittel finanziert.

Das Diakonische Werk im Landkreis Karlsruhe
berat und unterstiitzt im Rahmen der MBE
erwachsene Zuwanderderinnen ab 28 Jahren
und ihre Familien im Landkreis Karlsruhe aus
den Gemeinden:

Bruchsal, Forst, Karlsdorf-Neuthard, Kraich-
tal, Ubstadt-Weiher, Bad-Schénborn, Kronau
und Ostringen bei Fragen

* zu Sprach- oder Integrationskursen

« zu Ausbildung, Arbeitsplatzsuche und
Anerkennung von Berufsabschllssen,

« zu Angeboten fir Familien, Schwanger-
schaft, Kinderbetreuung, Kindertages-
statten und Schule.

« zur Erziehung und Familie

« zur Existenzsicherung

 zum Aufenthalt und zur Staatsange-
horigkeit

Kosten: Stadt Bruchsal - Keine

« zur wirtschaftlichen Situation wie zu
staatlichen und sozialen Unterstuitzungs-
moglichkeiten

« zu Freizeit und Kontaktmoglichkeiten

Ziel der Migrationsberatung ist die umfas-
sende Integrationsberatung vor, wahrend
und nach den Integrationskursen. Dazu stellt
sich die Mitarbeiterin des Diakonischen Wer-
kes regelmaRig in den Kursen vor und beant-
wortet erste Fragen.

Ansprechpartnerin:
Frau Schinko-Michenfelder,
Tel. 07251/ 915027



62

5 | AKTEURE UND PROJEKTE

5.3 Integrationsprojekte verschiedener Trager

Integrationsbegleitung
Trager: Tageselternverein Bruchsal e.V.

as Projekt bietet muttersprachliche In-

tegrationsbegleitung fiir Neuzugewan-
derte zu Beratungsgesprachen und Unter-
stitzung bei Schriftverkehr. Es besteht seit
2009.
Fiir einen leichteren Zugang von Zuwande-
rinnen zu Behorden und Institutionen, Teil-
habe und eine barrierefreie Kommunikation
ist eine muttersprachliche Ubersetzungshilfe
zu Regelangeboten und in Beratungsgespra-
chen unerlasslich. Wochentliche Sprechzei-
ten finden im Familienzentrum, Jobcenter
und Burgerbiro in Bruchsal statt. Die zent-
ralen Raumlichkeiten bieten Mdoglichkeiten,
sensible Themen und Unterlagen fir Bera-
tungsgesprache vorzubereiten.

Kosten: Stadt Bruchsal 47.000 €

Folgende Sprachen stehen regelmalig zur
Verfugung: Arabisch, Amharisch, Englisch,
Kurdisch, Russisch und Tirkisch. Die Integra-
tionsbegleiterinnen haben selbst einen Mi-
grationshintergrund und kénnen mit bilin-
gualen und interkulturellen Kompetenzen
bedarfsgerecht zwischen Migrantinnen und
Fachkraften individuell vermitteln.

Die Arbeit unterliegt dem aktuellen Daten-
schutz und der Schweigepflicht. Die schnelle
und zielgerichtete Vermittlung von Informa-
tionen und Hilfestellungen wird durch ein
grofl3es Netzwerk mit Beratungsstellen in der
Integrationsarbeit im gesamten Landkreis
sichergestellt. Durch die zuverlassigen und
professionellen Integrationsbeglei-
terlnnen ist eine Verbesserung der
Versorgung fiir Migrantinnen im
Bereich Arbeit, Bildung, Gesund-
heitswesen und Soziales moglich. 7

Europaischer Sozialfonds (ESF) 47.000 €

73 Tageselternverein Bruchsal 2018

5 | AKTEURE UND PROJEKTE

Deutschkurs fur Frauen mit Kinderbetreuung

Trager: Tageselternverein Bruchsal e V.

as Projekt Deutschkurs fur Frauen mit
Kinderbetreuung besteht seit 2006.

Zum Angebot des Kurses gehort eine kosten-
lose Kinderbetreuung in einer offenen Spiel-
gruppe fir Kinder unter 3 Jahren. Die Kinder
erfahren bereits hier einen ganz naturlichen
Umgang mit Sprache, spielen mit

anderen Kindern und erlernen von

klein auf die deutsche Sprache.

Die Sprache ist ein wichtiger

Schlissel fur eine gelingende In-
tegration. Durch die Kurse erhal-

ten die Teilnehmerinnen Sprach-
kenntnisse in Deutsch von A1- bis
B2-Niveau 74, damit wird Ihnen der

Einstieg in verpflichtende Sprach-

und Integrationskurse von wei-
terfiihrenden Bildungstragern er-

leichtert und eine bessere Verstandigung im
Alltagsleben ermoglicht. AuRerdem werden
die Teilnehmerinnen ermutigt, zur Aufnah-
me einer Erwerbstatigkeit, Berufsausbildung
oder Weiterbildung, zum Nachholen eines
Schulabschlusses oder einer Fihrerschein-
prufung.

Die Nachhaltigkeit- und Qualitatssicherung
des Unterrichts wird durch erfahrene Refe-
rentinnen gewahrleistet. Gerade der leben-
dige, auf Alltagsituationen zugeschnittene
Unterrichtsstoff vermittelt lebensnahe Situ-
ationen.

Kosten: Stadt Bruchsal 11.100 €

Ein Einstieg ist jederzeit moglich und die In-
halte sind den Teilnehmerinnen angepasst.
Das Lerntempo ist ziigig und auf die Lernfa-
higkeiten der Teilnehmerinnen abgestimmt.
Die Frauen wachsen an ihren Erfolgen und
gewinnen mehr Selbstbewusstsein. Sie ver-
bessern durch das Erlernen der Sprache ihre

Lebensqualitat. Der Ausbau sozialer Kontak-
te wird gefordert so entstehen z.B. Freund-
schaften. Darliber hinaus erweitern die Frau-
en ihre Moglichkeiten im Bereich Bildung,
Arbeit, Gesundheit und soziale Integration. s

Landesmittel nichtinvestive Stadtebauforderung (NIS) 10.300 €

74 Sprachniveaustufen nach dem Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen (GER)

75 Tageselternverein Bruchsal 2018
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Schmetterlingskurs
Trager: Tageselternverein Bruchsal eV.

Das Projekt Schmetterlingskurs - Work-
shops fur Frauen mit interkulturellem
Austausch besteht seit 2011.

Die Teilnehmerinnen sind Frauen mit Migra-
tionshintergrund. Kooperationspartner sind
Integrationsbegleiterinnen des TEV, SopHie,
MuKs Bruchsal, AOK Bruchsal, Malteser Hilfs-
dienst und ehrenamtliche Referenten.

Ein wichtiges Merkmal des Projektes ist der

direkte und unkomplizierte Erfahrungsaus-
tausch der Frauen untereinander. Die Frauen

Kosten: Stadt Bruchsal 6.100 €

76 Tageselternverein Bruchsal 2018

kommen aus ihrem sozialen familienorien-

tierten Umfeld tber die Kurse mit Anderen in

Kontakt. Der freundschaftliche Umgang so-
wohl der Teilnehmerinnen
untereinander als auch
der Referentinnen, ist Hilfe
zur Selbsthilfe.

Die Teilnehmerinnen wer-
den zu selbststandigem
Arbeiten angeleitet und
konnen Anderen ihre Er-
fahrungen weitergeben.
Durch die handwerklichen
Arbeiten erhalten sie eine
personliche  Wertschat-
zung ihrer Fahigkeiten,
steigern das Selbstbe-
wusstsein und erweitern
ihre Kompetenzen.
Das abwechslungsreiche Angebot zwischen
handwerklichen- und bildungsorientierten
Themen beinhaltet z.B.: Nahkurse, Erste Hil-
fe, handwerkliches Gestalten, Kochen, Kom-
petenzstarkung so wie PC-Kurse sind im jahr-
lichen Programm. 7
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Theatrale Sprachforderung mit Kindergartenkindern
im Kindergarten St. Elisabeth & Paul-Gerhardt-Kindergarten

Trager: Beate Metz

as Projekt ,Theatrale Sprachférderung
mit Kindergartenkindern“ besteht seit
2013.

22 Kindergartenkinder aus Familien mit Migra-
tionshintergrund kénnen ihre Kenntnisse der
deutschen Sprache durch das Projekt vertiefen.

Die verbale und nonverbale Kommunikati-
onsfahigkeit wird durch gezielte theaterpa-
dagogische Ubungen und Spiele zur Sprach-
forderung verbessert. Spielerisch und durch
Bewegung wird die Sprechfreude geweckt,
die auditive Wahrnehmung geschult und die
Sprechwerkzeuge trainiert. Anknipfend an
Marchen und Geschichten konnen die Kinder

Kosten: Stadt Bruchsal 1.320 €
Burgerstiftung Bruchsal 3.300 €

ihren Wortschatz im Theaterspiel erweitern
und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten in
Bezug auf Sprache gewinnen.

Als Projektabschluss wird eine Theaterpra-
sentation vor Publikum veranstaltet, fiir die
jedes Kind einen Text lernt und frei spricht.

Mit dem Beginn des neuen Kindergartenjah-
res im September sind wieder 25 Kinder aus
dem letzten Kindergartenjahr in das Projekt
eingestiegen.”

Projektausfuhrende:
Beate Metz
(Theaterpadagogin, Sprachforderkraft)

Landesmittel nichtinvestive Stadtebauforderung (NIS) 1.980 €

77 Beate Metz 2019
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KoAla Bruchsal -

Kontakt-Anlaufstelle-Laden mit Second Hand Shop

fur Kleinkinder

Trager: Diakonisches Werk der Evangelischen
Kirchenbezirke im Landkreis Karlsruhe

Dieses Quartiersprojekt des Di-
akonischen Werkes in Bruchsal
besteht seit 2009.

,KoALa“ so heilst der Kontakt-Anlauf-
stelle-Laden fur Schwangere, junge
Eltern, Alleinerziehende mit und ohne
Migrationshintergrund in der Kern-
stadt von Bruchsal,
SchwimmbadstraRe 6,

Telefon: 07251/9150-0

Das Angebot besteht aus:
 Treffpunkt fir Bewohner*innen
des Quartiers, mit Spielecke fur
Kinder
« Informationen rund ums Kind
 Vermittlung von Beratung
in sozialen Angelegenheiten
« Abgabe von Schwangerschafts-,
Baby- und Kinderkleidung
bis Grol3e 116
auf Spendenbasis
 Kursangebote der Erziehungs-
beratungsstelle in Bruchsal ®

Kosten: Stadt Bruchsal 4.000 €
Biirgerstiftung Bruchsal 2.000 €

78 Bilder und Text: Diakonisches Werk Bruchsal (Text-2019)
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Sprachforderung fir Kinder und Jugendliche

an der Stirumschule
Trager: Kulterbunt eV.

Das Projekt Sprachférderung an der Stirum-
schule besteht seit 2007.

iel des Projekts ist die Forderung deutsch-
Zsprachlicher Kompetenzen bei Kindern
und Jugendlichen (Klassen 1-10) in der Sti-
rumschule. Darliber hinaus werden die For-
derschulerlnnen bei den
Prifungsvorbereitungen in
Deutsch unterstitzt.

Die Férdermalinahmen sol-
len zu verbesserten schu-
lischen Leistungen der
Forderschilerinnen bei-
tragen. Ziel ist es dartiber
hinaus, die ForderschulerIn-
nen zu motivieren, sich zu
engagieren und mit der Zeit
eigene Projektideen und
neue Themen in die Grup-
pen einzubringen, sowie
ihre soziale Interaktion und
kommunikative Fahigkeiten
zu verbessern.

Die erweiterten sprachlichen Fertigkeiten
der Forderschiilerinnen sollen sich dariiber
hinaus positiv auf die Unterrichtsbeteiligung
auswirken. Auf diese Weise tragen die For-
dermaBnahmen zu verbesserten Schulab-
schliissen bei und erhéhen so die Chancen

Kosten: Stadt Bruchsal 27.000 €

am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Es wurden jahrlich ca. 120 Sprachférderschii-
lerinnen der Klassen 1-10 aus etwa 20 Her-
kunftsnationen gefordert.

Fur das Jahr 2020 kann das Angebot durch
den Trager nicht angeboten werden. 7

Fordermittel externer Spender 20.000 €

79 Kulterbunt e.V. 2019
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»Mama lernt Deutsch -

Niederschwelliger Sprachkurs fiir Mutter an der Stirumschule

Trager: Kulterbunt eV.

as Projekt,,Mama lernt Deutsch“ besteht
Dseit 2009 und ist ein niederschwelliger
Deutschkurs in Kleingruppen fiir Frauen mit
Migrationshintergrund zwischen 18 und 55
Jahren. Oftmals dient der Deutschkurs insbe-

sondere zur Vorbereitung auf einen Integra-
tionskurs des BAMF. Im Rahmen des Projekts
treffen sich Migrantinnen aus verschiedenen
Herkunftsnationen wochentlich zwei Mal in
der Stirumschule. Geleitet wird dieser Kurs
von einer Deutschlehrerin.

Kosten: Stadt Bruchsal 4.200 €

80 Kulterbunt e.V. 2019

Neu angekommene Migrantinnen sind oft-
mals damit Uberfordert, ohne Vorbereitung
direkt einen Integrationskurs der BAMF zu
besuchen. Dadurch wird die Erreichung der
Zielsetzungen der Integrationskurse gefahr-
det. Dieses Projekt soll den Frauen deutsch-
sprachliche Grundkenntnisse vermitteln, die
dabei helfen, die Integrationskurse erfolg-
reich abschlieBen zu kénnen. Auch fir Mig-
rantinnen, die schon langere Zeit in Bruchsal
leben und bisher keine Gelegenheit hatten,
einen Integrationskurs zu besuchen, leistet
dieses Projekt einen wertvollen Beitrag zur
nachholenden Integrationsarbeit.

Als Unterrichtsmaterial wird das Lehrbuch
»Mama lernt Deutsch® vom Klett-Verlag,
Stuttgart, verwendet. %

Regenbogen
Trager: Kulterbunt eV.

Das Projekt Regenbogen bestand seit
2009 und war eine angeleitete Spiel-
und Krabbelgruppe in der Kita zur Festigung
der Mutter-Kind-Beziehung und Starkung
der Erziehungskompetenz in bildungsfernen
Familien mit Migrationshintergrund aus bil-
dungsfernen Familien.

Vier Frauen mit Migrationshintergrund gin-
gen einmal pro Woche eine Stunde in 4 ver-
schiedene Kitas in Bruchsal (St. Peter, St. Eli-
sabeth, Kathe-Luther und Paul-Gerhardt). Die
Sozialkompetenzen von Mduttern und Kin-
dern wurden im Rahmen der padagogischen
Spiele gefordert. Qualifiziert wurden die
Gruppenleiterinnen in regelmaligen Team-
sitzungen von einer sozialpadagogischen
Fachkraft.

Die Mutter wurden ermuntert, Deutsch zu
lernen bzw. ihre Deutschkenntnisse in nie-
derschwelligen Deutschkursen zu verbes-
sern. Die ,Regenbogenfrauen’, die die Grup-
penarbeit durchfiihrten, hatten selbst einen
Migrationshintergrund und nahmen an ei-
nem Deutsch-Intensivkurs teil.

Mit Muittern und Kindern wurden Bewe-
gungsspiele am Boden, Reimspiele, Lieder
u.a. eingeubt. Daruber hinaus wurde mit den
Mittern und Kindern unter anderem in Rol-
lenspielen der Umgang mit der deutschen
Sprache eingetibt und die Mitter wurden
angeleitet, lhre Erziehungsrolle bewusster
wahrzunehmen. Die Zusammenarbeit mit

Kosten: Stadt Bruchsal - Keine

81 Kulterbunt e.V. 2019
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den Mitarbeiterinnen der Kindertagesstat-
ten verbesserte die deutschsprachlichen Fa-
higkeiten der Gruppenleiterinnen zusatzlich
und starkte ihr Selbstbewusstsein. Sie fuhl-
ten sich sozial anerkannt. Aufgrund der sehr
guten Erfahrungen aus den vergangenen For-
derjahren standen die Kita-Leitungen diesem

Projekt ausgesprochen positiv gegenliber.
Die Forderung dieses Projektes durch die
Stadt Bruchsal lief zum 31.12.2018 aus. ®
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Checkln — Arbeit als Schliissel zur Integration

Trager: Caritas eV.

Dieses Projekt besteht seit Mai 2016 -
25 Teilnehmerlnnen pro Jahr.

ntegration Gefllichteter (alle Herkunfts-

lander) in die deutsche Gesellschaft durch
Ausbildung/Arbeit und langfristige soziale
Betreuung.

Der Caritasverband Bruchsal eV. unterstutzt
und begleitet mit diesem Projekt ,CheckIn’
- Arbeit als Schliissel zur Integration® Asylsu-
chende und Gefliichtete im Alter von 16 bis 23
Jahren bei der Integration in den deutschen
Arbeitsmarkt und ermoglicht so den Zugang
in Ausbildung und Arbeit. Wahrend ihrer
Ausbildung oder Arbeitstatigkeit werden die
Teilnehmerlnnen tber 6 Monate durch ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen, die so genannten
»Job-Paten®, die als Ansprechpartnerinnen

Kosten: Stadt Bruchsal - Keine

Foto: © istock

fir Fragen rund um die Ausbildung/Arbeit in
der Einsatzstelle dienen. Vor ihrem Einsatz
werden die Ehrenamtlichen durch intensive
Schulungen auf die anspruchsvolle Tatigkeit
vorbereitet. Voraussetzung flir eine Projekt-
teilnahme ist ein 3-monatiger Aufenthalt in
Deutschland.

Ein beispielhafter Ablauf einer ProjektmaR-
nahme beginnt mit der Kontaktaufnahme
und einer Projektvorstellung, gefolgt von
einem Erstgesprach/Profiling. Dabei wird
zunachst der aktuelle Stand der Deutsch-
kenntnisse erhoben, um diese ggf. vor einer
Vermittlung in Praktikums-, Ausbildungs-
oder Arbeitsplatzen verbessern bzw. weiter-
entwickeln zu konnen. Sobald ausreichende
Kenntnisse der deutschen Sprache gegeben
sind, erfolgt die Zuordnung eines ,Jobpaten®,
der die Anforderungen und Besonderheiten
des deutschen Arbeitsmarktes aufzeigt und
anschlieBend die Teilnehmerlnnen bei der
Suche nach Praktikums-, Ausbildungs- oder
Arbeitsstellen unterstiitzt (Bewerbungen
schreiben, Vorstellungsgesprache simulieren,
Begleitung zu Vorstellungsgesprachen).

Daruiber hinaus bietet das Projekt auch eine
allgemeine Beratung von gefliichteten Men-
schen, wie Unterstutzung bei der Beantra-
gung einer Arbeitserlaubnis, Hilfe bei der
Wohnungssuche o.a.

Das Projekt lief bis April 2019.

»JeKaSil-Jeder kann singen®
Eine Initiative von Sonja Oellermann
Der Jekasi!-Chor wurde 2012 gegriindet.

Jekasi! findet jahrlich fur 12-16 Wochen

in den Grundschulen Bruchsals statt, je
Woche 20 Minuten in jeder teilnehmenden
Klasse. In erster Linie geht es um das ganz
einfache, freie und gemeinsame Singen. Pro
Jahr lernen die Kinder ca. 15 Lieder in der
deutschen Sprache, als auch in anderen Spra-
chen. Kinder lernen Musik kennen und auch
zu genielen, aulRerdem erschlieBen sich ih-
nen neue Kulturkreise und das MITeinander
untereinander wird verbessert und gestarkt.

Mit Stimmbildungsliedern und -geschichten
wird die Singstimme entwickelt, die Rhyth-
muswelt wird durch Body Percussion erkun-
det und ausgebildet. Fiir den Spracherwerb
ist gerade diese Arbeit eine wichtige Grund-
lage. Die Kinder lernen Sprache nicht durch
akademisches Auswendiglernen, sondern
uber die emotionale Ebene.

Kosten: Stadt Bruchsal soo €
Burgerstiftung Bruchsal 5.000 €
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Jekasi! findet in folgenden Grundschulen
statt:

- Konrad-Adenauer-Schule, Bruchsal

- Pestalozzi Forderschule, Bruchsal

- Dietrich-Bonhoeffer-Schule, Heidelsheim

- Stirumschule, Bruchsal

Jekasi! fand auch schon in folgenden Schulen
statt:

- Johann-Peter-Hebelschule, Bruchsal

- LuBhardt Gemeinschaftsschule, Forst
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6 | Integrationskonzept der Stadt Bruchsal

eit 2007 stellt der ,Nationale Integrati-
Sonsplan - Neue Wege, neue Chancen“ der
Bundesregierung eine Grundlage auch fir
kommunale Integrationsarbeit bereit. Dieser
»Nationale Integrationsplan®, der in Zusam-
menarbeit des Bundes, der Lander und der
Kommunen erstellt wurde, verweist - ange-
sichts eines wachsenden Bevolkerungsan-
teils der Menschen mit Migrationshinter-
grund - auf die groBen Moglichkeiten, die
eine erfolgreiche gesellschaftliche und wirt-

schaftliche Integration bietet.

Eine Weiterentwicklung ab 2012 fiihrte in der
Folge zur Erstellung eines ,Nationalen Akti-
onsplans Integration®. Dieser ,Nationale Ak-
tionsplan Integration bezieht als Zielgruppe
alle Zuwanderinnen mit ein (Schutzsuchen-
de, EU-Zuwanderinnen, Fachkrafte und Zu-
wanderlnnen, die schon langer in Deutsch-
land leben) und orientiert sich an den funf
Phasen der Zuwanderung und des Zusam-
menhalts:

6 | INTEGRATIONSKONZEPT DER STADT BRUCHSAL

Der ,Nationale Aktionsplan Integration“ ad-
ressiert dabei die wichtigsten Herausforde-
rungen der Integration und des gesellschaft-
lichen Zusammenlebens in Deutschland, mit
dem Ziel, die Integration nach dem Grund-
satz , Fordern und Fordern® zu stirken.®

Auf dieser Grundlage wurden Themenfelder
identifiziert, die fur die Stadt Bruchsal mit
besonderer Prioritat adressiert werden soll-
ten. Entsprechende Handlungsempfehlun-
gen werden erarbeitet.

Phase des Zusammenhalts -
Zusammenhalt starken -
Zukunft gestalten:

Phase des Zusammen-
wachsens - Vielfalt gestalten -
Einheit sichern:

Phase vor der Zuwanderung - Phase der Erstintegration - Phase der Eingliederung -

Erwartungen steuern - Ankommen erleichtern - Teilhabe ermoglichen -

Orientierung geben: Werte vermitteln: Leistung fordern und fordern:

« Informations- und Aufkla- + Sprachférderung + Integration in den Arbeits-
rungsangebote « Beratungsangebote markt

Sport
o Gesundheit

« Politische Bildung sowie
Partizipation in Parteien

« Werbestrategie zur Gewin- + Anerkennung von Berufs- und « Zugange und Teilhabe sichern: « Stadtentwicklung und Gremien
nung von Fachkraften Bildungsabschliissen als Ein- Bildung, Betreuung und und Wohnen « Interkulturelle Offnung des
« Vorintegrationsangebote stieg in den Arbeitsmarkt Erziehung von Anfang an * Kultur offentlichen Dienstes

Medien « Antidiskriminierung und
MaRnahmen gegen
gruppenbezogene Menschen-

feindlichkeit

- Burgerschaftliches Engage-
ment und Ehrenamt als
Scharnier der Teilhabe

« Integration vor Ort

« Sprachkurse im Herkunftsland + Bildung und Ausbildung als
 Migration und Entwicklungs-
zusammenarbeit

Grundstein fur gelingende
Integration und Teilhabe
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+ Besondere Herausforderun- « Bedeutung von Einbirrgerungen
gen in landlichen Raumen « Diversity in der Wirtschaft

6.1 Ubergeordnetes Ziel der Bruchsaler Integrationsarbeit

Bruchsal as Ubergeordnete Ziel der BruchsalerIn-  Um diese gleichberechtigte Teilhabe zu er-

tegrationsarbeit besteht in der Nutzung ~ moglichen, sind MaBnahmen in verschiede-

aller Chancen und Moglichkeiten kultureller ~ nen Handlungsfeldern erforderlich, auf die
Vielfalt durch eine gleichberechtigte Teilhabe  im Folgenden eingegangen werden soll.
von Einheimischen wie Zuwanderlnnen in al-
len gesellschaftlichen Bereichen.

2 vy

82 Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration
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6.2 Handlungsfelder der Bruchsaler Integrationsarbeit

Sprache Bildung

Teilhabe

Gesellschaft

© Basis: freepik/rawpixel | grafische Anpassung Bienefeld
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6.2.1 Handlungsfeld: Sprache

E in wichtiger Bestandteil der Integrations-
arbeit besteht darin, vorhandene Sprach-
barrieren zu tiberwinden und die Zuwande-
rinnen im Erlernen der deutschen Sprache
gezielt zu fordern.

Ausreichende Deutschkenntnisse erleichtern
den Zugang zu allen Bereichen des gesell-
schaftlichen Zusammenlebens. Dariber hi-
naus stellen Kenntnisse der deutschen Spra-
che den Einstieg in eine Bildungskette dar,
die am Ende in die Integration in den Arbeits-
markt miindet:

Bildungskette — Friihkindlicher Spracherwerb

Fruhkindlich
Spracherwer

Frihzeitiger Spracherwerb in Deutsch ist da-
her ein wichtiger Faktor fiir eine erfolgreiche
schulische Bildung . %3

. Ausbildungs-/
Schulbildung } Arbeitsmafrgkt }

83 vgl. Boeckh 2008
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6.2.2 Handlungsfeld: Schule und Bildung

In Deutschland besteht nach wie vor eine
starke Abhangigkeit des Bildungserfolgs
von der sozialen Herkunft. Die schulische
Bildung ist aber fiir den Werdegang von Kin-

Bildungskette — Schulbildung

Fruhkindlicher
Spracherwerb

Der Abschluss der formalen Schulbildung
stellt die Eingangsvoraussetzung fiir
den Ubergang in den Beruf und das Erreichen
beruflicher Abschlisse 8 dar. Schulforder-

84 vgl.3.BMAS 2008 | © Freepik_rawpixel

Schulbildung

dern und Jugendlichen von entscheidender
Bedeutung, Sie stellt das zweite Glied der
sog.,Bildungskette® dar:

Ausbildungs-/
Arbeitsmarkt

angebote fir Kinder und Jugendliche mit
und ohne Migrationshintergrund — wie z.B.
Hausaufgabenbetreuung - kdénnen unter-
richtsbegleitend unterstiitzen.
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6.2.3 Handlungsfeld:

Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

erufliche Bildung ist das dritte Glied
der ,Bildungskette” und Vorbereitung
fir den Einstieg in den Arbeitsmarkt, der

wiederum essentielle Voraussetzung fir
eine gelingende Integration ist. Denn ,Ar-
beit ist der allerbeste Integrationsmotor®.?

Bildungskette — Ausbildungs-/Arbeitsmarkt

Fruhkindlicher
Spracherwerb

erufliche Bildung ist wichtig fir Inte-
Bgration am Arbeitsmarkt, denn fehlende
Berufsausbildung erschwert die Arbeitsplatz-
suche und erhoht deutlich das Risiko von
Arbeitslosigkeit. 8

Seit die Bundesregierung 1973 einen An-
werbestopp fir Gastarbeiter verhangte, hat
sich die Situation auf dem Arbeitsmarkt fir
Migrantinnen drastisch verandert. Von den
strukturellen Veranderungen waren Arbeit-
nehmerlnnen mit Migrationshintergrund
besonders stark betroffen, da die von ihnen
zumeist besetzten gering qualifizierten Ta-
tigkeiten vergleichsweise leicht durch Auto-
mationsmafinahmen verdrangt oder in Bil-
liglohnlander verlagert werden konnten. Dies
fuhrte dazu, dass auslandische Arbeitskrafte
uberproportional haufig von Arbeitslosigkeit
betroffen waren. So lag die Arbeitslosenquo-
te 2007 bei Migrantinnen mit etwas uber 20
% doppelt so hoch wie in der Gesamtbevol-
kerung. Bemerkenswert ist dabei zunachst,
dass Auslanderlinnen auch bei gleichwertiger
Schulbildung und Berufsausbildung haufi-
ger von Erwerbslosigkeit betroffen werden,
als Personen ohne Migrationshintergrund.

Schulbildung

Ausbildungs-/
Arbeitsmarkt

Daruber hinaus ist auch das erzielte Einkom-
men aus einer vergleichbaren beruflichen
Tatigkeit deutlich geringer, als das ihrer deut-
schen Kollegen.s

Zwei Aspekte verdienen dabei besondere
Aufmerksamkeit:

Einerseits arbeiten Migrantinnen deutlich
ofter als ihre deutschen Kollegen in ungesi-
cherten Verhaltnissen, andererseits sind sie
doppelt so oft von Arbeitslosigkeit betroffen.
Dies fuihrt zu 6konomischen und psychosozi-
alen Belastungen. Einer der Griinde dafur ist,
dass auslandische Abschliisse und Qualifika-
tionen oft nicht anerkannt werden.

Anderseits sind Personen mit Migrations-
hintergrund laut Statistik fast genauso oft
selbststandig wie Personen ohne Migrati-
onshintergrund. Ermoglicht wird dies durch
die familiare und verwandtschaftliche Un-
terstiitzung bei den Migrantinnen sowie
durch Sozial- und Erwerbseinkommen aus
Teil- oder Vollzeitbeschaftigung. Dies bildet
die Grundlage fiir den materiellen Erfolg. #

85 Dulger 2016 | 86 vgl.Boeckh 2008 | 87 vgl. Filsinger 2011 | 88 vgl. Bundesforum Familie 2004

89 vgl. BMFSFJ 2000
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Migrantinnen werden durch ihren Rechtssta-
tus und den damit verbundenen fehlenden
rechtsstaatlichen Rechten (zum Beispiel kein
rechtmaBiges Aufenthaltsrecht bei Duldun-
gen) oftmals an den Rand der Gesellschaft
gedrangt, sie sind vermehrt von geringeren
und unregelmaRBigeren Einkommen betrof-

6.2.4 Handlungsfeld:

fen sowie verstarkt von saisonalen Arbeiten
abhangig.o°

Dadurch ergibt sich eine hohere Armuts-
risikoquote fir auslandische Personen?, was
wiederum das Risiko der gesellschaftlichen
Ausgrenzung erhoht. 9

Gesellschaft - Integration und Wohnen

Da dieIntegration von Neuzuwanderinnen
vor Ort in den Sozialraumen geschieht,
ist es eine essentielle Herausforderung fur
die Kommune, ausreichend Wohnraum fiir
alle Bruchsaler Biirgerinnen - mit oder ohne
Migrationshintergrund - bereitzustellen.

Problematisch ist unter anderem, dass Zu-
wanderlnnen durch niedrigere Lohne und
Vorurteile von Wohnungseigentiimerinnen
oftmals gezwungen sind, Abstriche in der
Wohnqualitat und im sozialen Status hin-
zunehmen. Der Erwerb von Wohneigentum

dagegen ist ein deutlicher Hinweis auf eine
Identifikation mit der ,,neuen Heimat“ und
auf Bleibetendenzen. Wer Wohnraum er-
wirbt, hat normalerweise auch Arbeit, da
andernfalls meist keine Finanzierung der Im-
mobilie moglich ist.

L

90,91 vgl. Boeckh 2008 | 92 vgl. BMAS 2008 | © A. Bienefeld
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Dichteverteilung der Bruchsaler Bev6|kerung (Quelle: Amt fiir Liegenschaften und Geoinformationen)

Generell ist eine Tendenz zu beobachten, dass
mit steigender Einwohnerinnenzahl und Be-
volkerungsdichte der Bevolkerungsanteil mit
Migrationshintergrund ebenfalls ansteigt.

93 Bundeszentrale fiir politische Bildung 2019 (bpb)

Dies lasst sich auch im Vergleich der Bruchsa-
ler Kernstadt mit den tibrigen Stadtteilen fest-
stellen (siehe Tabellen Abschnitt 4.3.2 Bevolke-
rungsstruktur nach Bruchsaler Stadtteilen) .
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6.2.5 Handlungsfeld:
Gesellschaft - Gesundheit

ie Gesundheit eines Menschen hangt von
Deiner Vielzahl unterschiedlicher Faktoren
ab. Neben personlichen Merkmalen wie Alter,
korperliche Verfassung oder Lebensweise spie-
len auch soziale Einflussfaktoren eine groRe Rol-
le. Die Wohnsituation, monetare Ausstattung,
arbeitsbedingter Stress oder hohe korperliche
Belastung wirken sich auch auf die Gesundheit

aus. Umso schwerer wiegt daher die Tatsache,
dass Migrantinnen aufgrund der durchschnitt-
lich schlechteren Bildungs- und Berufsabschlus-
se sehr viel haufiger mit widrigen Arbeitsbe-
dingungen konfrontiert sind, als Deutsche.%
Der Mikrozensus 2005 belegte dann auch, dass
Migrantinnen einen schlechteren Gesundheits-
status aufweisen als Deutsche, und hoheren ge-
sundheitlichen Belastungen ausgesetzt sind.%
Auch der Datenreport ,,Gesundheit und Soziale
Sicherung® des Statistischen Bundesamtes aus
dem Jahr 2018 bestatigt dies. Die darin prasen-
tierten Ergebnisse zeigen, dass viele Krankheiten
und Beschwerden bei Menschen mit geringem
Einkommen, niedriger Bildung und niedriger
beruflicher Stellung im Vergleich zu anderen
vermehrt vorkommen. Die starkere Verbreitung
von Krankheiten, Gesundheitsproblemen und

Risikofaktoren findet letztlich in einer hoheren
vorzeitigen Sterblichkeit und einer geringeren
Lebenserwartung der benachteiligten Einkom-
mens-, Bildungs- und Berufsgruppen Ausdruck.
Dariiber hinaus ist Arbeitslosigkeit mit einer
schlechteren Gesundheit verbunden. 96

In unteren Sozialschichten, in denen tiberpro-
portional viele Auslander vertreten sind, sind

ungesunde Verhaltensweisen wie ,Rauchen,
ungesunde Erndhrung und geringe sportliche
Aktivitaten“rdarlber hinaus starker ausgepragt.
Das flihrt auch dazu, dass Migrantinnen im Jah-
resdurchschnitt haufiger krank sind als Deut-
sche® selbst Suchterkrankungen sind aufgrund
der schwierigeren Lebensbedingungen und dar-
aus resultierenden psychosozialen Folgen unter
Migrantinnen weiter verbreitet als unter Deut-
schen.9?

Untersuchungen, bei denen Migrantinnen und
Deutsche befragt wurden, ergaben, dass deut-
lich weniger Migrantinnen ihren eigenen Ge-
sundheitszustand als ,gut” oder ,sehr gut” ein-
schatzen (ca. 38 %), im Vergleich zu etwa 58 %
der Deutschen.™°

94,95, 97,98 vgl. Marschke 2011 | 96 Statistisches Bundesamt 2018

99 vgl. Haase 2011 | 100 vgl. Kokgiran/Schmitt 2011
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6.2.6 Handlungsfeld:

Gesellschaft - Soziale und kulturelle Integration

ie soziale Integration von Zuwanderin-
Dnen ist ein wichtiger Baustein, um ein
Zusammengehorigkeitsgefihl zwischen al-
len Burgerinnen entstehen zu lassen. Selbst
Zuwanderlnnen, die an ihrem Arbeitsplatz,
am Ausbildungsplatz oder an ihrer Schu-
le gut integriert sind, bleiben haufig in ihrer
Freizeit unter sich. Dabei bleiben viele Po-
tenziale, die in einer interkulturellen Nach-
barschaft, z.B. bei gemeinsamen Vereins-
aktivitaten entstehen konnten, ungenutzt.

Kultur ist ein unerlasslicher Faktor fiir die Ent-
faltung und Verwirklichung der Menschen,
mit oder ohne Migrationshintergrund. Sie
ist eng verbunden mit den Begriffen Heimat
und Identitat, dies gilt fir Zuwanderinnen in
besonderem Mal3e. Es ist daher eine wichtige
Herausforderung fir die Stadt Bruchsal, breite
und niederschwellige Zugange zu einem mog-
lichst vielfaltigen Kulturangebot zu schaffen.

© Freepik
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7.1 Entwurf:
Fragebogen zur Erhebung integrationsrelevanter Daten

6.2.7 Themenfeld:
Interkulturelle Offnung der Verwaltung Fragebogen zur Erhebung integrationsrelevanter Daten
Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen | passendes rundes Feld ankreuzen

ie Bruchsaler Stadtverwaltung
Dist eine Institution, die fur das Alter Geburtsdatum
Alltagsleben der Bruchsaler Burge- G e ]
rinnen von groBer Bedeutung ist.
Nationalitat Staatsangehorigkeit/Pass

Daher ist es wichtig, dass sie sich auf
die Herausforderungen im Zusam-
menhang mit der Zuwanderung ein-
stellt.

Geschlecht: O mannlich  Oweiblich O divers

Familienstand. Oledig O verheiratet O verwitwet (O geschieden

Kinder: Oja (Onein  Anzahl Alter

In Deutschland seit

Aufenthaltsstatus

Hochster Abschluss Schule

Hochster Abschluss Studium/Beruf

Ausgeiibter Beruf O Teilzeit O Vollzeit

Sprachstand Osehrgut  Ogut O befriedigend (O ausreichend (O gering

Sprachstand nach Zertifikat QA1 (OA2 (OB1 (OB2 () andere Zertifikate

Wohnort / Adresse / Stadtteil

Sind Sie zufrieden mit lhrer Wohnung?

Im Verein aktiv

Pflegebediirftige in der Familie: (Oja (Onein  Anzahl Alter

Wer auRer Ihnen arbeitet in Ihrer Familie?

Kontakt zu Menschen auRerhalb des eigenen Kulturkreises (Oja (O nein

Bruchsal

Fernsehen in welcher Sprache?

Alle Angaben sind freiwillig.

Ihre Daten werden nicht gespeichert und nur anonymisiert in der Statistik verwendet. I
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