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Gartner/-in als Vorarbeiter/-in (m/w/d)

- Stellenkennziffer 2025-0036 —
Zu den Aufgabenschwerpunkten gehdren unter anderem Koordinati-
on des Ressourceneinsatzes und Fiihren der Arbeitskolonne, Pflanz-
arbeiten von Geholzen, Stauden und Wechselflorflachen sowie die
Winterdiensttatigkeiten und andere Sondertéatigkeiten.

Gartner/-innen (m/w/d)

(bis Entgeltgruppe 5 TVGD)

- Stellenkennziffer 2025-0012 -

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehoren unter anderem Pflege- und
Unterhaltungsarbeiten an stédtischen Griinanlagen, das Schneiden
und Pflegen von Geholzen, Stauden und Formschnitthecken sowie
die Unterhaltung von Ausstattungsgegensténden.

Elektroniker/-in (m/w/d)

(bis Entgeltgruppe 6 TVAD)

- Stellenkennziffer 2025-0046 -

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehoren unter anderem Elektroin-
stallationen an stadtischen Geb&uden, Wartungs- und Instandset-
zungsarbeiten an technischen Anlagen und Einrichtungen, Fehler-
suche an elektrischen Anlagen sowie Winterdiensttatigkeiten und
andere Sondertétigkeiten.

iker/-in (m/w/d) Betriebstechnik

iir die Klaranlage Bruchsal

(bis Entgeltgruppe 7 TV6D)

- Stellenkennziffer 2024-0145 -

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehéren unter anderem die Be-
triebsunterhaltung der elektrotechnischen Anlagen des Abwasser-
betriebs sowie die Gewahrleistung der Einsatzbereitschaft der Ma-
schinen, Apparate und Anlagen.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung unter www.bruch-
sal.de/stellenangebote. Dort finden Sie auch weitere Details zu den
ausgeschriebenen Stellen.

Aus dem Rathaus

Neue Gleichstellungsbeauftragte voller Tatendrang

e
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Monika Frank ist die neue Gleichstellungsbeauftragte
,Mit der Stelle als Gleichstellungsbeauftragte ist fiir mich ein Her-
zenswunsch in Erfiillung gegangen. Ich arbeite gerne mit Menschen
und empfinde es als Privileg, mich nun beruflich um die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern kiimmern zu diirfen”, sagt Monika
Frank. Seit August vergangenen Jahres ist sie als Gleichstellungsbe-
auftragte bei der Stadt Bruchsal tétig. Und sie ist keine Unbekannte.
Bereits seit 35 Jahren ist die Diplom-Verwaltungswirtin bei der Stadt
Bruchsal. Zuletzt war sie als Leitung der Statistikstelle beschéftigt
und bt diese Tatigkeit weiter mit einem kleinen Stellenanteil aus.

Der internationale Weltfrauentag am 8. Marz war nach den Frauen-
wirtschaftstagen im Oktober 2024 ihr erstes groRBes Event als neue
Gleichstellungsbeauftragte. Unter dem Motto ,Lieber gleich berech-
tigt als spater” war das Biindnis 8. Mérz, eine Gruppe von 22 Orga-
nisationen, Vereinen und Parteien, im Biirgerzentrum préasent. Das
Thema Gewalt gegen Frauen riickte auch in den Fokus: ,80 Prozent
betrdgt der Frauenanteil bei den Opfern sexueller Gewalt, 70 Prozent
bei hduslicher Gewalt. Das muss man ganz deutlich sagen. Gleich-
zeitig geht es hier nicht darum, alle Ménner zu Tatern zu machen,
sondern den {berproportionalen Frauenanteil bei den Opfern von
Gewalt zu benennen und Gewaltfreiheit als Ziel fir alle Menschen
ins Bewusstsein zu bringen®, sagt Monika Frank mit fester Stimme.
Es ist ihr wichtig, eine Ansprechpartnerin fiir Betroffene zu sein, wei-
terzuvermitteln, wenn jemand nicht mehr weiterweil}. Aber auch fiir
die berufliche Gleichstellung mochte sie sich einsetzen. Eine neue
Verteilung der Fiirsorgearbeit muss in die gesellschaftliche Debatte
und Umsetzung. ,Auch Vater sollen sich Elternzeit nehmen konnen®,
so die 59-Jahrige.

Daneben mdchte sie die Generation zwischen 25 und 40 Jahren er-
reichen und ihre Bediirfnislage zum Thema Gleichstellung erfragen.
»Wichtig ist mir zudem, Jungen und Madchen— am besten Uber die
Schulsozialarbeit einzubeziehen und mit ihnen gemeinsam die ste-
reotypen Rollenbilder zu hinterfragen, um ihnen eine klischeefreie
Berufswahl zu ermdglichen”, sagt Monika Frank.

Mit viel Elan geht die Gleichstellungsbeauftragte ihre Aufgaben an
und da stellt sich die Frage, ob es in ihrer Freizeit so weitergeht. Ja,
kann man nur antworten. Denn dort ist sie beim Theaterspielen, Sin-
gen oder lkebana (japanische Blumenkunst) aktiv. Wir wiinschen
Monika Frank weiterhin so viel Tatendrang wie bisher fiir ihre Auf-
gaben.

Standesamtliche Mitteilungen

Sterbefille

4. April
Udo Friedemann Sieg

Den Angehdrigen gilt unsere aufrichtige Anteilnahme.

Jubilare

Altersjubilare

13. April
Rudolf Dauenhauer

Allen Jubilaren zum Geburtstag alles Gute!

90. Geburtstag

Aus der Stadt Bruchsal

Besucher-Rekord bei der
Regionalen Ausbildungsborse Bruchsal

Rekordbesuch bei der Regiona-
len Ausbildungsbérse Bruchsal
am vergangenen Samstag in
der Sporthalle im Sportzentrum
Bruchsal: Uber 2.000 Jugend-
liche und Eltern besuchten die
groRte  Frihjahrs-Ausbildungs-
messe in der Region Bruchsal.
Veranstalter/-innen waren die
Kompetenzstelle ,Sprungbrett
Ausbildung” der Regionalen
Wirtschaftsférderung Bruchsal
(WFG) und die Stabsstelle Wirt-
schaftsférderung der Stadt Bruchsal. Uber 70 Arbeitgeber/-innen
aus Industrie, Handwerk und Dienstleistungen prédsentierten sich
und ihre vielfaltigen Karrieremdoglichkeiten.

Die Sadt ruhsal bei der
Friihjahrs-Ausbildungsmesse
Foto: Stadt Bruchsal



