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1. Vorwort der Oberburgermeisterin

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

im Jahr 2020 wurde in Bruchsal erstmals ein Bericht der
Integrationsbeauftragten vorgelegt. Er bot einen Uberblick tiber die
Bevolkerungsstruktur, stellte Projekte im Bereich Integration dar
und definierte Handlungsfelder, die seither eine wesentliche
Grundlage der Arbeit bilden. Der neue Bericht fur die Jahre 2020
bis 2024 knlpft daran an und zeigt anhand von Vergleichszahlen

Entwicklungen dber einen langeren Zeitraum. Ergénzt wird er
durch eine Auswertung des Integrations-Dashboards des Landratsamtes Karlsruhe, das zusatzliche

Daten und Vergleichsmdglichkeiten auf Kreisebene liefert.

Die aktuellen Daten zu Bevolkerung, Bildung, Arbeitsmarkt, Sozialleistungen und Migration belegen:
Bruchsal ist weiter gewachsen — seit 2015 um mehr als 3.000 Einwohnerinnen und Einwohner.
Wéhrend die Zuwanderung lange moderat stieg, fuhrten der Krieg in der Ukraine und die
wirtschaftliche Lage 2022/2023 zu einem deutlichen Plus.

Doch Integration bedeutet mehr als Zahlen. Fir eine Kommune umfasst sie Sprache, Bildung, Arbeit,
Wohnraum und gesellschaftliche Teilhabe. Sie schlagt Bricken zwischen Generationen und Kulturen,
lebt von Offenheit, einem aktiven Miteinander und setzt auch gemeinsame Begegnungen voraus.
Besonders herausfordernd waren in dieser Hinsicht die Corona-Jahre 2020 bis 2022. Notwendige
Begegnungen waren nur eingeschrankt mdoglich und auch migrantische Vereine mussten ihre
Aktivitaten unterbrechen. Den Verlust an Strukturen und Kontakten aufzufangen, verlangte erhebliche
Anstrengungen und beeinflusst die Integrationsarbeit bis zum heutigen Tag. Gleichzeitig machten
neue gesetzliche Rahmenbedingungen wund weltpolitische Entwicklungen kontinuierliche
Anpassungen erforderlich. Die Integrationsbeauftragte der Stadt Bruchsal setzte dabei stets wichtige

Impulse.

Der Integrationsbericht 2020-2024 zeigt, wo Fortschritte erreicht wurden und wo weitere Aufgaben
vor uns liegen. Mein Dank gilt allen, die sich haupt- und ehrenamtlich engagieren und damit dazu

beitragen, dass Bruchsal eine offene, vielfaltige und zukunftsfahige Stadt bleibt.
S
6‘-—- ( eTratlah. Su"\:g\-g

Cornelia Petzold-Schick

Oberbirgermeisterin
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2. Einleitung?!

Der vorliegende Integrationsbericht der Stadt Bruchsal schlie3t an den ersten Integrationsbericht
2015-2019 an. Alle dort erlauterten Zusammenhange und Hintergriinde der Integrationsarbeit haben
auch fur dieses Dokument Giiltigkeit. Es werden zentrale Kennzahlen und Entwicklungen in
integrationsrelevanten Bereichen im Zeitraum von 2020 bis 2024 beleuchtet, mit punktuellen
Vergleichen zu den Referenzwerten aus 2015. Wesentliche Daten zu Bevélkerung, Bildung,
Arbeitsmarkt, Sozialleistungen und Migration werden bericksichtigt, um einen aussagekraftigen

Uberblick zur Integrationslage in Bruchsal zu geben.

Die Auswertung Uber die letzten Jahre zeigt, dass sich die Bevdlkerungsstruktur kontinuierlich
gewandelt hat. Die Zahl der Bruchsaler Einwohner/-innen mit Migrationshintergrund ist merklich
gestiegen, ebenso der Anteil auslandischer Staatsangehdriger. Entwicklungen in den
Bildungsibergangen und den Schilerzahlen verdeutlichen, dass die Integration im schulischen

Bereich auch weiterhin ein zentrales Handlungsfeld bleibt.

Auf dem Arbeitsmarkt war die Zahl der Betriebe in Bruchsal im Berichtszeitraum leicht ricklaufig.
Ungeachtet dessen war ein leichter Anstieg der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zu
verzeichnen, wobei der Zuwachs bei auslandischen Beschéftigten Uberproportional ausfiel. Im
Bereich der Sozialleistungen zeigen die SGB-Ill (ALG I)-Daten einen deutlichen Anstieg der
Leistungsbezieher/-innen im Jahr 2020, was sich vermutlich auf die Corona-Pandemie zurtckfihren
lasst. Weitere Kennzahlen geben Einblick in Bewegungskomponenten der Bevdlkerungsentwicklung,
die Lage von Geflichteten in der Anschlussunterbringung, die Situation in Bruchsaler Schulen und

Kindertageseinrichtungen sowie in die Kriminalitatsstatistik.

Mit dieser datenbasierten Darstellung bietet der Bericht eine fundierte Grundlage, um Fortschritte und
Herausforderungen in der Integrationsarbeit zu erkennen, Prioritdten zu setzen und zukunftige
Maflnahmen zielgerichtet zu gestalten. Dabei soll Transparenz geschaffen und eine verlassliche

Informationsbasis fur Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft bereitgestellt werden.

AbschlieBend enthalt der Bericht auch einen  Tatigkeitsbericht der  Bruchsaler
Integrationsbeauftragten sowie (im Anhang) einen Uberblick tiber das Zahlenpaket des Landratsamts

Karlsruhe.

Firtzan Kibach

Integrationsbeauftragte

1 Alle erhobenen Daten beziehen sich auf den Stichtag 31.12.2024, sofern nicht explizit anders angegeben.




3. Daten und Fakten

3.1 Bevolkerungsentwicklung von Bruchsal 2020-2024

Die GroRRe Kreisstadt Bruchsal hatte auch im Berichtszeitraum 2020-2024 weiterhin einen
kontinuierlichen Einwohner/-innenzuwachs zu verzeichnen. Mit 47.581 Einwohner/-innen auf der rund
9.320 ha umfassenden Gemarkung hat Bruchsal zum Jahresende 2024 wieder einen neuen

Einwohner/-innenhdchststand erreicht
Fir den Berichtszeitraum ergibt sich ein Bevolkerungswachstum um 1.825 Personen (entspr. 4,0 %).

Im Vergleich zum Referenzjahr 2015 bedeutet dies insgesamt eine Zunahme um 3.043 Personen
bzw. rund 6,8 % an der Gesamtbevdlkerung.

Die Bevolkerungsdichte in Bruchsal lag im Jahr 2024 mit 511 Personen pro km?2 erneut erheblich tber
dem Landeswert von 315 (11,245 Mio. Einwohner/-innen It. Stat. Landesamt Baden-Wiurttemberg /
35.751,46 km?2 Flache).

Nachfolgend ein tabellarischer Uberblick der Entwicklung der Bruchsaler Einwohner/-innenzahlen in
den Jahren 2020 — 2024 mit dem Vergleich zum Referenzjahr 2015:

Bevdlkerungsentwicklung von Bruchsal

Dichte
mannlich weiblich Gesamt Einw./km?2
Einwohner/-innen 2015 22.353 22.185 44.538 478
Einwohner/-innen 2020 23.035 22.721 45.756 492
Einwohner/-innen 2021 23.139 22.884 46.023 495
Einwohner/-innen 2022 23.613 23.377 46.990 505
Einwohner/-innen 2023 23.967 23.436 47.403 510
Einwohner/-innen 2024 24117 23.464 47.581 511

Tabelle: Entwicklung der Stadt Bruchsal Einwohner/-innenzahlen, Blirgeramt der Stadt Bruchsal, Statistikstelle 2025

Die mannliche Bevolkerung erhdhte sich von 23.035 Einwohnern im Jahr 2020 auf 24.117 im Jahr
2024. Das entspricht einem Zuwachs von 1.082 Personen bzw. ca. 4,7 %.

Im direkten Vergleich mit dem Referenzjahr 2015 (22.353 méannliche Einwohner) ergibt sich sogar ein
Wachstum um 1.764 Personen, entsprechend 7,9 %.

Die Zahl der Einwohnerinnen stieg im Berichtszeitraum von 22.721 im Jahr 2020 auf 23.464 im Jahr
2024. Das ergibt einen Zuwachs um 743 Personen, entsprechend 3,3 %.

Im Vergleich zu 2015 ergibt sich ein Zuwachs um 1.279 Personen bzw. etwa 5,76 %.




3.2 Betrachtung der Bewegungskomponenten der Bevdlkerungsentwicklung

Die in Abschnitt 2.1 festgestellte Entwicklung deutet auf ein moderates, jedoch nachhaltiges
Bevoilkerungswachstum hin. Es handelt sich um keinen sprunghaften, sondern einen relativ
gleichméaligen  Anstieg, der auf unterschiedliche Faktoren wie die naturliche

Bevolkerungsentwicklung (Geburteniiberschuss) oder Zuziige von aul3en zuriickzufihren sein kann.

3.2.1 Geburten / Todesfélle

Ein entscheidender Faktor fur die Bevolkerungsentwicklung ist die Geburten-/Sterbefall-Bilanz. Ist
diese positiv, d.h. es werden mehr Kinder geboren als Menschen sterben, so wirkt sich das positiv
auf die Bevolkerungsentwicklung aus, ist sie dagegen negativ, d.h. es sterben mehr Menschen, als
im gleichen Zeitraum Kinder geboren werden, wirkt sich dieser Todesfalliberschuss negativ auf die
Bevolkerungszahlen aus.

Aus der folgenden Tabelle gehen die Geburten- und Sterbefallzahlen im Berichtszeitraum 2020-2024

hervor:

Jaht | Geuache | Ausland, | Summe | Deutsche | Austand. | Summe |
2015 +313 +69 +382 -442 -24 -466 -84
2020 +351 +71 +422 -412 -25 -437 -15
2021 +368 +97 +465 -482 -51 -533 -68
2022 +333 +79 +412 -473 -41 -514 -102
2023 +335 +84 +419 -475 -31 -506 -87
2024 +318 +59 +377 -412 -35 -447 -70
P 342

Tabelle: Geburten/Sterbefalle-Bilanz, Burgeramt der Stadt Bruchsal, Statistikstelle 2025

Der Teil der Bevolkerungsentwicklung in Bruchsal, resultierend ausschlieRlich aus Geburten und
Sterbefallen, zeigt zwischen 2020 und 2024 durchgehend eine negative Bilanz, Gber den gesamten
Berichtszeitraum von -342 Personen. Dies bedeutet, dass die Zahl der Sterbefélle jedes Jahr die Zahl

der Geburten Uberstieg, was auf einen natlrlichen Bevélkerungsriickgang hindeutet.




Bemerkenswert ist, dass der Anteil der Geburten ausléandischer Birgerinnen und Birger im Verhaltnis

zur Gesamtbevolkerung Uberproportional hoch ist und somit eine wichtige Rolle in der

Geburtenentwicklung der Stadt spielt.

Die beschriebene Entwicklung unterstreicht, dass ohne Zuwanderung ein kontinuierlicher
Bevodlkerungsverlust zu erwarten ware. Die Geburtenzahlen der auslandischen Bevdlkerung wirken
stabilisierend, kdbnnen den negativen Saldo der Geburten-/Sterbefall-Bilanz jedoch nicht ausgleichen.
Diese Daten verdeutlichen, dass Bruchsal vor einer demografischen Herausforderung steht, die
langfristig nicht allein Uber die Geburtenrate gelost werden kann. Migration und erfolgreiche

IntegrationsmalRnahmen gewinnen daher weiter an Bedeutung.

3.2.2 Zuzlge nach / Wegziige aus Bruchsal

Im Zusammenhang mit der in Abschnitt 3.2.1 beschriebenen Entwicklung der Geburten-/Sterbefall-
Bilanz wird deutlich, dass das Bruchsaler Bevélkerungswachstum ausschlief3lich aus Zuziigen von

aufRen resultiert.

In der nachfolgenden Tabelle werden Zuzige nach Bruchsal und Wegziige aus Bruchsal
gegenubergestellt, und daraus die Wanderungssalden ermittelt. Positive Wanderungssalden fihren

zu einer Erh6hung der Bevolkerungszahlen, negative Wanderungssalden zu einer Abschwéachung.

Jahr | petisene | Nionidr, | Summe | Deutsche | Nintd | Summe |
2015 +1.879 | +2.348 +4.227 -1.770 -1.079 -2.849 | +1.378
2020 +1.926 | +1.503 +3.429 -1.762 | -1.071| -2.833 +596
2021 +1.775| +1.522 +3.297 -1.879 | -1.077| -2.956 +341
2022 +1.722 | +2.595 +4.317 -1.863 | -1.385| -3.248| +1.069
2023 +1.684 | +2.975 +4.659 -1.814 | -2.343| -4.157 +502
2024 +1.554 | +2.180 +3.734 -1.494 | -1.949 | -3.443 +291
Gesamt +2.799

Tabelle: Wanderungssalden Bruchsal/ Statistikprogramm DUVA/ Quelle: Burgeramt der Stadt Bruchsal, Statistikstelle 2025

Die Wanderungsbilanz aus Zuziigen nach und Wegztligen aus der Stadt Bruchsal zeigt dann auch

im Berichtszeitraum zwischen 2020 und 2024 durchgehend positive Werte. Somit stellt die Migration

die Basis fr das in Bruchsal festzustellende Bevolkerungswachstum dar.




Die jahrlichen Zuziige bewegten sich zwischen 3.297 Personen (2021) und 4.659 Personen (2023).
Der Beitrag der nichtdeutschen Bevolkerung lag zwischen 1.503 und 2.975 Personen, was zwischen
45 % und 64 % der Gesamtzuziige ausmacht.

Die Wegzuge aus Bruchsal bewegten sich in der Gesamtsumme zwischen -2.833 (2020) und -3.443
(2024). Auffallig dabei ist, dass die Wegzilige nichtdeutscher Birger/-innen seit 2022 deutlich
angestiegen sind und im Jahr 2024 mit -1.949 Personen einen Hochststand erreichten. Dennoch blieb
die jahrliche Wanderungsbilanz stets positiv, mit Werten zwischen +291 (2024) und +1.069 (2022).

Ohne diesen positiven Wanderungssaldo ware die Bruchsaler Gesamtbevdlkerung aufgrund des
negativen Geburten-/Todesfall-Saldos riicklaufig. Dies verdeutlicht noch einmal, dass
Integrationsarbeit, Wohnraumversorgung, Arbeitsmarktintegration und soziale Teilhabe
entscheidende Handlungsfelder bleiben, um den positiven demografischen Effekt der Migration

nachhaltig zu sichern.

3.2.3 Betrachtung der Zuziige aus dem Ausland nach Bruchsal

Eine Betrachtung der Zuziige nach Bruchsal wahrend des Berichtszeitraums 2020-2024 zeigt, dass
der groR3te Anteil aus anderen Stadten und Gemeinden innerhalb von Deutschland erfolgt ist (11.523
von insgesamt 19.436 Zuzlgen, oder 59,3%), wahrend direkt aus dem Ausland 7.913 Personen

zugezogen waren (40,7%).

Die Zuziige nach Bruchsal aus dem Ausland erfolgten aus unterschiedlichen Herkunftslandern, wie

folgender Tabelle zu entnehmen ist (inkl. Vergleichsjahr 2015):




Zuzige aus dem Ausland nach Bruchsal in den Jahren
2020 — 2024 /] 2015 als Referenz
Herkunftsland 2015 2020 2021| 2022 2023 2024
Ruménien 243 243 231 121 155 104
Kroatien 118 158 84 34 20 22
Syrien 119 65 69 6 15 12
Afghanistan =) 14 30 1 5 4
Ungarn 70 53 43 20 12 17
Polen o4 54 50 32 45 24
Mazedonien 37 76 58 47 50 49
Italien 38 52 o4 33 38 21
Bulgarien 40 105 87 37 49 55
Pakistan 46 27 44 10 22 10
Irak 18 20 24 2 1 1
Serbien 29 20 34 14 28 12
Bosnien und Herzegowina 20 28 34 24 27 27
Griechenland 20 28 29 24 42 21
Turkei 22 73 109 17 55 29
Ukraine - - 10 971 1.183 611
Sonstige 296 479 530 245 258 236
Gesamt 1.221 1.495 1.520 1.638 2.005 1.255

Tabelle: Zuzuge nach Bruchsal aus dem Ausland 2020-2024, Birgeramt der Stadt Bruchsal, Statistikstelle 2025

Exemplarisch soll im Folgenden auf die Herkunftslander der funf gréf3ten Zuwanderungsgruppen

naher eingegangen werden:
Ukraine

Wahrend es aus der Ukraine im Zeitraum 2020-2021 kaum direkte Zuzlige nach Bruchsal gab (10
pro Jahr), kam es 2022 zu einem sprunghaften Anstieg auf 971 direkte Zuzlige aus der Ukraine,
bedingt durch den Beginn des Ukrainekrieges. Im Verlauf des Jahres 2023 war zunachst ein noch
starkerer Anstieg auf 1.183 direkte Zuziige zu verzeichnen, bis diese im Jahr 2024 auf 611
zuriickgingen. Uber den gesamten Berichtszeitraum betrachtet gab es 2020-2024 2.775 direkte
Zuzlige aus der Ukraine, somit stellten die Ukrainer/-innen Gber den gesamten Berichtszeitraum
betrachtet die mit Abstand gréf3te Zuwanderungsgruppe (35,1 %). Bemerkenswert war dabei der
Umstand, dass in den Jahren 2022-2023 die direkten Zuziige aus der Ukraine nach Bruchsal sogar

59,0 % aller Zuziige aus dem Ausland insgesamt ausmachten.
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Rumanien

Aus Ruméanien gab es im Berichtszeitraum 2020-2024 insgesamt 854 direkte Zuzlige nach Bruchsal,
entsprechend 10,8 %.

Obwohl seit 2020 (243 direkte Zuziige nach Bruchsal, entsprechend 16,3 %) ein klarer Riickgang
erkennbar ist, ist Rumanien Uber den Berichtszeitraum hinweg eines der zahlenmalRig starksten
Zuwanderungslander geblieben (2021: 231 Zuziige/15,2%; 2022: 121 Zuzuge/7,4%; 2023: 155
Zuzugel7,7 %; 2024: 104 Zuziige/8,3%).

Bulgarien

Bei den direkten Zuziigen aus Bulgarien nach Bruchsal war im Zeitraum 2020-2022 ein stetiger
Ruckgang zu verzeichnen, seit 2023 stiegen die Zahlen wieder an (2023: 49 Zuzuge/ 2,4 %, 2024
55 Zuzuge / 4,4 %). Insgesamt gab es 2020-2024 noch 333 direkte Zuzlige aus Bulgarien (4,2 %).

Kroatien

Die direkten Zuzlige aus Kroatien nach Bruchsal sind im Berichtszeitraum deutlich zurtickgegangen.
Wahrend es 2020 noch 158 direkte Zuzlige gab (10,6%), waren es am Ende des Berichtszeitraums
im Jahr 2024 nur noch 22 direkte Zuzlge (1,8%), Uber den gesamten Zeitraum 2020-2024 waren es
322 direkte Zuzuge nach Bruchsal, entsprechend 4,1%.

Uber den gesamten Berichtszeitraum nahmen die direkten Zuziige aus Kroatien somit um 86 % ab.

Turkei

Bei den direkten Zuziigen aus der Tirkei nach Bruchsal war im Berichtszeitraum nach dem
Hohepunkt 2021 ein Rickgang zu verzeichnen, insgesamt gab es 2020-2024 noch 283 direkte
Zuzuge aus der Tirkei (3,6 %).

Die Einzelwerte mit den Anteilen an den Gesamtzuzugen der Einzeljahre im Berichtszeitraum waren

wie folgt:

2020: 73 Zuzuge / 4,9%, 2021: 109 Zuzige / 7,2%, 2022: 17 Zuzige / 1,0%, 2023: 55 Zuzlge / 2,7%,
2024: 29 Zuzige / 2,3%
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3.3 Bevolkerungsstruktur nach Bruchsaler Stadtteilen

Im Jahr 2024 lebten in Bruchsal insgesamt 47.581 Menschen. Damit ist die Bevélkerung gegentiber
dem Referenzjahr 2015 (44.538 Einwohner) um etwa 6,8 % gewachsen. Im Verlauf des
Berichtszeitraums von 2020-2024 betrug das Wachstum 1.825 Personen, entsprechend 4,0 %. Ein
wesentlicher Faktor dieser Entwicklung ist der Anstieg der Zuwanderung aus dem Ausland, der sich
unmittelbar in der gestiegenen Zahl auslandischer Einwohner widerspiegelt.

Einwohnerstruktur Bruchsal 2024

: Einwohner . . Deutsche Deutsche Menschen
Stadtteil insg. Auslander;| in % mit MH mit MH in % | mit MH in %
Kernstadt Nordost 10.348 2.692| 26,0 1.731 16,7 42,7
Kernstadt Siidost 8.626 2.373 27,5 1.572 18,2 45,7
Kernstadt Stidwest 6.516 1.734 26,6 1.796 27,6 54,2
Kernstadt Nordwest 3.100 1.094 35,3 752 24.3 59,5
Kernstadt Gesamt 28.590 7.893 27,6 5.851 20,5 48,1
Stadtteil Obergrombach 2.418 196 8,1 182 7.5 15,6
Stadtteil Untergrombach 6.352 987 15,5 878 13,8 29,4
Stadtteil Biichenau 2.681 357 13,3 358 13,4 26,7
Stadtteil Heidelsheim 5.139 956 18,6 774 15,1 33,7
Stadtteil Helmsheim 2.401 326 13,6 362 15,1 28,7
Gesamt 47.581 10.715 22,5 8.405 17,7 40,2
Gesamt 2015 44,538 7.054 15,8 7.822 17,6 33,4

Tabelle: Einwohnerstruktur in Bruchsaler Stadtteilen, Burgeramt der Stadt Bruchsal, Statistikstelle 2025

Im Jahr 2024 betrug der Anteil auslandischer Staatsangehoriger in Bruchsal 22,5 % (10.715
Personen) und lag damit deutlich héher als im Referenzjahr 2015 (15,8 %, entsprechend 7.054
Personen). Demgegeniiber betrug 2024 der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund (MH)
in Bruchsal 40,2 % (entsprechend 19.120 Personen), wahrend noch im Jahr 2015 der Anteil bei
33,4% lag (14.876 Personen).

Besonders ausgepragt ist dieser Anteil in der Kernstadt, wo 27,6 % der Bevolkerung Auslander/-innen
sind und 48,1 % der Einwohner/-innen einen Migrationshintergrund haben (=Auslander + deutsche
Staatsangehdrige mit MH). Innerhalb der Kernstadt ist die Verteilung allerdings heterogen: Die
Spanne reicht von 26,0 % Auslander/-innenanteil (Kernstadt Nordost) bis hin zu 35,3 % (Kernstadt

Nordwest).
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Der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund in den gleichen Gebieten lag 2024 zwischen
42,7% (Kernstadt Nordost) und 59,5% (Kernstadt Nordwest). Damit sind die verschiedenen Gebiete
der Kernstadt die am stérksten durch internationale Zuwanderung gepragten Stadtteile.

Aulerhalb der Kernstadt liegt der Ausléander/-innenanteil insgesamt niedriger. Besonders gering fallt
er in den Stadtteilen Obergrombach (8,1 %, entsprechend 196 Personen) und Helmsheim (13,6 %,
entspr. 326 Personen) aus.

Die Anteile der Einwohner/-innen mit einem Migrationshintergrund lag 2024 in diesen Stadtteilen bei
15,6 %, entsprechend 378 Personen (Obergrombach) und 28,7 %, entspr. 688 Personen
(Helmsheim). Demgegenuber erreicht der Ausléander/-innenanteil im Stadtteil Heidelsheim mit 18,6 %
(956 Personen) ein Niveau, das Uber den lbrigen AuRenstadtteilen liegt, der Anteil der MMH lag bei
33,7 % (1.730 Personen).

Zusammenfassend lasst sich in den letzten Jahren eine deutlich intensivierte internationale
Zuwanderung feststellen, die zu einer strukturellen Verdnderung der Bevolkerung gefuhrt hat.
Bruchsal ist heute von einer migrationsgesellschaftlichen Pragung gekennzeichnet, die insbesondere
in der Kernstadt mehrheitlich zum Alltag gehort. Diese Entwicklung erfordert eine langfristige
Anpassung der Integrations- und Teilhabestrategien, die auf Chancengerechtigkeit, interkulturelle
Offnung der Institutionen und die Foérderung des Zusammenhalts in einer Vvielfaltigen

Stadtgesellschaft abzielen.
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3.4 Bruchsaler Bevolkerungsstruktur nach Altersgruppen

Um bedarfsgerechte Migrationsmal3nahmen aufsetzen und durchfiihren zu kénnen, ist eine genauere
Betrachtung der Altersstruktur der Bevolkerung von grofl3er Bedeutung.

Aus der nachfolgenden Tabelle ergibt sich die Unterteilung der Bruchsaler Bevolkerung in diverse
Altersgruppen, sowohl mit als auch ohne Migrationshintergrund.

Wohnbevodlkerung in Bruchsal am 31.12.2024 nach Altersgruppen und Migrationshintergrund
Alter Auslander Deutsche_mit _ Deutsche (_)hne Summe
Zuwanderungshintergrund [ Aussiedler [ Zuwanderungshintergrund

0 bis unter 3 234 373 82 557 1.246
3 bis unter 6 291 394 111 572 1.368
6 bis unter 15 853 1.098 314 1.679 3.944
15 bis unter 18 284 373 113 570 1.340
18 bis unter 21 332 246 29 887 1.494
21 bis unter 25 488 255 34 1.208 1.985
25 bis unter 45 4.262 1.202 659 6.945( 13.068
45 bis unter 60 2.587 862 526 5.879 9.854
60 bis unter 65 457 229 203 2.661 3.550
65 bis unter 75 539 401 385 3.685 5.010
75 und alter 388 238 278 3.818 4,722
Gesamt 10.715 5.671 2.734 28.461| 47.581

Tabelle: Bruchsaler Wohnbevélkerung nach Alter und MH, Blrgeramt der Stadt Bruchsal, Statistikstelle 2025

Auffallig ist, dass die meisten Einwohner/-innen (etwa 63 %) im arbeitsfahigen Alter (18—64) sind, was

eine gute Basis flr den Arbeitsmarkt und kommunale Einnahmen durch Steuern darstellt.

Der Auslanderanteil der Einwohner/-innen im Erwerbsalter liegt bei 27,1 % (8.126 Personen), der
Anteil der Einwohner/-innen mit Migrationshintergrund im Erwerbsalter bei 41, 3 % (12.371
Personen), jeweils an der gesamten erwerbsfahigen Bevolkerung. Das bietet einerseits Potenziale
fur den Arbeitsmarkt und Grindungspotenziale, birgt aber auch Integrations- und
Anerkennungsbedarfe (z.B. auslandische Bildungs- und Berufsabschlisse, berufliche Sprachkurse,

Nachqualifizierung).

Die Senioren (Alter: 65+) in der Bruchsaler Gesamtbevélkerung machen etwa 20,5 % aus (9.732
Personen), der Anteil von Senior/-innen an der Bruchsaler Bevolkerung mit Migrationshintergrund

(19.120 Personen) betragt dagegen nur 11,7 % (2.228 Personen) und ist somit unterdurchschnittlich.

Das Verhaltnis von Senioren zur ,arbeitsfahigen“ Bevolkerung signalisiert spirbaren demografischen
Druck auf Pflege (auch kultursensibel), Gesundheit, Pravention und barrierefreies,

seniorengeeignetes Wohnen.
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Der Anteil von Kindern und Jugendlichen (0—17) an der Bruchsaler Gesamtbevélkerung liegt bei 16,6
% (7.898 Personen), in der Gruppe der Einwohner/-innen mit Migrationshintergrund liegt der Anteil
von Kindern und Jugendlichen (0-17) jedoch bei 57,2 % (4.520 Personen).

Sowohl die Situation der Senior/-innen als auch der Kinder und Jugendlichen zeigt sehr deutlich die
Verjingung, die in der Bruchsaler Bevilkerung durch die Migration entsteht.

3.5 Ausléander/-innen in Bruchsal

Nach einer Auswertung der Bruchsaler Auslander/-innen hinsichtlich ihres aufenthaltsrechtlichen

Status It. Auslanderzentralregister (AZR) lassen sich folgende Kernaussagen treffen:

Anzahl der Bruchsaler Auslander/-innen

Die Gesamtzahl der auslandischen Personen in Bruchsal (Bestand It. AZR) hat sich im
Berichtszeitraum von 8.018 (2020) auf 10.802 (2024) erhoht, dies entspricht einem Wachstum um
2.784 Personen oder +34,7 %.

Dabei machten Auslander/-innen aus EU-Staaten 2024 einen Anteil von 41,3 % an allen Auslénder/-
innen in Bruchsal aus. Im Berichtszeitraum erhohte sich ihre Zahl von 3.844 Personen (2020) auf
4.461 (2024), dies entspricht einem Zuwachs um +16,1 %.

Die Anzahl von Auslander/-innen aus Drittstaaten erhohte sich im Berichtszeitraum von 4.170
Personen (2020) auf 6.334 Personen, das Wachstum betrug somit +51,9 %.

Struktur der Bruchsaler Auslander/-innen (Herkunft EU/Drittstaaten)

Hinsichtlich der strukturellen Zusammensetzung der Bruchsaler Auslander/innen nach Herkunft fallt
auf, dass der Anteil der Bruchsaler Auslander/-innen aus Drittstaaten an allen Bruchsaler Auslander/-
innen im Berichtszeitraum von 52 % (2020) auf 59 % (2024) anstieg. Im Referenzjahr 2015 betrug

der Drittstaatenanteil noch 49,9 %.

Das Wachstum der Bruchsaler Bevolkerung mit auslandischer Staatsangehorigkeit wurde somit klar
von Drittstaaten getragen, der EU-Anteil sank im Berichtszeitraum von etwa 48 % (2020) auf etwa
41 % (2024).
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Struktur der Bruchsaler Auslander/-innen (aufenthaltsrechtlicher Status)

Wéahrend die Zahl der Bruchsaler Auslander/-innen mit unbefristeten Aufenthaltstitein im
Berichtszeitraum von 2.530 (2020) auf 2.694 (2024) nur moderat gestiegen war (+6,5 %), ergibt sich
bei den Bruchsaler Ausléander/-innen mit befristeten Aufenthaltstiteln — aus volkerrechtlichen,
humanitaren oder politischen Griunden — ein vollig anderes Bild. Hier erhdhten sich die Zahlen von
484 (2020) auf 1.144 (2024), was einem Wachstum um +136 % entspricht. Dieses Wachstum war in

erster Linie auf die Aufnahme ukrainischer Kriegsfliichtlinge zurtickzuftihren.

Darin inbegriffen waren auch die Bruchsaler Auslander/-innen mit Fliichtlingsstatus nach 8§ 25 Abs. 2
AufenthG, diese gingen im Berichtszeitraum von 302 (2020) auf 253 (2024) zuruick, was einem
Ruckgang um -16,2 % entspricht, sowie die Auslander/-innen mit subsididarem Schutz nach § 25 Abs.
3 AufenthG, deren Zahl stieg von 92 (2020) auf 137 (2024), das Wachstum betrug +48,9 %.

Die Zahl der Bruchsaler Asylbewerber/-innen mit Aufenthaltsgestattung ging im Berichtszeitraum von
50 (2020) auf 24 (2024) zurtck, dies entspricht einem Rickgang um -52 %. Im Referenzjahr 2015

hatte diese Gruppe noch eine Grof3e von 164 Personen.

Die Asylbewerber/innen mit Duldung reduzierten sich von 109 Personen (2020) auf 74 Personen,

dies ist ein Rickgang um —32 %.

Struktur der Bruchsaler Auslander/-innen (Abgeschlossene Asylverfahren)

Die Zahl der abgeschlossenen Asylverfahren in Bruchsal erhdhte sich von 1.027 (2020) auf 1.240

(2024), entsprechend einem Wachstum um +20,7 %.

Die Zahl der daraus hervorgegangenen Anerkennungen (Asylberechtigt + Fliichtlingseigenschaft +
Subsidiar) stieg im Berichtszeitraum von 480 (2020) auf 595 (2024), dies entspricht einer
Anerkennungsquote von 48 % (2024) im Vergleich zu 47 % im Jahr 2020.

Die Ablehnungen stiegen von 441 (2020) auf 491 (2024), dies entspricht einer Ablehnungsquote von
39,6 %. Die Zahl der Falle mit Gewahrung von subsididrem Schutz nach § 4 AsylG hat sich von 91
(2020) auf 182 (2024) genau verdoppelt.

Somit gab es 2024 insgesamt mehr Entscheidungen zu Asylverfahren insgesamt als 2020, mit

steigendem Anteil subsididaren Schutzes.
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Struktur der Bruchsaler Auslander/-innen (Laufende Asylverfahren)

Die Zahl der laufenden Asylverfahren hat sich im Berichtszeitraum von 74 (2020) auf 62 (2024)
reduziert, der tiefste Stand war allerdings 2023 mit 37 laufenden Asylverfahren zu verzeichnen,

danach gab es erneut einen Anstieg. Im Referenzjahr 2015 lag dieser Wert noch bei 222.

2015 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt |Gesamt |Gesamt | Gesamt |Gesamt | Gesamt

Auslandische Personen 6.504 8.018 8.351 9.506| 10.103| 10.802
EU-Staaten 3.253 3.844 3.900 4.091 4.211 4.461
EWR-Staaten ohne EU 3 4 6 6 4 7
Drittstaaten 3.248 4.170 4.445 5.409 5.888 6.334
Personen mit Aufenthaltstitel unbefristet
(Auslénder u. Flichtlinge) 2.550 2.530 2.558 2.593 2.642 2.694
Personen mit Aufenthaltstitel befristet
(z.B. volkerrechtliche, humanitéare oder
politisch) * 127 484 495 809 1.093 1.144
-> davon nach § 25 Abs.2 AufenthG
(Fluchtlingseigenschaft zuerkannt) 2 37 302 297 267 275 253
-> davon nach § 25 Abs.2 AufenthG
(subsidiarer Schutz) * 15 92 99 108 106 137
Asylbewerber mit Aufenthaltsgestattung * 164 50 34 35 21 42
Asylbewerber mit Duldung ® 44 109 136 121 75 74
Abgeschlossene Asylverfahren 581 1.027 1.074 1.097 1.168 1.240
Als Asylberechtigter anerkannt 26 25 24 22 27 26
Flichtlingseigenschaft nach § 3 Abs.4
AsylG 104 364 390 173 394 387
Subsidiarer Schutz nach § 4 Abs. 1 AsylG
gewahrt 1 91 92 102 131 182
Asylantrag abgelehnt 344 441 459 472 491 491
Asylverfahren eingestellt 31 37 40 43 34 32
Anerkennung widerrufen/zuriickgenommen 41 34 33 30 29 28
Anerkennung erloschen 34 34 35 35 34 33
Fliichtlingseigenschaft erloschen 0 1 1 1 1
Anhéangige Asylverfahren (laufende
Verfahren) 222 74 61 42 37 62
Asylantrag gestellt 211 53 38 31 28 41
Asylantrag erneut gestellt
(Asylfolgeverfahren) 11 21 23 11 7 5

Tabelle: Auslander/-innen mit Ifd. Asylverfahren, It. Auslanderzentralregister (AZR), Stadt Bruchsal, Burgeramt

1 Personen mit befristeter Aufenthaltserlaubnis aus humanitaren Griinden

2 Asylbewerber Fliichtlingseigenschaft anerkannt (3 Jahre)

3 Asylbewerber subsididrer Schutz (1 Jahr, 2 Jahre)

4 Asylbewerber mit Aufenthaltsgestattung (noch im Verfahren)

5 Abschiebung ausgesetzt (Duldung)/Asylverfahren negativ beschlossen
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3.5.1 Haufigste Nationalitdten in Bruchsal

Ein Blick auf die Verteilung der haufigsten Nationalitdten und deren Entwicklung zeigt, dass Zuwachse
auch im Berichtszeitraum 2020-2024 nicht gleichmaRig verteilt sind, sondern sich auf bestimmte
Herkunftsgruppen konzentrieren. Das Gesamtwachstum der Zahlen von Auslander/-innen in Bruchsal
im Berichtszeitraum 2020-2024 betrug 2.308 Personen (+27,5 %), im Vergleich zum Referenzjahr
2015 betrug das Wachstum sogar 3.699 Personen (+52,7 %) im Zeitraum 2015-2024.

Ausléander Bestand in Bruchsal nach Nationalitat (2020-2024)
Veranderung

Land 2015| 2020| 2021| 2022| 2023| 2024| 2020-2024
Tlrkei 1.143| 1.075| 1.082| 1.095| 1.114| 1.123 +4.5 %
Kroatien 893| 1.110| 1.102| 1.145| 1.117| 1.071 -3.5%
Rumanien 662 920 992| 1.068| 1.143| 1.131 +22,9 %
Ukraine - - 92 819 988 963 -
Griechenland 376 347 354 351 359 342 -1,4 %
Syrien 251 352 363 405 448 481 +36,6 %
Italien 266 339 338 348 362 362 +6,8 %
Polen 286 338 345 355 377 385 +13,9 %
Bosnien und Herzegowina 238 276 276 292 317 343 +24,3 %
Ungarn 230 274 276 253 247 251 -8,4 %
Mazedonien 152 291 309 333 380 411 +41,2 %
Kosovo 193 267 290 305 324 338 +26,6 %
Bulgarien 144 244 257 271 298 324 +32,8 %
Pakistan 186 202 205 205 231 225 +11,4 %
Serbien 189 159 165 166 191 194 +22,0 %
Russische Foderation 134 159 163 202 197 198 +24.5 %
Andere Nationen 1.673| 2.054| 2.178| 2.368| 2.497| 2.573 +25,3 %
Summe 7.016| 8.407| 8.787| 9.981|10.590|10.715 +27,5 %

Tabelle: Auslander Bestand nach Nationalitdten in Bruchsal, Birgeramt Stadt Bruchsal, Statistikstelle 2025

Rumaénien verzeichnete den gréfiten absoluten Zuwachs: von 920 Personen (2020) auf 1.131
Personen (2024), entsprechend einem Wachstum um 22,9 %. Im Vergleich zum Referenzjahr 2015
entwickelte sich die Zahl sogar von 662 Personen (2015) auf 1.131 Personen (2024), das Wachstum
betrug also tber 70 %.

Die Bruchsaler Einwohner-/innen mit tirkischer Nationalitat sind in absoluten Zahlen immer noch

stark vertreten, das Wachstum im Berichtszeitraum 2020-2024 ist jedoch nur noch moderat (+4,5 %).

Der Bestand an Menschen mit kroatischer Nationalitat entwickelte sich im Zeitraum 2015-2024 zwar
spurbar von 893 auf 1.071 Personen, bei einer Betrachtung des Berichtszeitraums 2020-2024 zeigt

sich jedoch sogar ein leichter Riickgang.
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Beim Blick auf die am starksten gewachsenen Gruppen sind folgende Nationen von Bedeutung:

Ukraine: Die Zahl hat sich vor dem Hintergrund der Fluchtbewegungen ab 2022
von 92 (2020) auf 963 (2024) fast verzehnfacht

Mazedonien: +41,2 %

Syrien: + 36,6 %

Bulgarien: +32,8%

Kosovo: + 26,6 %

Russische Foderation: + 24,5%
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3.5.2 Gefllchtete in der Anschlussunterbringung der Stadt Bruchsal

In  Baden-Wirttemberg ankommende Asylbewerber/-innen werden zunachst in einer
Landeserstaufnahmeeinrichtung fur Asylbewerber (LEA) untergebracht. Dort werden sie registriert,
untersucht und kénnen anschlieend ihren Asylantrag stellen.

Nach 3-6 Monaten erfolgt die vorlaufige Unterbringung in den Landkreisen, in denen die
Aufenthaltsdauer weitere zwei Jahre betragt.

In den Jahren 2015/2016 waren insgesamt noch bis zu 1.000 Asylbewerber in Bruchsal in vorlaufiger
Unterbringung des Landkreises und im sog. Kombimodell zum Ubergang in eine

Anschlussunterbringung untergebracht.

Personen in der Anschlussunterbringung (AU) der Stadt Bruchsal

Die Zustandigkeit fur Flichtlinge in der Anschlussunterbringung liegt bei der Kommune.

Eine dezentrale Unterbringung — verteilt Gber das gesamte Stadtgebiet - ist weiterhin das Ziel, lasst
sich aber aufgrund von Einschrankungen bei den Unterbringungsmdglichkeiten nicht in vollem

Umfang realisieren.

Zum 31.12.2024 befanden sich 471 geflichtete Personen in kommunaler Anschlussunterbringung in

Bruchsal, verteilt auf 27 Unterktinfte. Davon waren 60,5 % méannlich und 39,5 % weiblich.

Anzahl der Unterkinfte und Belegungszahlen

zum 31.12.
500 458 461 471
400
300 549 273
200
100
16 18 36 40 27
0
2020 2021 2022 2023 2024
Anzahl der Unterkiinfte belegte Platze

Abbildung: Anzahl der Unterkiinfte und Belegungen, Amt fiir Familie und Soziales 2025
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Die Zuteilungen durch das Landratsamt waren vor allem gepragt durch die Coronazeit und den Krieg
in der Ukraine. So erfolgen in den Jahren 2020/2021 kaum neue Zuteilungen, ab 2022 stieg die
Aufnahme der Geflichteten sehr stark an, der Hochststand wurde 2023 erreicht (vgl. Abb. unten).

Geflichtete aus der Ukraine hatten in der ersten Jahreshéalfte 2022 noch die Moglichkeit, nach EU-
Massenzustromrichtlinie ohne vorlaufige Unterbringung direkt in den Kommunen um Unterkunft zu
ersuchen. Nach einer 6-Monatigen Frist wurde die Verteilung Giber Ankunftszentren gesteuert. Dazu
wurde eine zentrale Verteilstelle vom Landratsamt in der Stuttgarterstr.10 in Bruchsal-Heidelsheim

eingerichtet.

Zuteilungen inkl. Geburten und
Familiennachziigen

250

208
192
< 200
@ 153
@ 150
(&)
o
= 100
@ 62
e 47
< 5
0
2020 2021 2022 2023 2024
Jahr

Abbildung: Zuteilungen inkl. Geburten und Familiennachziigen, Amt fir Familie und Soziales 2025

Betrachtung der Herkunftsldnder der Gefliichteten in Bruchsal

Die Verteilung der Gefliichteten nach Herkunftslandern zeigt eine sehr deutliche Schwerpunktbildung:

Die Ukraine stellte 2024 von allen 471 Gefluchteten in kommunaler Anschlussunterbringung mit 214
Personen die bei weitem grof3te Gruppe und machte dabei 45,4 % aller Geflichteten aus. Dies

spiegelt die grofZen Fluchtbewegungen nach Beginn des Ukraine-Krieges wider.

An zweiter Stelle folgt Syrien mit 85 Personen, entsprechend 18,0 % aller Gefliichteten, was die

anhaltende Relevanz des syrischen Blrgerkriegs als Fluchtursache unterstreicht.

Ebenfalls nennenswerte Gruppen sind Gefllichtete aus Afghanistan (57 Personen, 12,1 %) und

Nigeria (22 Personen, 4,7 %).

Alle tbrigen Herkunftslander weisen deutlich geringere Fallzahlen auf (siehe Abb. unten).
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Nationalitaten

Afghanistan T ————— 57
Algerien ® 3
China m 3
Eritrea mmm 9
Georgien m 5
Indien mmm 10
Irak mm 7
Kamerun 1 1
Kosovo 1 2
Libanon 1 2
Marokko 1 1
Nigeria m——— 2?2
Pakistan m 5
Russische Foderation mm 8
Somalia m 3
Srilanka mm 6
Syrien I 35
Togo m 4
Tunesien ® 4
Tirkei mmm 9

Nationalitat

Ukraine e 014

Staatenlos ® 3

0 50 100 150 200 250
Anzahl Personen

Abbildung: Struktur der aufgenommenen Gefliichteten nach Nationalitét, Amt fir Familie und Soziales 2025

Redaktionelle Anmerkung: Die Gesamtzahl aller Geflichteten, fiir die eine Unterscheidung nach Nationalititen vorgenommen werden

konnte, betragt 463 Personen, fur die Differenz zu 471 insgesamt eingewiesenen Personen liegen keine Angaben zur Nationalitat vor.
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Betrachtung der Altersstruktur der Gefliichteten in Bruchsal

Bei einem Blick auf die Altersstruktur der Geflichteten in kommunaler Anschlussunterbringung der
Stadt Bruchsal zum 31.12.2024 fallt auf, dass die weitaus grofdte Gruppe Geflichtete im
arbeitsfahigen Alter zwischen 18 und 65 Jahren sind (313 Personen, 68,2 %). Kinder und Jugendliche
unter 18 Jahren machen mit 125 Personen einen Anteil von 27,2 % aus. Senioren Utber 65 Jahre
stellen mit 21 Personen (4,6 %) eine Minderheit dar. Die zahlenmaf3ig grofite Altersgruppe ist die der
Personen zwischen 25 und 45 Jahren, diese stellt mit 170 Personen einen Anteil von 37,0 % aller

Gefluchteten in kommunaler AU.

Altersstruktur 31.12.2024

75und dlter == 10
65 bisunter 75 mm 11
60 bisunter 65 mmm 12
45 bis unter 60 EEEEE——— S (3
25 bis unter 45 ETEEEEEEEEEEEEEEEEE—— | 70
21 bisunter 25 — 30
18 bisunter21 m———— 33
15 bisunter 18 23
6 bis unter 15 ee——————————— 70
3bisunter6 mmmm 16
Obisunter3 mmmm 16

Altersgruppe

0 50 100 150 200

Anzahl Personen

Abbildung: Altersstruktur der Bruchsaler Gefliichteten, Amt fur Familie und Soziales 20252

2 Aufgrund von Erfassungsabweichungen liegen fur die Differenz keine Angaben zur Altersgruppe vor
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Betrachtung der HaushaltsqrofRe der Geflichteten in kommunaler AU

Haushaltsgrofen 31.12.2024
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9 Personen mm 9

8 Personen mm §

7 Personen mmm 14

6 Personen meee——— 48

5 Personen e 40

4 Personen mammmmmmm 36

3 Personen neeeesssss———— 60

HaushaltsgroRRen

2 Personen maaasessssaammm————— 90

Einze|personen I |56

0 50 100 150 200

Personenzahl

Abbildung: HaushaltsgréRen Bruchsaler Geflichtete, Amt fur Familie und Soziales 2025
Sieht man sich die HaushaltsgroRen der Geflichteten in kommunaler Anschlussunterbringung an,

zeigt sich, dass insgesamt 315 Personen in Lebensgemeinschaften bzw. Haushalten von 2-10

Personen lebten (66,9 %), 156 Personen (33,1 %) lebten als Einzelpersonen.

Betrachtung der Religionszugehdrigkeiten der Gefliichteten in kommunaler AU

Eine Unterscheidung der Geflichteten in kommunaler Anschlussunterbringung nach
Religionszugehdérigkeit ist nur eingeschrankt mdoglich, da 248 Personen (52,7 %) hierzu keine
Angaben gemacht haben. 145 Personen (30,8 %) gehdrten dem Islam an, 66 Personen (14,0 %)
waren Christen, 6 Personen (1,3 %) waren Hindus, 5 Personen waren Jesiden (1,1 %) und 1 Person
war Sikh (0,2 %).
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Religionszugehorigkeit 31.12.2024
(Anzahl Personen)

1JSM6

= Christentum = Islam = Hindiusmus = Jesidentum = Sikhismus = unbekannt/keine

Abbildung: Religionszugehdrigkeiten Bruchsaler Gefliichtete, Amt fir Familie und Soziales 2025

3.6 Kinder in Bruchsaler Kindertageseinrichtungen (Kitas)

Die Kindertageseinrichtungen (Kitas) in Bruchsal bilden mit 122 Gruppen und insgesamt 1.872
betreuten Kindern (2024) einen zentralen Baustein der frihkindlichen Bildung und Integration. Ein
erheblicher Anteil der Kinder (917 bzw. 49,0 %) hatte 2024 einen Migrationshintergrund. Davon
besalRen 683 Kinder 2024 eine ausléandische Staatsangehorigkeit, was einem Anteil von 36,5 % der
gesamten Bruchsaler Kitakinder entsprach.

Die Kitas sind damit nicht nur Bildungs- und Betreuungsstatten, sondern auch zentrale Orte der
Begegnung zwischen unterschiedlichen Kulturen und Lebensrealitaten. Sie schaffen Moglichkeiten
fur den friihen Erwerb der deutschen Sprache, fordern interkulturelle Kompetenzen und tragen dazu
bei, dass Kinder unabhangig von ihrer Herkunft gleiche Bildungschancen erhalten. Die gezielte
Unterstitzung von Kindern mit Migrationshintergrund — etwa durch Sprachférderprogramme,
interkulturelle padagogische Konzepte und die enge Zusammenarbeit mit den Familien — ist somit ein
wichtiger Schlissel fur gelingende Integration in Bruchsal.

Daruiber hinaus wird durch die Zahlen in der u.a. Tabelle noch einmal verdeutlicht, welchen grof3en

Einfluss die Migration auf die Altersstruktur der Bruchsaler Gesellschaft hat.
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Struktur der Kinder in Bruchsaler Kindertageseinrichtungen (inkl. U3-Platze):

Anzahl Anzahl Kinder mit | Anteil Davon Anteil
Gruppen | Kinder MH Kinder mit | Ausldndische | auslandischer
MH in % Kinder Kinder in %

Gesamt 100 1.538 651 42,33 457 29,71
2015/16
Gesamt 108 1.683 735 43,67 530 31,49
2020/21
Gesamt 110 1.762 800 45,40 563 31,95
2021/22
Gesamt 109 1.769 837 47,30 596 33,70
2022/23
Gesamt 118 1.822 904 49,62 636 34,91
2023/24
Gesamt 122 1.872 917 48,99 683 36,49
2024/25

Tabelle: Struktur der Kinder in Bruchsaler Kitas?

Seit dem Referenzjahr 2015 hat sich der durchschnittiche Anteil von Kitakindern mit
Migrationshintergrund von 42,3 % (2015) auf 49,0 % (2024) erhéht. Dies bedeutet, dass inzwischen

knapp jedes zweite Kind in einer Bruchsaler Kita einen Migrationshintergrund hat.

Daraus konnen sich ggf. erhdhte Forderbedarfe (z.B. fur Sprachférderung) ergeben. Dies ist u.a.
abhangig vom Bildungshiveau und sozialen Status der Familien. Die Zusammenarbeit zwischen Kita-
Personal und den Eltern ist wichtig fur eine regelmalige Abstimmung und eine gemeinsame
Entwicklungsférderung. Hierbei hat sich in den vergangenen Jahren der Bruchsaler Dolmetscherpool

sehr bewdhrt, der aus ehrenamtlichen Muttersprachler/-innen besteht.

Zwischen den unterschiedlichen Kindertageseinrichtungen gibt es allerdings groRe Schwankungen

beim Anteil der Kinder mit auslandischen Staatsangehdrigkeiten bzw. Migrationshintergrund.

Wahrend manche Kitas (z.B. St. Bartholoméaus in Blichenau oder St. Josef in Obergrombach) niedrige
Auslander/-innenanteile (13,8 % bzw. 13,0 %) und MH-Anteile (28,7 % bzw. 24,7 %) aufweisen
(2024), haben andere Einrichtungen einen Auslander-/innenanteil von 55,8 % (St. Anton in Bruchsal,
Fritz-Erler-Str.), 62,0 % (St.Raphael in Bruchsal, Durlacher Str.), 67,8 % (St. Josef in Bruchsal,
Philippsburger Str.) oder 80,0 % (St. Paul in Bruchsal, Hagelkreuz). Diese schwankenden Anteile

korrelieren mit dem Auslander/-innenanteil in den entsprechenden Wohngebieten.

3 Amt fiir Familie und Soziales 2025 — Hinweis: Stichtag der Erhebungen ist jeweils der 01.03. eines Jahres
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3.7 Schuler/-innen an Bruchsaler Schulen

Der folgende Abschnitt soll einen Uberblick tiber die Schiler/-innen-Struktur in Bruchsal im Schuljahr
2023/24 bieten. In diesem Schuljahr besuchten insgesamt 4.953 Schdler/-innen eine der stadtischen
Bruchsaler Schulen. Zusammen mit den 1.197 Schiler/innen, die in diesem Schuljahr eine private,
allgemeinbildende Schule in Bruchsal besuchten, ergibt sich eine Gesamtzahl von 6.150 Schiiler/-
innen, die n Davon hatten 1.637 Schiler/-innen (33,1 %) einen Migrationshintergrund und 959
Schiler/-innen (19,4 %) eine nichtdeutsche Staatsangehoérigkeit. 3.316 Schiler/-innen (66,9 %)
waren Deutsche ohne Migrationshintergrund.

Somit hatte etwa ein Drittel aller Bruchsaler Schuler/-innen einen Migrationshintergrund, rund ein
Fiunftel besald keine deutsche Staatsangehorigkeit.

Insgesamt besuchten im Schuljahr 2023/24 6.150 Schuler/-innen allgemeinbildende Bruchsaler
Schulen (inklusive Privatschulen wie St. Paulusheim und Heisenberg-Gymnasium mit 1.197 Schdler/-
innen). Gemessen an den gesamten Schuler/-innenzahlen machten die Privatschulen 2023/24 einen

Anteil von rund 19,5 % aus.

Schule Gesamt- Schiiler/-innen Anteil davon ohne Anteil
schiilerzahl mit Migrations- in %* deutsche Staats- in %*
hintergrund’ angehdrigkeit
é?g?g;;iiiwew' 369 157 42,6 79 21,4
Konrad-Adenauer-Schule 430 187 43,5 142 33,0
Stirumschule 386 208 53,9 150 38,9
Pestalozzischule 111 61 55,0 38 34,2
Albert-Schweitzer-Realschule 668 102 60,2 209 31,3
Justus-Knecht-Gymnasium 1.258 141 11,2 102 8,1
Schénborn-Gymnasium 663 211 31,8 98 14,8
Burgschule Obergrombach 71 3 11,3 6 8,5
di?éfg:tgjﬁgéiCh“'e 350 92 26,3 36 103
ji%:;:jﬁg!ggsehme 260 65 25,0 28 108
Grundschule Biichenau 84 8 9,5 7 8.3
Grundschule Helmsheim 96 14 14,6 14 14,6
a;tdrgl:gfe?rr;hoeffer-SchuIe 507 93 40,1 50 242
Gesamt 4,953 1.637 33,1 959 19,4

*Anteil an Gesamtschilerzahl

Tabelle: Gesamtschiiler/-innenzahl in Bruchsal, Amt fiir Familie und Soziales, Schulamt 2025
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Schulen mit hohem Migrationsanteil

Die Albert-Schweitzer-Realschule weist einen Anteil von Schiler/-innen mit Migrationshintergrund
von 60,2 % auf (402 von 668 Schiler/-innen), davon 31,3 % (209 Schiler/-innen) ohne deutsche
Staatsangehorigkeit. Somit hatten 266 Schuler/-innen (39,8 %) keinen Migrationshintergrund.

Die Pestalozzischule hat einen Anteil von 55,0 % Schiler/-innen mit Migrationshintergrund (51 von
111 Schiler/-innen), davon 34,2 % (38 Schiler/-innen) mit einer ausléandischen Staatsangehdrigkeit.
50 Schiler/-innen (45,0 %) waren im Schuljahr 2023/24 Deutsche ohne Migrationshintergrund.

In der Stirumschule war im Schuljahr 2023/24 ein Anteil von 53,9 % Schiler/-innen mit
Migrationshintergrund zu verzeichnen (208 von 386 Schuler/-innen). Mit 38,9 % Schiler/-innen ohne
deutsche Staatsangehdrigkeit (150 Schuler/-innen) wies die Stirumschule im Schuljahr 2023/24 den
hochsten Auslénderanteil im Vergleich der stadtischen Schulen in Bruchsal auf. 178 Schiler/-innen

(46,1 %) hatten keinen Migrationshintergrund.

Diese Schulen weisen sowohl einen hohen Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund als auch einen
Uberdurchschnittlichen Anteil ohne deutsche Staatsangehdrigkeit auf, was auf einen hohen

Integrations- und Sprachférderbedarf hinweist.

Schulen mit geringem Migrationsanteil

Das Justus-Knecht-Gymnasium, die Burgschule Obergrombach und die Grundschule Blichenau
wiesen im Schuljahr 2023/24 einen vergleichsweise niedrigen Anteil an Schiler/-innen mit
Migrationshintergrund bzw. einer auslandischen Staatsangehorigkeit auf:
Justus-Knecht-Gymnasium: 11,2 % Migrationshintergrund, 8,1 % ohne deutsche
Staatsangehdrigkeit Burgschule Obergrombach: 11,3 % Migrationshintergrund, 8,5 % ohne
deutsche Staatsangehorigkeit

Grundschule Bichenau: 9,5 % Migrationshintergrund, 8,3 % ohne deutsche Staatsangehdrigkeit

Daraus konnte vermutlich ein geringerer Bedarf an Integrationsmalnahmen im Vergleich zu den

stadtischen Schulen mit hoher Quote resultieren.
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Relevanz fur die Integrationsarbeit

Der hohe Anteil von Schiler/-innen mit Migrationshintergrund in mehreren Schulen kann ggf. auf die
Notwendigkeit gezielter sprachlicher Forderung, interkultureller P&dagogik und sozialer
Unterstiitzungsprogramme hindeuten.

An Schulen mit vergleichsweise hohen Anteilen auslandischer Schiler/-innen (iber 30 %) empfiehlt
sich zusatzlich eine intensive Elternarbeit und ein Angebot an aullerschulischen

Integrationsprogrammen.

3.7.1 Ubergangsverhalten von Schiiler/-innen an Bruchsaler Schulen

Zum Schuljahr 2023/24 sind an den Bruchsaler Grundschulen 396 Schuler/-innen auf eine
weiterfuhrende Schule gewechselt, davon 117 Grundschiler/-innen mit Migrationshintergrund.
(Quelle: Schulbericht der Stadt Bruchsal). Die Ubergangsquoten mit und ohne Migrationshintergrund

kénnen den folgenden Diagrammen entnommen werden:

Vergleich Ubergangsverhalten von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne

Migrationshintergrund
Mit Migrationshintergrund* Ohne Migrationshintergrund*
4,27% 1,08%

Werkrealschule Realschule Werkrealschule Realschule

® Gymnasium = Gemeinschaftsschule ® Gymnasium m Gemeinschaftsschule

* Kinder ohne Grundschulempfehlung und Uberginge auf besondere Schulart nicht aufgefihrt
Definition Migrationshintergrund siehe Seite 15

Abbildung: Vergleich Ubergangsverhalten, Amt fiir Familie und Soziales, Schulamt 2025

Im Schuljahr 2023/24 lag die Ubergangsquote der Bruchsaler Grundschiiler/-innen auf die Schulart
Gymnasium im Vergleich zum Vorjahr um ca. -1 % niedriger (Quelle: Schulbericht der Stadt Bruchsal).
Dabei gab es signifikante Unterschiede zwischen Schiler/-innen mit Migrationshintergrund
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(Ubergangsquote Gymnasium: 38,46 %) und Schiler/-innen ohne Migrationshintergrund
(Ubergangsquote Gymnasium: 50,72 %).

Die durchschnittliche Bruchsaler Ubergangsquote auf die Realschule war im Schuljahr 2023/24 auf
33,6 % gestiegen und lag damit im baden-wirttembergischen Durchschnitt (33,8 %) (Quelle:
Schulbericht der Stadt Bruchsal). Die Werte fur Bruchsaler Schiler/-innen mit und ohne
Migrationshintergrund waren dabei nahezu identisch (33,33 % vs. 33,81 %).

Fur die Schulart Gemeinschaftsschule war die durchschnittliche Ubergangsquote von Bruchsaler
Grundschdiler/-innen erneut gestiegen (+ 1,6 % auf 17,2 %) (Quelle: Schulbericht der Stadt Bruchsal).
Bruchsaler Grundschiler/-innen mit Migrationshintergrund hatten dabei eine deutlich hodhere
Ubergangsquote auf diese Schulart (23,9 %) als die Grundschiiler/-innen ohne Migrationshintergrund
(14,4 %).

Die durchschnittliche Ubergangsquote von Bruchsaler Grundschuler/-innen auf die Schulart
Werkrealschule lag im Schuljahr 2023/24 bei 2,0 %. In Bruchsal gibt es seit dem Schuljahr 2019/20
keine Werkrealschule mehr; die néchstgelegene Werkrealschule befindet sich in Ubstadt-Weiher
(Quelle: Schulbericht der Stadt Bruchsal).

Bruchsaler Grundschiler/-innen mit Migrationshintergrund hatten dabei mit 4,3 % eine deutlich
hohere Ubergangsquote (nahezu 4-fach) auf die Werkrealschule als die Grundschiiler/-innen ohne

Migrationshintergrund (1,1 %).
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3.8 Betriebe und Arbeitsplatze in Bruchsal*

Im Verlauf der Jahre 2020-2024 entwickelte sich die Zahl der Betriebe in Bruchsal zunéachst nach
oben, durch die Corona-Pandemie aber nach 2021 wieder riicklaufig. Dennoch stieg die Zahl der zur
Verfigung stehenden Arbeitsplatze auch wahrend der Coronazeit weiter an, wenn auch nur leicht.
Somit werden fiir Arbeitnehmer/-innen in Bruchsal auch weiterhin gute Bedingungen geboten, was
die Attraktivitat der Stadt auch fur Menschen im Umland erhélt.

Jahr Sozialversicherungspflichtige | Betriebe in Bruchsal
Arbeitsplétze in Bruchsal

2015 24.372 1.324
2020 25.922 1.375
2021 27.239 1.398
2022 27.501 1.369
2023 27.530 1.337
2024 27.591 1.335

Tabelle: Betriebe in Bruchsal, Statistikstelle der Agentur fir Arbeit.

Hinweis der Bundesagentur fiir Arbeit: Aufgrund rickwirkender Revisionen der Beschéftigungsstatistik kdnnen diese Daten von zuvor
verdffentlichten Daten abweichen.

Aus obiger Tabelle wird deutlich, dass die langerfristige  Entwicklung  der
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze in Bruchsal im 10-Jahres-Vergleich stetig nach oben
geht (+3.219 Arbeitsplatze, entsprechend einem Wachstum um 13,2 %). Im Berichtszeitraum 2020-
2024 betrug das Wachstum +1.669 Arbeitsplatze (+6,4 %).

Auch bei den Bruchsaler Betrieben zeigte sich bis 2021 eine positive Entwicklung, danach ging die
Zahl jedoch mutmaflich aufgrund der Corona-Pandemie leicht zurlick. Dabei lasst sich feststellen,
dass die Entwicklung im Berichtszeitraum 2020-2024 einen negativen Saldo aufweist (-40 Betriebe,
entspr. -2,9 % Rickgang), der langerfristige Trend seit dem Referenzjahr jedoch immer noch leicht
positiv ist (+11 Betriebe, entspr. +0,8 % Wachstum).

4 Alle Zahlen Stichtag 31.12., fir das Jahr 2024 Stichtag 30.06.2024, Tabellen Datenlieferung vom 21.02.2025
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3.8.1 Sozialversicherungspflichtig und geringfligig Beschaftigte in Bruchsal

In diesem Abschnitt sollen die Bruchsaler sozialversicherungspflichtig Beschéftigten — also
Arbeitnehmer und Auszubildende, die kranken- oder renten-versicherungspflichtig oder
versicherungspflichtig nach SGB Il sind, betrachtet werden.

Wie bereits im letzten Integrationsbericht, wird dabei wieder unterschieden zwischen Beschaftigten
am Arbeitsort Bruchsal (also Bruchsaler Birger/-innen und Auswartige, die in Bruchsal arbeiten —
sog. Einpendler) und Beschéftigten am Wohnort Bruchsal (also Bruchsaler/-innen, die in Bruchsal,
oder in anderen Stadten/Gemeinden arbeiten, d.h. inkl. Auspendler).

3.8.1.1 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit Arbeitsort Bruchsal

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, die in Bruchsal arbeiten
(“Arbeitsort: Bruchsal,” inkl. Einpendler) 2020-2024

Jahr B_eschéftigte dayon Au_sl.anteil In A_nzahl
insgesamt Auslander in % Betrieben
2015 24.372 3.176 13,03 1.324
2020 25.922 4.293 16,56 1.375
2021 27.239 4.857 17,83 1.398
2022 27.501 5.078 18,46 1.369
2023 27.530 5.200 18,89 1.337
2024 27.591 5.222 18,93 1.335

Tabelle: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Bruchsal, Statistikstelle der Agentur fur Arbeit.

2024 27.591 5.222
2023 27.530 5.200
2022 2750 5.078

JAHR

2021 27.239 4857

2020 25822 4293

2015 24.372 3.176

PERSOMEN

m Beschiftigte insgesamt  m Davon Auslnder
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Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die in Bruchsal arbeiten (,Arbeitsort:
Bruchsal®) hat sich im Berichtszeitraum 2020-2024 um +6,4 % erhéht (1.669 Personen). Gegenlber
dem Referenzjahr 2015 betrug das Wachstum sogar 13,2 % (3.219 Personen).

An dieser positiven Entwicklung hatten die in Bruchsal arbeitenden Auslander/-innen gro3en Anteil.
So wuchs die Zahl der ausléndischen, sozialversicherungspflichtig Beschéatftigten, die in Bruchsal
arbeiten im Berichtszeitraum 2020-2024 um +21,6 % (929 Personen), seit 2015 betrug das Wachstum
sogar 64,4 % (2.046 Personen).

Somit konnte trotz der wirtschaftlichen Herausforderungen durch die Corona-Pandemie eine starke

Wachstumsdynamik erreicht werden, was ein positives Zeichen fur den Standort Bruchsal ist.

Der Hochststand an sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten wurde im Jahr 2024 erreicht. Seit
2021 lag die Gesamtzahl konstant Giber der Marke von 27.000 Beschaftigten.

Beschéftigungsquote in Bruchsal

Jahr Bruchsaler Sozialvers.pflichtig | Beschéaftigungs-
Einwohner/-innen | Beschaftigte quote in %

2015 44.538 24.372 54,7

2020 45.756 25.922 56,6

2024 47.581 27.591 57,9

Tabelle: Beschéftigungsquote in Bruchsal, Statistikstelle der Agentur flr Arbeit.

Wahrend die Quote der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten an der Bruchsaler
Gesamtbevolkerung 2015 noch bei 54,7 % lag, stieg sie 2020 auf 56,6 % und im Jahr 2024 sogar auf
57,9 %.

Bei stetig steigenden Bevoélkerungszahlen wuchsen somit die Zahlen der sozialversicherungspflichtig

Beschaftigten im Vergleich zu den Zahlen der Bruchsaler Einwohner/-innen sogar Giberproportional.

Auffallig dabei ist, dass mehr als die Halfte des Gesamtbeschaftigungszuwachses seit 2015 auf
auslandische Beschaftigte entfallt (2.046 von 3.219 Personen). Dieses kontinuierliche Wachstum bei
den auslandischen Beschaftigten deutet auf einen hohen Integrationsgrad in den lokalen Arbeitsmarkt
hin und geht sicherlich auch auf demografische Entwicklungen zuriick, wie z.B. eine alternde

deutsche Bevélkerung, verbunden mit einem Riickgang einheimischer Erwerbspersonen.

Die Zuwanderung auslandischer Arbeitnehmer in den Bruchsaler Arbeitsmarkt kann dabei helfen,

drohende Fachkrafteengpésse zu tiberwinden.
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3.8.1.2 Geringfligig Beschaftigte mit Arbeitsort Bruchsal

Die Zahl der geringfugig Beschéftigten in Bruchsal hat sich in den vergangenen Jahren leicht
racklaufig entwickelt. Im Jahr 2015 lag die Gesamtzahl noch bei 5.580 Personen, wahrend 2024 noch
5.143 Personen geringfligig beschaftigt waren. Das entspricht einem Rickgang um rund 7,8 % (s.
Tabelle).

Ausschl. ggﬁﬁézfll:g:g Geringfugig Davon
Jahr gerlng_f_uglg. Beschéftigte Beschaftigte Auslander/-innen
Beschatftigte (Nebenjob) gesamt
2015 3.515 2.065 5.580 812
2020 2.810 2.321 5.131 936
2021 2.658 2.706 5.364 1.066
2022 2.639 2.737 5.376 1.133
2023 2.526 2.598 5.200 1.066
2024 2.537 2.606 5.143 1.122

Tabelle: Geringfligig Beschatftigte, die in Bruchsal arbeiten, Statistikstelle der Agentur fiir Arbeit

Hinweis der Bundesagentur fir Arbeit: Aufgrund rickwirkender Revisionen der Beschéftigungsstatistik konnen diese Daten
von zuvor verdffentlichten Daten abweichen.

Dieser Riickgang der geringfligig Beschaftigten in Bruchsal riihrt aber insbesondere aus den deutlich
ricklaufigen Zahlen der ausschlieRlich geringfugig Beschaftigten (von 3.515 im Jahr 2015 auf 2.537
im Jahr 2024, entsprechend einem Rickgang um -27,8 %). Die in einem Nebenjob zusatzlich
geringfugig Beschaftigten nahmen im gleichen Zeitraum jedoch zu (von 2.065 im Jahr 2015 auf 2.606

in 2024, entsprechend einem Zuwachs von 26,2 %.

Bemerkenswert in diesem Zusammenhang ist die Zahl der auslandischen Beschéftigten in diesem
Segment: Im Jahr 2015 lag ihr Anteil bei noch 812 Personen, 2024 bereits bei 1.122 Personen. Damit
ist die Zahl auslandischer Minijobber/-innen um rund 38 % gestiegen, obwohl die Gesamtzahl der
geringfligigen Beschaftigungsverhdltnisse leicht abgenommen hat. Dies zeigt deutlich, dass

auslandische Arbeitskrafte in diesem Beschaftigungssegment eine wachsende Rolle spielen.

Geringfligige Beschaftigungen sind fir viele Auslander/-innen ein erster wichtiger Einstieg in den
Arbeitsmarkt und werden haufig als Briicke zur Erwerbsintegration genutzt. Gleichzeitig lasst der
Ruckgang der ausschlieBlich geringfligig Beschéftigten vermuten, dass vermehrt Nebenjobs neben

einer regularen Erwerbstatigkeit angenommen werden, z.B. zur Aufbesserung des Einkommens.
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3.8.1.3 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit Wohnort Bruchsal

Die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Wohnort Bruchsal haben ihren Wohnsitz in
Bruchsal und arbeiten entweder in Bruchsal oder pendeln zu einer Arbeitsstétte, die auRerhalb liegt
(sog. Auspendler). Die Zahl dieser Beschéftigten hat im Berichtszeitraum von 2020-2024 deutlich

zugenommen. Seit 2015 war dieses Wachstum sogar noch gréi3er.

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, die in Bruchsal wohnen

(“Wohnort: Bruchsal,” inkl. Auspendler) 2020-2024

Jahr SV-pric_htig Beschattigte __Davon_ Au_sl.anteil
insgesamt Auslander/-innen in %

2015 17.095 2.566 15,01
2020 18.902 3.744 19,81
2021 19.587 4.083 20,85
2022 19.804 4.397 22,2
2023 20.253 4.763 23,5
2024 20.208 4.834 23,9

Tabelle: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit Wohnort Bruchsal, Statistikstelle der Agentur fiir Arbeit

2024

2023

2022

JAHR

021

20120

2015

20208 4 834
20.253 4763
15.804 4.3597

19.587 4.083

18.902 3.744

17.085 2.066

PERSONEN

M Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte insgesamt m Davon Auslénder/-innen

35




Wahrend die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) mit Wohnort in Bruchsal —
einschlieBlich der Auspendler im Berichtszeitraum 2020-2024 um 1.306 Personen stieg (+ 6,9 %),
betrug das Wachstum im Zeitraum 2015-2024 sogar 3.113 Personen, entsprechend + 18,2 %.

Auffallig ist erneut die Entwicklung bei den auslandischen Beschéftigten:

Im Berichtszeitraum 2020-2024 war ein Anstieg von 1.090 Personen, entsprechend einem
Wachstum um +29,1 % zu verzeichnen. Seit dem Referenzjahr 2015 betrug das Wachstum 2.268
Personen oder + 88,4 %.

Damit hat sich der Anteil auslandischer sozialversicherungspflichtiger Beschaftigter mit Wohnort
Bruchsal an allen Beschéftigten erheblich vergrol3ert — von etwa 15 % im Jahr 2015 auf 23,9 % im
Jahr 2024. Dieser steigende Anteil zeigt noch einmal, dass Menschen mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit eine wachsende Rolle auf dem lokalen Arbeitsmarkt spielen und zunehmend
auch in regularen, sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen verankert sind, einem
der Indikatoren fur eine gelingende Integration.

Fur Bruchsal heil3t das, dass die Anerkennung ausléndischer Bildungs- und Ausbildungsabschliisse
sowie beruflicher Qualifikationen auch weiterhin ein zentraler Baustein der Integrationsstrategie
bleiben sollte, um diese Entwicklung nach Mdglichkeit zu verstetigen und teilweise auch in hdher

gualifizierte Beschaftigungssegmente auszuweiten.
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3.8.1.4 Geringfligig Beschaftigte mit Wohnort Bruchsal

Die geringfugig Beschéftigten, die in Bruchsal wohnen, sind — im Gegensatz zu den in Bruchsal
arbeitenden geringfligig Beschéftigten — im Berichtszeitraum 2020-2024 nicht zuriickgegangen,
sondern moderat gestiegen (+328 Personen, +7,6 %).

Geringflugig Beschéftigte, die in Bruchsal wohnen
"Wohnort Bruchsal" inkl. Auspendler
2020-2024
. Zusatzl. geringf. Geringf. . i
Jahr | Ausschl. geringf. Beschiftigte Beschaftige | D2Von Auslander/
Beschaftigte . innen

(Nebenjob) gesamt
2015 2.593 1.698 4.291 744
2020 2.265 2.031 4.296 955
2021 2.176 2.310 4.486 1.060
2022 2.247 2.363 4.610 1.080
2023 2.154 2.405 4.559 1.134
2024 2.188 2.436 4.624 1.202

Tabelle: Geringfugig Beschéftigte, die in Bruchsal wohnen, Statistikstelle der Agentur fiir Arbeit

Hinweis der Bundesagentur fur Arbeit: Aufgrund rickwirkender Revisionen der Beschéftigungsstatistik kdnnen diese Daten von
zuvor verdffentlichten Daten abweichen.

2024 2.188 2.436 4.624
2023 2.154 2.405 4.559
o 2022 2.247 2.363 4.610
T
<
2021 2.176 2.310 4.486
2020 2.265 2.031 4.296
2015 2.593 1.698 4.291

PERSONEN

W Ausschl. Geringf. M Zusatzl. Geringf.
Beschaftigte Beschéftigte (Nebenjob)

M Geringf. Beschaftigte M Davon Auslander/-innen

gesamt
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Analog zu den geringfligig Beschéaftigten mit Arbeitsort Bruchsal zeigt sich die strukturelle
Zusammensetzung dieses leichten Wachstums:

Waéhrend die ausschliel3lich geringfligig Beschaftigten, die in Bruchsal wohnen, im Berichtszeitraum
2020-2024 leicht abnahmen (-77 Personen, entsprechend -3,4 %) stieg die Zahl der zuséatzlich
geringfligig Beschéftigte (Nebenjob) deutlich um 405 Personen (+19,9 %). Im Vergleich zu 2015
betrug das Wachstum sogar 738 Personen, entsprechend 43,5 %. Dies ist ein weiterer Hinweis
darauf, dass geringfligige Beschéaftigungen in Bruchsal zunehmend zur Einkommensaufstockung

genutzt werden und weniger als alleinige Erwerbsform.
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3.9 Arbeitslose in Bruchsal

Fir den Berichtszeitraum 2020-2024 lasst sich in Bruchsal eine differenzierte Entwicklung bei den

Empfanger/-innen von Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch

(Burgergeld/ ALG

Grundsicherung fur Arbeitssuchende) und dem Sozialgesetzbuch Il (ALG | — Arbeitslosengeld 1)

feststellen:
SGB I S I (ALG SGB 1I+11]
Jahr (ALG I/ ) (ALG I+1])
“Burgergeld")
Darunter Darunter Darunter
Alle Auslander/- Alle Auslander/- Alle Auslander/-
innen innen innen
2015 618 191 458 101 1.075 293
2020 451 173 726 226 1.177 399
2021 438 161 462 136 900 297
2022 566 296 493 156 1.059 452
2023 645 364 479 167 1.124 531
2024 592 311 581 219 1.173 530
Tabelle: Arbeitslose in Bruchsal, Statistikstelle der Agentur fiir Arbeit
2024 Lo2 311 SE1
o
2015 618 191 458
WESGEIl (ALG Il / “Birgergeld”) Alle  mSGBII (ALG Il / “Birgergeld”) Darunter  mSGB Il (ALG I} Alle SGB Ill {ALG 1} Darumer
Ausldnder/-innen Ausldnder/-innen
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Wahrend die Gesamtzahl aller Bruchsaler Arbeitslosen (Burgergeld / ALG 2 und ALG 1) im
Berichtszeitraum 2020-2024 nahezu konstant blieb, nahm die Anzahl aller Leistungsempféanger/-
innen von Burgergeld / ALG 2 deutlich zu (+141 Personen, entsprechend 31,3 % Zuwachs), allerdings
ist dieser Zuwachs fast ausschlief3lich den auslé&ndischen Leistungsempfénger/-innen von Birgergeld
/ ALG 2 zuzuordnen (+138 Personen).

Die Vermutung liegt nahe, dass dieser einseitige Zuwachs bei den Auslander/-innen auf die
Zuwanderung ukrainischer Kriegsfliichtlinge zuriickgeht, da diese direkt nach Einreise Anrecht auf
Birgergeld / ALG 2 hatten.

Seit dem Referenzjahr 2015 nahm die Gesamtzahl aller Bruchsaler Arbeitslosen bis 2024 um 98
Personen zu, dies entspricht einem Wachstum um 9,1 %. Gleichzeitig erhéhte sich in diesem
Zeitraum die Anzahl der arbeitslosen Auslander/-innen um 237 Personen, was bedeutet, dass sich
die arbeitslosen Deutschen im gleichen Zeitraum (2015-2024) um 139 Personen reduzierten, dies

entspricht einem Rickgang um 17,8 %.

Betrachtet man die Entwicklung des Auslander/-innenanteils an den Leistungsbezieher/-innen von
ALG 2 / Burgergeld und ALG 1, lasst sich festhalten, dass im Berichtszeitraum 2020-2024 dieser
Auslander/-innenanteil von 33,9 % auf 45,2 % anstieg, im Referenzjahr 2015 betrug dieser Anteil
noch 27,3 %.

Somit stellt die Gruppe der auslandischen Leistungsbezieher/-innen von ALG 2 / Burgergeld und ALG
1 inzwischen fast die Halfte der gesamten Leistungsempfanger, obwohl die Auslander/-innen nur 22,5

% der Bruchsaler Bevélkerung ausmachen.
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3.10 Tatverdachtige zu in Bruchsal begangenen Straftaten

Die Gesamtzahl der Tatverdachtigen in Bruchsal blieb im Berichtszeitraum 2020-2024 nahezu
konstant (2020: 1.460, 2024: 1.505, entsprechend einem Wachstum von +3,1 %)), allerdings gab es
leichte Schwankungen, sowie einen Hochststand im Jahr 2023 (1.607 Falle). Relativ zum
Referenzjahr 2015 (1.534 Félle) gab es sogar einen leichten Riickgang von 29 Fallen (-1,9 %).

Allerdings lasst sich insbesondere in den letzten beiden Jahren des Berichtszeitraums (2023-2024)
feststellen, dass der Anteil auslandischer Tatverdachtiger sowohl im Vergleich zu 2020, als auch im
Vergleich zu 2015 deutlich anstieg (siehe auch Kreisdiagramme unten).

Gleichzeitig nahm der Anteil von Asylbewerber/-innen an den ausléndischen Tatverdachtigen im
Berichtszeitraum tendenziell ab (2015: 21,4 %, 2020: 21,3 %, 2024: 18,8 %), allerdings mit einer
Spitze im Jahr 2023 (29,3 %).

Der Anteil deutscher Tatverdachtiger an den gesamten Tatverdachtigen nahm im Berichtszeitraum

2020-2024 um 5,8 % ab, somit gibt es eine Verschiebung der Herkunft der Tatverdachtigen in

Richtung von auslandischen Tatverdachtigen.

Tatverdéachtige It. Polizeirevier Bruchsal — In Bruchsal begangene Taten

Herkunft 2015 2020 2021 2022 2023| 2024
Deutsche Tatverdachtige 972 891 852 877 877 806
Nichtdeutsche Tatverdachtige 562 569 504 583 730 699
davon Asylbewerber 120 121 121 107 214 132

Auslander/-innenanteil

Tatverdachtige in % 36,6 39,0 37,2 39,9 454 464

Insgesamt 1534 1.460 1.356 1.460 1.607| 1.505

Tabelle: Tatverdachtige in Bruchsal - Quelle: Polizeiliche Kriminalstatistik, Polizeirevier Bruchsal 2025
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Tatverdachtige in Bruchsal 2015

H Deutsche

m Auslander/-innen

Tatverdachtige in Bruchsal 2020

B Deutsche

m Auslander/-innen

Tatverdachtige in Bruchsal 2024

B Deutsche

M Auslander/-innen

Abbildungen: Tatverdachtige in Bruchsal — Vergleich 2015 — 2020 - 2024

Der Ruckgang bei deutschen Tatverdachtigen und der Anstieg bei nichtdeutschen Tatverdachtigen
sind Ausdruck einer veranderten Bevdlkerungsstruktur, in der der Anteil auslandischer Einwohner

insgesamt gestiegen ist.
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4. Arbeitsbereich der Integrationsbeauftragten

4.1 Ubergeordnete Themen

4.1.1 RegelmaRige Fortschreibung der Integrationsindikatoren (Integrationsmonitoring)

Im Jahr 2020 wurde das Bruchsaler Integrationsmonitorings eingefiihrt, um regelmafig verschiedene
integrationsrelevante Zahlen (sog. Integrationsindikatoren) zu erheben und fortzuschreiben. Nur
dadurch wird es moglich, integrationsrelevante Entwicklungen in Bruchsal tiber grof3ere Zeitraume zu
erkennen und mit geeigneten MaRnahmen darauf zu reagieren. Damit kann ein breiter Uberblick tiber
das Bruchsaler Integrationsgeschehen realisiert und durch die kontinuierliche Fortfihrung sowie eine
laufende Erweiterung und Erganzung der Indikatoren eine Vergleichbarkeit zwischen verschiedenen
Zeitraumen gewabhrleistet werden.

Alle 5 Jahre soll turnusmafRig aus den Einzelberichten des Integrationsmonitorings ein

zusammenfassender Integrationsbericht erstellt werden.

In der Sitzung des Gemeinderats vom 29.03.2022 wurde die bereits erfolgte Einfihrung des
Integrationsmonitorings bestatigt und die regelmafige Berichtserstellung und -vorlage beauftragt.
Beschluss: ,Der Gemeinderat stimmt der Einflihrung des Integrationsmonitorings zu und beauftragt

die Verwaltung, regelmafiig einen Bericht vorzulegen.®

4.1.2 Entwicklung eines Integrationskonzepts fir Bruchsal

Mit Beschluss des Gemeinderats vom 29.03.2022 wurde unter der Voraussetzung, dass
entsprechende Férdermittel ausgeschrieben werden und daftr zur Verflgung stehen, die Erstellung
eines Integrationskonzepts fur Bruchsal beschlossen:

Beschluss: ,Der Gemeinderat stimmt der Entwicklung eines Integrationskonzepts zu und beauftragt

die Verwaltung, entsprechende Angebote einzuholen.®

Da die zugrunde gelegte Voraussetzung bis heute noch nicht erfullt war (es gab keine
entsprechenden Férdermittel-Ausschreibungen), wurde dieser Punkt aktuell noch nicht angegangen

und befindet sich nach wie vor in der Planungsphase.
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4.2 Handlungsfelder der Integrationsarbeit

4.2.1 Handlungsfeld Sprache

4.2.1.1 Sprachforderung fur Kinder:

Mit Beschluss des Gemeinderats vom 29.03.2022 zu diesem Handlungsfeld wurde entschieden, die
Sprachférderangebote in Bruchsal zu Gberarbeiten und zu optimieren.
Beschluss: ,Der Gemeinderat stimmt zu, Sprachférderangebote in Bruchsal zu optimieren und

beauftragt die Verwaltung, zundchst ein Projektkonzept zu erstellen.*

Eine Abfrage an den Bruchsaler Schulen aus dem Frihjahr 2021 ergab, dass der Bedarf fir
SprachférdermalBnahmen das zu diesem Zeitpunkt zur Verfigung stehende Angebot deutlich
Uberstieg.

Gemeinsam wurde ein Konzept zur Einflihrung einer lickenlosen, durchgehenden Sprachbildung in
Bruchsal erarbeitet. Mit Frau Dr. Bachor-Pfeff war eine erfahrene Dozentin der Padagogischen
Hochschule Karlsruhe fiir die padagogische Konzeption des Sprachforderangebotes verantwortlich.
In der Vorbereitungsphase der Konzepterstellung waren alle relevanten Akteure der Bruchsaler
Sprachforderung aus dem Bereich Kitas und Schulen, wie beispielsweise Lehrkraften der
Vorbereitungsklassen, Kita-Leitungen, Schulsozialarbeitenden, stadtische Mitarbeitende der

Bereiche Jugend und Bildung, u.a., beteiligt.

Einjahrige Umsetzung des Konzepts als Probelauf

Um die Sprachkompetenz von Schilerinnen und Schilern zu férdern, wurde im vergangenen
Schuljahr an der Stirumschule das Pilotprojekt ,Sprachflichse“ als erste Umsetzung des neuen
Sprachfoérderkonzepts fir Bruchsal durchgefuhrt.

An vier Tagen pro Woche haben 24 Drittklassler je eine halbe Stunde Sprachférderung durch
Studentinnen der Padagogischen Hochschule sowie eine kommunale Schulkindbetreuungskraft
erhalten. In enger Abstimmung mit den Lehrkraften der Stirumschule wurden die Inhalte der
Sprachférderung an den Unterrichtsstoff angepasst. So wurden Sachtexte beispielsweise zum
Winterschlaf von Tieren oder Textaufgaben in Mathematik mit Blick auf Sprachverstandnis und
Wortschatz gemeinsam besprochen und madgliche ,Stolpersteine” gefunden. Der Unterricht konnte so
vorentlastet bzw. nachbereitet werden. Dies wiederum férderte eine aktivere Beteiligung der Kinder
am Unterricht und verstarkte den Lerneffekt. Zu Beginn und am Ende des Projektes erfolgten

sogenannte Sprachstandserhebungen, um die Lernfortschritte zu dokumentieren.
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Die Ergebnisse zeigten eine deutliche Verbesserung der Sprachkompetenz. Die Befragung einer
Lehrkraft brachte weitere positive Effekte zum Vorschein. Die teilnehmenden Kinder zeigten sich im
Unterricht offener, mit mehr Selbstsicherheit und waren motivierter (Quelle: Schulamt Bruchsal).

Die Finanzierung des Pilotprojekts erfolgte zum groéf3ten Teil Gber die Burgerstiftung Bruchsal, die
Umsetzung des Projekts lag beim stadtischen Schulamt und der Volkshochschule Bruchsal.

4.2.1.2 Dolmetscherpool

Durch die Bruchsaler Integrationsbeauftragte wurde ein Dolmetscherpool mit Ehrenamtlichen ins
Leben gerufen und Uber die Jahre standig erweitert. Diese ehrenamtlichen Dolmetscher/-innen
Ubersetzen von und in 25 verschiedene Sprachen und erlauben es z.B. Kita-Leitungen oder
Klassenlehrer/-innen, Sprachbarrieren bei Elterngesprachen zu Uberwinden und eine gelingende
Kommunikation auch mit Eltern sicherzustellen, die Uber keine oder zu wenige Deutschkenntnisse
verflgen. Dafur erhalten die ehrenamtlichen Dolmetscher/-innen eine kleine
Aufwandsentschadigung.

Dieses wichtige Bruchsaler Instrument des Handlungsfeldes Sprache wird regelmafig durch die
Bruchsaler Burgerstiftung unterstitzt, die groRen Wert darauf legt, die Bildungs- und

Teilhabechancen von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund zu verbessern.

4.2.1.3 Begleitete Sprachcafés fir Frauen und Manner (getrennt)

Um Bruchsaler Frauen und Mannern mit auslandischen Wurzeln die regelmafRige Moglichkeit zu
geben, ihr erlerntes Deutsch in einer zwanglosen und niederschwelligen Umgebung ohne Druck
anzuwenden, wurden durch verschiedene Trager (Kulterbunt e.V., Starthilfe Bruchsal e.V.) sog.
Sprach- oder Kommunikationscafés initiiert. Dabei wurden die Trager oftmals durch die Bruchsaler
Integrationsbeauftragte unterstutzt.

Um Hemmschwellen abzubauen und geschlechterspezifische Gesprachsthemen zu ermdglichen,

wurden diese Sprachcafés getrennt nach Geschlechtern realisiert.

4.2.1.4  Weiterfihrung des Kommunikationstrainings mit Deutschlehrerin im HdB

Aus einem sozialen Projekt der Stadt Bruchsal hervorgehend, wurde als weitere MalRhahme auch
das Kommunikationstraining mit einer zertifizierten Deutschlehrerin im Bruchsaler Haus der
Begegnung (HdB) fortgeftihrt.

Im Rahmen dieses Trainings werden Vorbereitungsiibungen fir die spatere Absolvierung von
Integrationstests des BAMF durchgefiihrt, in Rollenspielen Aktivitdten des taglichen Lebens in

Bruchsal eingelibt, wie Behérdengange, Arztbesuche, Kita- und Schulgesprache u.a.
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4.2.2 Handlungsfeld Schule und Bildung

4.2.2.1 Workshops zu Grundgesetz, Werten und Normen

Mit einem Beschluss des Gemeinderats vom 29.03.2022 wurde entschieden, Schulungen und
Workshops fur Schiler/-innen anzubieten, zu Themen wie dem bundesdeutschen Grundgesetz,
sowie zu Werten und Normen.

Beschluss: ,Der Gemeinderat stimmt den Schulungen/Workshops zum Grundgesetz fur Schiler/-

innen an den stadtischen Schulen zu.“

Dafir wurden externe Anbieter, wie z.B. Team meX, Landeszentrale fur politische Bildung (LpB),
einbezogen, die im Rahmen der ,Internationalen Wochen gegen Rassismus® (IWgR) Anti-
Rassismustrainings, wie ,Werte und Zusammenleben“ anboten.

Die Teilnahme an solchen Angeboten war flr Schiler/-innen nicht verpflichtend, sondern erfolgte
freiwillig.

Die Veranstaltungen fanden im Bruchsaler Haus der Begegnung (HdB) statt.

Durch die MaRnahme sollte ein erfahrbares Verstandnis demokratischer Werte und ihrer Bedeutung

fur das Zusammenleben in einer demokratischen Gesellschaft geschaffen werden.

Um Schiiler/-innen einerseits fir Rassismus zu sensibilisieren und sie zu beféahigen, rassistische
AuRerungen und rechte Parolen zu erkennen und ihnen entgegenzutreten, wurden Workshops zum

Thema ,Stark gegen rechte Spriiche® angeboten.

4.2.2.2 Veranstaltungsreihe ,Internationale Wochen gegen Rassismus*

Die ,Internationalen Wochen gegen Rassismus® sind ein bundesweites 14-tdgiges Aktionsprogramm,
zu dem Bruchsal seit 2017 eigene Veranstaltungen durchfiihrt und Beitrédge anbietet. Sie stehen im
Zeichen von Respekt, Vielfalt und einem friedlichen Miteinander. Unter dem Motto ,Gemeinsam stark
gegen Rassismus® laden verschiedene Trager, Vereine, Schulen, Religionsgemeinschaften,
Initiativen sowie haupt- und ehrenamtlich Engagierte zu einem vielfaltigen Programm ein.

In Vortrdgen mit anschlieBendem Austausch geben Fachleute und Betroffene Einblicke in die
Auswirkungen von Diskriminierung und stellen Strategien gegen Rassismus vor.

Kulturelle Angebote wie Lesungen, Filmabende, Theaterstiicke und Ausstellungen eréffnen neue

Perspektiven und regen zum Nachdenken an.
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Musikveranstaltungen (z.B. ,Rock gegen Rechts®), Kulinarikangebote und das gemeinsame
Engagement starken den Dialog und schaffen ein Gefiihl von Gemeinschaft.

Mahn- und Gedenkveranstaltungen, wie der ,Alternative Stadtrundgang“ der Friedensinitiative
erinnern an die Opfer rassistischer Gewalt und setzen ein klares Zeichen gegen Ausgrenzung und
Hass.

Die Internationalen Wochen gegen Rassismus verfolgen das Ziel, auf alltagliche Diskriminierung
aufmerksam zu machen, Bewusstsein zu schaffen und Solidaritéat zu fordern. Sie mochten Mut
machen, im Alltag Haltung zu zeigen, Zivilcourage ohne Selbstgefahrdung zu leben und fir die Werte
einer offenen, demokratischen Gesellschaft einzustehen.

Die Veranstaltungen werden von Haupt- und Ehrenamtlichen organisiert und getragen und von der

Bruchsaler Integrationsbeauftragten koordiniert.

4.2.3 Handlungsfeld Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

4.2.3.1 JugendBegleitung

Die JugendBegleitung wurde aus dem Projekt JustiQ (Jugend starken im Quartier) heraus
weiterentwickelt und dem Bedarf in Bruchsal angepasst. Sie wird geleistet Uber eine Vollzeitstelle,
aufgeteilt auf zwei Personen, die zu je 50% in der Abteilung Soziale Dienste und der Abteilung
Migration-Integration (AFS) beschaftigt sind. Somit kann ein grof3es Spektrum an hilfsbedurftigen

jungen Menschen begleitet, stabilisiert und integriert werden.

Die JugendBegleitung unterstitzt junge Menschen zwischen 14 und 26 Jahren im schulischen,
familiaren oder sozialen Umfeld. Die JugendBegleitung arbeitet in individueller Einzelfallberatung,
mobil, ressourcenorientiert, niedrigschwellig und lebensweltbezogen. Ziel ist es, Jugendliche in ihrer
personlichen, sozialen und beruflichen Entwicklung zu férdern und ihnen Orientierung sowie Halt in
schwierigen Lebenslagen zu geben, Eigenverantwortung der Jugendlichen zu starken und somit
Perspektiven zu schaffen.

Schwerpunkte der Arbeit der JugendBegleitung sind besondere Schwierigkeiten in der schulischen
Ausbildung, Begleitung eines Schulwechsels, Starkung der Persdnlichkeit der Jugendlichen,
unterstitzende Begleitung bei psychischer Labilitat, Orientierungshilfe bei Zuzug nach Bruchsal
sowie allgemeine Unterstiitzung im familiaren Umfeld.

Im Mittelpunkt steht dabei eine vertrauensvolle Beziehung, die durch kontinuierliche Begleitung,
individuelle Beratung und praktische Hilfestellung aufgebaut wird.

(Quelle: JugendBegleitung, Amt flir Familie und Soziales 2025)
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4.2.3.2 Individuelle Beratung fiir Erwachsene

Die Bruchsaler Integrationsbeauftragte ist eine erste Anlaufstelle fir Menschen mit
Migrationshintergrund, die individuelle Beratungsbedarfe haben, und z.B. erste Hilfestellungen zur
Erlangung einer Anerkennung auslandischer Bildungs- oder Ausbildungsabschliissen benétigen.

Im Rahmen der Beratungsgesprache unterstitzt sie bei der Auswahl der zustandigen
Anerkennungsstelle, z.B. 1Q-Netzwerk, erlautert die Unterschiede zwischen reglementierten und
nicht-reglementierten Berufen, zeigt verschiedene Anerkennungswege (z. B. volle, teilweise oder
keine Gleichwertigkeit) auf, und verweist auf andere, weiterfihrende Beratungsstellen (z.B.
JugendBegleitung). Daruber hinaus berdat Sie die Menschen mit Migrationshintergrund zu
Weiterbildungs- und Nachqualifizierungsmaoglichkeiten, und informiert zu Berufswegen, Alternativen

und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

4.2.4 Handlungsfeld Gesellschaft - Integration und Wohnen

Wohnen spielt eine zentrale Rolle fir eine gelingende Integration. Wer in einer sicheren und
bezahlbaren Wohnung lebt, kann sich durch diesen Rickzugsort wesentlich leichter im Alltag
zurechtfinden und langfristig in einer Stadt heimisch werden.

Daher verwundert es nicht, dass in der taglichen Beratungstatigkeit der Bruchsaler
Integrationsbeauftragten von Migrant/-innen haufig Fragen zu bezahlbarem Wohnraum in Bruchsal

oder dem naheren Umkreis gestellt werden.

4.2.5 Handlungsfeld Gesellschaft — Gesundheit

4.2.5.1 Sprachmittler/-innen Krankenhaus

Um Sprachbarrieren im Krankenhauskontext zu tiberwinden und Arzte sowie pflegendes Personal
und Patient/-innen zu unterstitzen, und z.B. Aufklarungsgesprache vor Operationen oder
Diagnosegesprache ohne Missverstandnisse zu ermdglichen, wurden in der Bruchsaler ,Frst-
Stirum-Klinik“ sog. Sprachmittler/-innen Krankenhaus eingefuhrt.

Sie helfen allen Menschen im Krankenhaus, die eine Sprache — sei es Deutsch oder eine andere
Sprache — (noch) nicht ausreichend beherrschen, um sich zu verstandigen und damit Kommunikation

erst mgaglich zu machen.
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Die Sprachmittler/-innen konnen im Bedarfsfall durch Arztinnen und Arzten zu Gesprachen dazu
geholt werden. Aktuell stehen folgende Sprachen zur Verfigung: Albanisch, Arabisch, Bosnisch-
Kroatisch-Serbisch, Ruménisch, Turkisch und Ukrainisch.

Das Sprachmittler/-innen Krankenhaus-Projekt wurde von Prof. Dr. Jirgen Wacker in
Zusammenarbeit mit der Integrationsbeauftragten initiiert. Sie begleitet die Sprachmittler/-innen auch

weiterhin.

4.2.5.2 Handbuch ,Vademecum” — Hilfestellung fir Patientinnen mit Migrationshintergrund

In einer Zusammenarbeit zwischen dem ehemaligen Chefarzt der Bruchsaler Frauenklinik, Herrn
Prof. Dr. Jirgen Wacker, den Bruchsaler Sprachmittler/-innen Krankenhaus und der Bruchsaler
Integrationsbeauftragten, wurde das sog. ,Vademecum® als leicht verstandliches Handbuch fir den
gynékologischen Bereich entwickelt. Die Verdffentlichung tber den Verlag Regionalkultur erfolgte im
Jahr 2022.

Es beinhaltet die Informationen in 7 Sprachen. Ubersetzungen wurden durch Bruchsaler Frauen aus
dem Sprachmittler/-innenpool Krankenhaus ausgefihrt.

Das Handbuch ist geeignet fir Patientinnen und medizinische Fachkrafte und soll helfen, sich
gegenseitig leichter zu verstehen. Es soll ein Leitfaden z.B. durch das deutsche Gesundheitssystem,
verschiedene Frauenkrankheiten, Verhitung und die First-Stirum-Klinik sein.

DarUber hinaus gibt es Begriffsklarungen in verschiedenen Sprachen, wie Albanisch, Arabisch,

Bosnisch-Kroatisch-Serbisch, Rumanisch, Turkisch, Ukrainisch und Deutsch.

4.2.6 Handlungsfeld Gesellschaft — Soziale und kulturelle Integration

4.2.6.1 EinfUhrung von stadtischen Integrationshelfer/-innen

Mit Beschluss vom 29.03.2022 entschied der Gemeinderat, stadtische Integrationshelfer/-innen in
Bruchsal einzufiihren.

Beschluss: ,Der Gemeinderat stimmt der Einfihrung von stadtischen Integrationshelfer/-innen zu.*

Fur viele neu zugewanderte Migrant/-innen in Bruchsal gestaltet sich die Bewaltigung ihres Alltags

wie auch die gesellschaftliche Teilhabe aufgrund bestehender Sprachbarrieren schwierig.

Dies hat auch Auswirkungen auf die Kinder dieser Familien, so dass diese nicht oder nicht

ausreichend am Kita- und Schulbetrieb teilnehmen. Die beschlossene Einfuhrung stadtischer
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Integrationshelfer/-innen wirkt diesen Sprachbarrieren entgegen. Aufgrund des Umfangs und der
Komplexitat dieses Projekts wurde festgestellt, dass eine ehrenamtliche Realisierung nicht sinnvoll
machbar war. Daher wurde beschlossen, 3 Personen auf Honorarbasis (je 10 Std./Woche)
einzusetzen, die Aufgaben nach dem erstellten Projektkonzept tibernahmen.

4.2.6.2 Internationales Frauencafé Bruchsal

Das Internationale Frauencafé Bruchsal besteht bereits seit 2004 und ist ein offener Treffpunkt fur
Frauen unterschiedlicher Herkunft, Kulturen und Lebenssituationen. Es bietet Raum fur
Begegnungen, Austausch und gegenseitige Unterstiitzung in einer vertrauensvollen und
wertschatzenden Atmosphére.

In Gesprachsrunden haben Frauen die Moglichkeit, ihre Erfahrungen zu teilen, voneinander zu lernen
und Kontakte zu knipfen. Sie werden damit beim Ankommen und Zurechtfinden in der Stadt
unterstutzt.

RegelmafRige Inputs zu Themen wie Gesundheit, Bildung, Arbeitsmarkt, Kinderbetreuung,
Gleichberechtigung und Teilhabe sorgen fir interessante Informationsangebote fir die Frauen.
Gemeinsame Ausflige (wie z.B. Besuch des BGH und des BVerfG) dienen der Erweiterung des
Horizonts und des Demokratieverstandnisses und verschiedene kreative Aktivitdten fordern
interkulturelles Verstandnis und Gemeinschaftsgefinhl.

Weitere Ziele des Internationalen Frauencafés Bruchsal sind das Empowerment im Sinne einer
Starkung von Selbstbewusstsein, Eigeninitiative und aktiver Teilhabe am gesellschaftlichen Leben,
die Forderung des interkulturellen Dialogs und Abbaus von Vorurteilen, sowie die Schaffung eines
geschitzten Raumes, in dem Frauen ihre Anliegen frei auf3ern kénnen.

Das Internationale Frauencafé tragt so dazu bei, dass Frauen gestérkt, informiert und gut vernetzt
am gesellschaftlichen Leben der Stadt teilhaben kdnnen.

Das Projekt wird ausschlie3lich von Ehrenamtlichen organisiert und begleitet von der Bruchsaler

Integrationsbeauftragten.

4.2.6.3 Veranstaltungsreihe ,Teppich der Vielfalt”

Der ,Teppich der Vielfalt® ist ein buntes und lebendiges Fest, das durch die selbst mitgebrachten und
als Patchwork zusammengelegten Teppiche auf dem Marktplatz die Vielfalt Bruchsals sicht- und
erlebbar macht. Gemeinsam mit verschiedenen Tragern, Vereinen, Initiativen sowie haupt- und
ehrenamtlich Engagierten entsteht ein Begegnungsort, der Menschen aus unterschiedlichen

Kulturen, Generationen und Lebenswelten zusammenfihrt.
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Internationale Stéande mit kulinarischen Spezialitaten, handwerklichen Arbeiten und Informationen zu
den beteiligten Organisationen laden zum Entdecken und Mitmachen ein. Regionale und
internationale Kiinstler/-innen bieten ein abwechslungsreiches Programm aus Musik, Tanz und
Darbietungen. Mitmachaktionen, wie kreative Workshops, Kinderaktionen, interaktive Spiele und
Bewegungsangebote fordern Begegnung und gemeinsames Erleben.

Informationsstdnde von lokalen Tragern und Vereinen informieren Uber ihre Arbeit,
Beratungsangebote und Mdglichkeiten zum Engagement im Integrationsbereich.

Weitere Ziele dieser Veranstaltung sind die Forderung von Begegnung, Austausch und Dialog
zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft, die Sichtbarmachung der kulturellen Vielfalt und des
Engagements in der Stadt, die Starkung des Gemeinschaftsgefiihls und gegenseitigem Respekt. Die
Menschen mit Migrationshintergrund sollen zu ehrenamtlichem Engagement und aktiver Teilhabe am
stadtischen Leben motiviert werden.

Diese Internationale Veranstaltung steht damit nicht nur fir einen Tag des gemeinsamen Feierns,
sondern ist auch ein starkes Zeichen fiir Vielfalt, Integration und Zusammenhalt in unserer Stadt.
Diese ehrenamtliche Veranstaltung wird geplant und begleitet von der Bruchsaler

Integrationsbeauftragten.

4.2.6.4 Veranstaltung: ,Ubuntu”

Im Berichtszeitraum wurde in Bruchsal mit der Planung eines Afrikanischen Festes begonnen, das
von mehreren afrikanischen Vereinen in enger Kooperation mit der stadtischen
Integrationsbeauftragten organisiert werden sollte.

Die Planung dieser Veranstaltung war ein gelungenes Beispiel fur interkulturelles Miteinander und die
aktive Beteiligung von afrikanischen Migrantenselbstorganisationen am gesellschaftlichen Leben.
Neben einem kunstlerischen Programm wurde geplant, die beteiligten Vereine kulinarische
Spezialitdten anbieten zu lassen, sowie Handwerkskunst und Informationsstande zu ihrer Arbeit. Auf
diese Weise sollte ein Raum geschaffen werden, in dem Begegnung, Austausch und gegenseitiges
Verstandnis gefordert werden.

Fur die afrikanischen Vereine koénnte dieses geplante Fest eine wichtige Gelegenheit darstellen, ihre
Kultur und ihre Anliegen sichtbar zu machen und Bricken in die Mehrheitsgesellschaft zu bauen.
Durch eine aktive Gestaltung der Veranstaltung soll nicht nur das Selbstbewusstsein der Vereine
gestarkt, sondern auch ihr Stellenwert im 6ffentlichen Leben unterstrichen.

Fur die Stadtgesellschaft wiederum kénnte das Fest die Moglichkeit bieten, kulturelle Vielfalt hautnah

zu erleben und Hemmschwellen im interkulturellen Kontakt abzubauen.
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4.2.6.5 Auslobung eines Integrationspreises der Stadt Bruchsal

Mit Beschluss vom 29.03.2022 wurde vom Gemeinderat entschieden, einen Integrationspreis der
Stadt Bruchsal ins Leben zu rufen, der in Form eines Wettbewerbs an engagierte Einzelpersonen
oder Gruppierungen vergeben werden sollte.

Beschluss: ,Der Gemeinderat stimmt der Auslobung eines Integrationspreises zu und beauftragt die
Verwaltung, ein entsprechendes Konzept zu erstellen und einen Integrationspreis auszuloben.”
Aufgrund der Vielzahl bereits bestehender Integrationspreise (Landesintegrationspreis, Kreis-
integrationspreis, Burgerpreis der Sparkasse u.a.) war bisher bei ersten Sondierungen nur eine
verhaltene Reaktion der Zielgruppe auszumachen, so dass diese Aktivitat zunachst zuriickgestellt

wurde.

4.2.7 Themenfeld: Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Mit Beschluss vom 29.03.2022 entschied der Gemeinderat, die interkulturelle Offnung der Verwaltung
voranzutreiben.

Beschluss: ,Der Gemeinderat stimmt der Schaffung von kultursensiblem Bewusstsein durch
Workshops innerhalb der Verwaltung zu und beauftragt die Verwaltung, entsprechende Angebote
einzuholen.”

Die entsprechenden Angebote sollen in den folgenden Abschnitten kurz dargestellt werden.

4.2.7.1 Anonyme Fragebogenaktion zu Diskriminierungserfahrungen in der Verwaltung

Unter Diskriminierung ist zu verstehen, dass eine Person schlechter behandelt wird, als andere
Menschen, aufgrund unterschiedlicher (zugeschriebener) Eigenschaften, wie Alter, Geschlecht,
sexuelle Orientierung, ethnische Zugehdrigkeit u.a. Dabei ist es nicht notwendig, dass die
benachteiligte Person diese Eigenschaften tatsachlich besitzt. Es reicht aus, dass die
diskriminierende Person glaubt, dass die andere Person diese Eigenschaft hat und sie deshalb
benachteiligt.

Diskriminierung kann auf sehr unterschiedliche Weise ausgetbt werden, sei es durch Beleidigung,

Ausgrenzung, sexuelle Belastigung bis hin zu Gewaltandrohung oder -einsatz.

Um Mitarbeiter/-innen der Bruchsaler Stadtverwaltung die Moglichkeit zu geben, anonym Uber ihre

Diskriminierungserfahrungen innerhalb der Stadtverwaltung zu berichten, wurde — abgestimmt mit

52



der Antidiskriminierungsstelle des Bundes — ein Fragebogen erstellt und damit 2021 eine Befragung
durchgefinhrt.

Aufgrund der Ergebnisse der Befragung wurde in der Stadtverwaltung eine Arbeitsgruppe, bestehend
aus Personalrat, Personalamt, der Gleichstellungsbeauftragten sowie der Integrationsbeauftragten
gegrindet, die geeignete MaRnahmen auf den Weg bringen soll.

4.2.7.2 EinfGhrung Antidiskriminierungsstelle bzw. Anlaufstelle

Die im vorangegangenen Abschnitt genannte Arbeitsgruppe erstellte nach diversen
Beratungssitzungen eine OB-Entscheidungsvorlage mit dem Vorschlag, eine innerstadtische
Antidiskriminierungsstelle einzurichten. Nach Genehmigung dieser Entscheidungsvorlage durch Frau
Oberbirgermeisterin Petzold-Schick wurde diese Anlaufstelle eingerichtet und mit 2 Personen (je
eine Frau und ein Mann) besetzt.

Nach der Einrichtung der Antidiskriminierungsstelle wurde das gesamte Personal der

Stadtverwaltung Bruchsal Uber diese neugeschaffene Anlaufstelle informiert.

4.2.7.3  Schaffung von kultursensiblem Bewusstsein innerhalb der Verwaltung

In Bruchsal leben Menschen aus tber 140 Nationen, die aus unterschiedlichsten Kulturkreisen
stammen. Eine diesbezlgliche Sensibilisierung der Verwaltungsmitarbeiter/-innen, besonders
derjenigen mit Kontakt zu Kund/-innen, unterstitzt einen respektvollen und wertschatzenden

Umgang mit allen Bruchsaler Blrger/-innen.

Interkulturelle Offnung bedeutet, dass sich 6ffentliche Verwaltungen aktiv auf die Vielfalt in der
Gesellschatft einstellen. Dazu gehort die Schaffung von Strukturen und Angeboten, welche die
unterschiedlichen Lebenslagen, Sprachen und kulturellen Hintergriinde der Blrger/-innen

berlcksichtigen.

In Zusammenarbeit zwischen dem Personalamt und der Bruchsaler Integrationsbeauftragten

wurden Workshops zur interkulturellen Offnung initiiert und angeboten.
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4.3 Netzwerkarbeit der Integrationsbeauftragten

Zusatzlich zur Projektarbeit ist die Integrationsbeauftragte einer mittelgrof3en Stadt, wie Bruchsal,
zentrale Ansprechpartnerin fiir Fragen der Integration und Teilhabe von Menschen mit Migrations-
und Fluchtgeschichte. Dabei berét sie nicht nur Migrant/-innen und Migrant/-innenorganisationen,
sondern auch Kitas, Schulen, kommunale Amter und Behorden. Ein besonders wichtiger Aspekt ihrer
Arbeit ist allerdings der Aufbau und die Pflege von Netzwerken zwischen Verwaltung,
Bildungseinrichtungen, sozialen Tragern, Migrant/-innenorganisationen, Vereinen und Initiativen. Das

Empowerment der Migrant/-innen steht dabei im Fokus.

4.3.1 Arbeitskreise und Konferenzen

Die Bruchsaler Integrationsbeauftragte wirkt regelmafig an einer Vielzahl von Arbeitskreisen und
Konferenzen mit, auf die nachfolgend kurz eingegangen werden soll. Solche Arbeitskreise dienen

vor allem folgenden Zielsetzungen:

Austausch von Informationen und Erfahrungen zu aktuellen migrations- und

integrationspolitischen Entwicklungen auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene.

¢ Koordination gemeinsamer Strategien, beispielsweise zu Themen wie Sprachférderung,
Teilhabe, Arbeitsmarktintegration oder interkulturelle Offnung der Verwaltung.

e Fortbildung und Qualifizierung der Teilnehmenden durch Fachvortrage, Workshops und
externe Expert/-innen

e Starkung der kommunalen Interessenvertretung, indem Anliegen und Bedarfe gegeniber
Landespolitik und Ministerien gebindelt und sichtbar gemacht werden

e Vernetzung mit  relevanten  Akteuren, darunter  Migrant/-innenorganisationen,

Wohlfahrtsverbénde, Schulen und verschiedene Trager der Flichtlingshilfe

Arbeitskreise tragen damit wesentlich zur Professionalisierung und Weiterentwicklung der
Integrationsarbeit bei. Gleichzeitig bieten sie eine Plattform, um Synergieeffekte zu nutzen,
Doppelstrukturen zu vermeiden und innovative Ansatze fur die Gestaltung von Integration in den

Kommunen zu entwickeln.
Auf die wichtigsten dieser Arbeitskreise soll nachfolgend eingegangen werden:
o Arbeitskreis der kommunalen Integrationsbeauftragten Baden-Wirttembergs (Stadtetag)

Information, Fortbildung und Qualifizierung der Teilnehmenden durch Fachvortrage,

Workshops und externe Expert/-innen, z.B. aus dem Sozialministerium, BAMF etc.
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e Arbeitsgruppe: Sozialplanung - sozialraumorientierte Hilfen (Sozialministerium BW)
Formulierung von Handlungsempfehlungen, die bereits bestehende Angebote, VwV,
Forderungen und Netzwerke bertcksichtigen und in die empfohlenen L&sungen

einbeziehen

o Arbeitskreis der Integrationsbeauftragten im Landkreis Karlsruhe (LRA KA)
Regelmalig kommen die Integrationsbeauftragten der Stadte und Gemeinden im
Landkreis Karlsruhe sowie Vertreterinnen und Vertreter aus Verwaltung, sozialen
Tragern und Vereinen zusammen, um aktuelle Themen und Entwicklungen im Bereich

Integration und Migration zu besprechen.

o Arbeitskreis der Integrationsbeauftragten der groRen Kreisstadte im Landkreis
In diesem selbstorganisierten Gremium kommen die Integrationsbeauftragten der
groRen Kreisstddte sowie Vertreterinnen und Vertreter aus Verwaltung, sozialen
Einrichtungen und Vereinen zusammen, um zentrale Fragen der Integrationsarbeit, die

insbesondere die gro3en Stadte im Landkreis betreffen, gemeinsam zu bearbeiten.

¢ Arbeitskreis der Beratungsstellen Integration in Bruchsal
Arbeitsgruppe von hauptamtlich Tatigen, die in Bruchsal im Bereich Integration und
Beratung aktiv sind. Ziel der Arbeitsgruppe ist es, Fachkrafte aus unterschiedlichen
Institutionen — etwa aus der Sozialarbeit, Migrations- und Fluchtlingsberatung,
Jugendbhilfe, Jobcenter, Bildungstragern und kommunalen Stellen — miteinander zu
vernetzen und ihre Erfahrungen zu bindeln, um Unterstitzungsangebote zu
koordinieren, um Doppelstrukturen zu vermeiden und Ratsuchenden moglichst

passgenaue Hilfen zu vermitteln.

e Arbeitskreis der Bundnisgruppe Familie Integration (Stadt Bruchsal)
Ziel dieser Arbeitsgruppe ist es, die Erreichbarkeit von Familien mit Migrations- und
Fluchtgeschichte starker in den Fokus zu ricken und die Rahmenbedingungen fir
gelingende Integration im familiaren Kontext zu verbessern und Familien mit
Migrationshintergrund beim Zugang zu Bildung, Betreuung, Beratung und

Freizeitangeboten zu unterstitzen.
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Arbeitskreis gegen Hausliche Gewalt (Gleichstellungsbeauftragte Bruchsal)

Dieser Arbeitskreis bringt regelmaRig verschiedene Akteure aus Verwaltung, Polizei,
Justiz, Beratungsstellen, Frauenhausern, Jugendhilfe, Schulen, Gesundheits-
einrichtungen sowie weiteren sozialen Trégern zusammen. Ziel ist es, die
Zusammenarbeit der relevanten Stellen zu verbessern und MaRnahmen zum Schutz
von Betroffenen hauslicher Gewalt zu entwickeln. Durch die Zusammenarbeit wird eine

engere Abstimmung der Hilfeketten erreicht.

Arbeitskreis Statistik/Monitoring (Landratsamt Karlsruhe / versch. Stadte)

Ziel dieses Arbeitskreises ist es, die in den unterschiedlichen Kommunen genutzten
Integrationsindikatoren nach Mdoglichkeit zu vereinheitlichen, um bspw. ergriffene
MaRnahmen in ihrer Auswirkung auf die Integrationsparameter besser vergleichen zu
kénnen. Gleichzeitig kbnnen die erarbeiteten gemeinsamen Integrationsindikatoren
dazu dienen, Blaupausen fur Stadte zu erstellen, die derzeit noch kein

Integrationsmonitoring einsetzen

Arbeitskreis ,lebensGROSS*

Dieses Projekt ist ein Praventionsnetzwerk, das als Ubergeordnetes Ziel verfolgt,
Kinderarmut und Entwicklungshemmnisse friihzeitig zu erkennen und den Kindern
nachhaltige Unterstiitzung zu bieten. Beteiligt sind etwa 40 Akteure, darunter Schulen,

Jugendhauser, Kitas, freie Trager und das Jugendamt.

Arbeitskreis des Netzwerks ,Kinder in Not“

Bei ,Kinder in Not“ handelt es sich um ein Netzwerk, das darauf abzielt, Kindern und
Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen in Bruchsal unmittelbare Hilfe und
langfristige Forderung zu bieten. Haupt- und Ehrenamtliche treffen sich regelméafig,

um konkrete Falle zu besprechen und ggf. geeignete Losungen zu erarbeiten.
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4.4 Ausblick

4.4.1 Forum Integration

Fir die ndhere Zukunft ist die Durchfiihrung eines Integrationsforums geplant, das haupt- und
ehrenamtlich Engagierte aus den Bereichen der Flichtlingshilfe sowie weiteren Feldern der
Integrationsarbeit zusammenbringen soll. Ziel der Veranstaltung wird es sein, die unterschiedlichen
Akteurinnen und Akteure zu vernetzen, Bedarfe sichtbar zu machen und Mdglichkeiten der besseren
Koordination von Engagement zu entwickeln.

Als Teilnehmerkreis sind Vertreterinnen und Vertreter aus der Verwaltung, sozialen Tragern,
Bildungseinrichtungen, Kirchen, Vereinen und Initiativen sowie zahlreiche ehrenamtlich Engagierte
geplant. Die Mischung aus professioneller Expertise und ehrenamtlicher Praxis soll eine breite
Perspektive auf die aktuelle Integrations- und Flichtlingsarbeit in der Stadt bieten.

Als Themenfelder sind Wohnen, Sprache, Arbeit, Bildung und Gesundheit vorgesehen.

Das Integrationsforum soll deutlich machen, dass Integration nur im Zusammenspiel von Haupt- und
Ehrenamt gelingen kann. Dazu wird es erforderlich sein, bestehende Initiativen zu biindeln, Synergien

zu nutzen und die Qualitat der Unterstitzung fur Hilfesuchende nachhaltig zu verbessern.

4.4.2 InKEa — Integrationskoordination Ehrenamt

Um Menschen mit Migrationshintergrund fiir die Ubernahme eines Ehrenamts zu motivieren und sie
auf diesem Weg anschlieBend zu begleiten, wurde beim Land Baden-Wirttemberg das Projekt InKEa
beantragt. Mit diesem Projekt soll die aktive gesellschaftliche Teilhabe nachhaltig geférdert und die
Verstandigung zwischen verschiedenen migrantischen Gruppen sowie zwischen Zivilgesellschaft und
Verwaltung gestarkt werden.

Die Finanzierung erfolgt zu 71% aus Mitteln, die der Landtag von Baden-Wirttemberg beschlossen
hat.

Der Bewilligungszeitraum ist Dezember 2024 bis November 2027.

4.4.3 Ehrenamtskoordination in der Anschlussunterbringung (AU)

Die Integration von Geflichteten in die Gesellschaft stellt eine wichtige Aufgabe dar. Ehrenamtliche
Unterstutzer kdbnnen wesentlich dazu beitragen, dass Gefliichtete schneller in ihrem neuen Umfeld
ankommen und ein selbstbestimmtes Leben fihren kdnnen. In Bruchsal sollen zukiinftig

Ehrenamtliche gewonnen werden, die in verschiedenen Bereichen mithelfen.
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Ehrenamtliche konnen Gefliichtete bei der Sprachférderung, der Integration in die Gemeinschaft, der
Bewaltigung alltaglicher Aufgaben sowie bei Behdrdengédngen und Arztbesuchen unterstitzen.
Weitere Téatigkeiten umfassen die Begleitung bei Eink&ufen, die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel,
Hilfe beim Deutschlernen und bei der Hausaufgabenbetreuung. Auch emotionale Unterstiitzung
sowie die Vernetzung mit der Nachbarschaft spielen eine wichtige Rolle fir eine erfolgreiche
Integration.

Laut Stellenplan wird im Jahr 2025 eine Koordinierungsstelle fur das Ehrenamt in der

Anschlussunterbringung (AU) eingerichtet.
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5. Anhang
5.1 Auswertung Zahlenpaket / Dashboard des Landratsamts Karlsruhe>

Auswertung zum Zahlenpakets / Dashboard

des Landratsamtes Karlsruhe

r.. LANDRATSAMT KARLSRUHE - KREISINTEGRATIONSSTELLE - INTEGRATIONSDASHBOARD

LANDKREIS 1 -
KARLSRUHE EINWOHNER", BEVOLKERUNG UND MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Krelsintegrationsstelle

Menschen mit Migrationshintergrund (MMH)

BRUCHSAL

ALLGEMEINE INFORMATICNEN ZUR BEVOLKERUNG, MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND UND UKRAINISCHEN
KRIEGSVERTRIEBENEN IN BRUCHSAL FUR DAS JAHR 2024

EINWOHNER UND MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND GESAMT (W)

EINWOHNER GESAMT* 47.404 23.967 B06x 23.437 49,4
DAVON BEVOLKERUNG MIT MIGRATIONSHINTERGRUND® 19.078 40,2 9807 514 9.271 48,63
UKRAINISCHE KRIEGSVERTRIEBENE® | 808 | 354 438 454 56,25

LANDKREIS KARLSRUHE

ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR BEVOLKERUNG, MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND UND UKRAINISCHEN
KRIEGSVERTRIEBEMEN IM LANDKREIS KARLSRUHE FUR DAS JAHR 2024

EINWOHNER UND MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND GESAMT

EINWOHNER GESAMT® 461.453 230.436 49,93 231.057 80,1
DAVON BEVOLKERUNG MIT MIGRATIONSHINTERGRUND? 143.857 31.2% 73.233 509 70.664 43,1
UKRAINISCHE KRIEGSVERTRIEBENE® | 6.173 | 2517 40,83 3.656 59.2%

Einwohnerstruktur und Migrationshintergrund (MMH)
Vergleich Stadt Bruchsal mit Landkreis Karlsruhe (Dashboard / Zahlenpaket)

Die Gesamtbevolkerung der Stadt Bruchsal umfasste It. LRA Karlsruhe im Jahr 2024 47.404
Einwohner/-innen, mit einem ausgewogenen Geschlechterverhéltnis (50,6 % Manner, 49,4 %
Frauen).

Der Landkreis Karlsruhe hatte 2024 insgesamt 461.493 Einwohner/-innen, ebenfalls mit einem
nahezu ausgeglichenen Geschlechterverhdltnis (49,9 % Manner, 50,1 % Frauen).

Bruchsal stellt ca. 10,3 % der Gesamtbevolkerung des Landkreises.

° Das vollstandige Zahlenpaket / Dashboard des Landratsamts Karlsruhe wird als separates PDF-Dokument zur Verfligung gestellt.

59



In der Stadt Bruchsal hatten 2024 It. LRA Karlsruhe 19.078 Personen (40,2 % der
Gesamtbevolkerung) einen Migrationshintergrund, dabei war der Manneranteil etwas héher (51,4 %)
als der Frauenanteil (48,6 %).

Im Vergleich dazu hatten im Landkreis Karlsruhe 143.897 Personen (31,2 %) einen
Migrationshintergrund, dabei betrug der Méanneranteil ebenfalls knapp Uber die Halfte (50,9 %).

Die Stadt Bruchsal hat somit einen deutlich hdheren Anteil an Einwohnern mit Migrationshintergrund
(+9 %) als der Landkreis Karlsruhe. Als gré3te Stadt im Landkreis hat die Stadt Bruchsal mutmaflich
eine gewisse Sogwirkung durch das vorhandene Angebot uns Schulen, Kitas und Arbeitsplatzen.

In Bruchsal lebten 2024 808 ukrainische Kriegsvertriebene mit einem Frauenanteil von 56,2 %.

Im Landkreis Karlsruhe waren es 2024 6.173 ukrainische Kriegsvertriebene mit einem Frauenantelil
von 59,2 %.

Diese hoheren Frauenanteile sind darauf zurlickzufihren, dass aufgrund des Ukrainekrieges haufig
Frauen mit Kindern fliehen mussten.

Der Anteil ukrainischer Kriegsvertriebener an der Gesamtbevdlkerung liegt in Bruchsal bei ca. 1,7 %,
im Landkreis bei ca. 1,3 %. Bruchsal hat also — gemessen an der Bevdlkerungszahl - leicht

Uberproportional viele Betroffene aufgenommen.

WICHTIG:
Die folgenden Zahlen beziehen sich ausschlie3lich auf die Personen, die zum Zeitpunkt der
Datenerhebung in der Beratung bei den Integrationsmanagern (Case Management) waren!

Sie beziehen sich NICHT auf alle Geflichteten in Bruchsal!

Case Management - Beratung

Im Case-Management waren tberdurchschnittlich viele Menschen aus Bruchsal in der Beratung.

In Bruchsal waren mehr mannliche Personen als weibliche Personen in der Beratung, im Vergleich
zum LK-Durchschnitt.

Wahrend in den ersten zwei Jahren die Beratungsfrequenz nahezu gleichauf liegen, nahm ab dem
dritten Jahr In Bruchsal der Beratungsbedarf drastisch ab. Im Landkreisschnitt blieb der
Beratungsbedarf recht hoch (20%hoher Beratungsbedarf, im Vergleich zu Bruchsal kein hoher
sondern mittlerer Beratungsbedarf).

Dabei lag der Beratungsbedarf im LK und der Stadt in erster Linie bei Ukrainer/-innen, Afghan/-innen

und Syrer/-innen.
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Case Management - Betatigung

In Bruchsal (ca. 50 %) sind mehr Menschen in Beschaftigung als im LK KA 41 %) und weniger
Menschen mit MMH ohne Betéatigung (Bruchsal 24 % und LK 31%).

fL.ih:DKREIS BETATIGUNGEN IM CASE MANAGEMENT ‘L.A:DKREIS BETATIGUNGEN IM CASE MANAGEMENT
KARLSRUHE IN BRUCHSAL KARLSRUHE IM LANDKREIS KARLSRUHE
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Hinderungsgrinde zur Arbeitsaufnahme:
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Waéhrend die Hinderungsgriinde zur Arbeitsaufnahme im LK in erster Linie auf familiare Umsténde
zuruickzufuhren sind (44%, Bruchsal 26%), liegt der Haupthinderungsgrund in Bruchsal in erster Linie
im gesundheitlichen Bereich (29%, LK 19%).

Ruckkehrberatung

BERATUNGSABSCHLUSSE RUCKKEHRBERATUNG IN BRUCHSAL (PERSONEN UND FALLE)

STATUS DER RUCKKEHRBERATUNG GESAMT

ABGESCHLOSSEN (AUSREISE ERFOLGT) 11 28,9%

ABGESCHLOSSEN (KEINE AUSREISE) 4 10,5%

INTERESSE ZURUCKGEZOGEN | 60,5%

T I

BERATUNGSABSCHLUSSE RUCKKEHRBERATUNG IM LANDRATSAMT KARLSRUHE

STATUS DER RUCKKEHRBERATUNG GESAMT

ABGESCHLOSSEN (AUSREISE ERFOLGT) | 329 63,8%
ABGESCHLOSSEN (KEINE AUSREISE) | 51 9,9%
INTERESSE ZURUCKGEZOGEN | 136 26,4%

GESAMTZAHL BERATUNGSGESPRACHE 3.197

Wahrend im Landkreis die Ruckkehrquote 2024 bei 64,8% im Durchschnitt lag, gab es in Bruchsal
lediglich 37,5% der Menschen mit Migrationshintergrund (MMH), die eine Rickkehr in Anspruch
genommen haben.

Interesse zuriickgezogen haben im Landkreisschnitt gut 20 %, in Bruchsal etwa 62 %.
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Aufrufe der ,Integreat App“ im Landkreis Karlsruhe — Gesamt

(Keine Einzelzahlen zu Bruchsal genannt)

INTEGREAT APP - LANDKREIS KARLSRUHE - AUFRUFE NACH SPRACHEN SEIT 2021

RUSSISCH 2.109 17.201 14754 23938 13.898 18,1%
TURKISCH 2568 9203 12985 26 364 6.306 _2? 11,4%
RUMANISCH 5536 7.024 £.580 9.791 500 [ 3252 §,4%
ARABISCH 2763 6.639 8293 13.997 6456 [ 32128 7,5%
KROATISCH 3163 7125 6.294 5.779 2287 [ 20848 4,9%
ENGLISCH 3.547 5931 5.250 7.707 3151 [ 25588 5,0%
UKRAINISCH - §.432 5.940 2122 2030 [l 23224 4,6%
PERSISCH 1763 3973 7815 27.101 29972 [OGEE 13,9%
ITALIENISCH 1589 2.808 4273 2817 2216 [l 1000 3,0%
FRANZOSISCH 1038 1321 2377 1.003 l 1,5%

Guelle: Eigene Erhebung - Monitoring der Kreisintegrationsstelle [Daten, Juni 2025]

Die ,Integreat® App wurde seit Einflilhrung 2021 gut 500.000-mal aufgerufen, die meisten Aufrufe gab
es Uber die Jahre hinweg in deutscher Sprache.

Die meisten internationalen Aufrufe gab es in Russisch, Persisch und Turkisch.

Forderprogramm ,Integrationsimpulse“ des LRA KA

FORDERPROGRAMM INEGRATIONSIMPULSE DER KREISINTEGRATIOMNSSTELLE

IN BRUCHSAL UND I LANDKRELS KARLSRUHE AB 2020

BRUCHSAL LANDKREIS
KARLSRUHE
Férderantrige g9 39
bewilligte Antrage 8 34
2024 & &
beantragte Férdersumme 1304134 £ 76.361,39 £

bewilligte Fordersumme 1204134 € 61.146,39 €

Knapp 20% der verteilten Férdermittel des LRA KA hat Bruchsal erhalten (19,7%)

Beispielhafte Projekte in Bruchsal, max. 3.000 EUR/Projekt, keine Kofinanzierung erforderlich:
- ,Sprachzunder: Sprachférderung an Schule und in Kita“ - Karl-Berberich-Schule
- ,Flichtlingshilfe Cafe Paul” - Katholische Kirchengemeinde St. Vinzenz

- \Weihnachten mit allen Sinnen® Interkultureller Austausch und Teilhabeférderung -- Blesk e.V.
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Sprachkurse VwV-Forderung 2024 im Landkreis (Keine Bruchsaler
Zahlen)

Nicht Integrationskurse

TEILMEHMEMDE INSGESAMT | 132

DAVON KURS BESTANDEN b la] 42%

DAVON KURS NICHT BESTANDEN 28 21%

KURS ABGEBROCHEN 1 1%
KURS ABGEMELDET 8 6%
LAUFENDEN 39 30%
GEPLANT = 0%

An VwV-Sprachkursen im Landkreis haben im Jahr 2024 132 Personen teilgenommen, davon haben
56 Personen (42 %) den Kurs bestanden und 28 Personen (21 %) nicht bestanden.
Zum Zeitpunkt der Datenerhebung befanden sich 39 Personen (30 %) in einem noch laufenden VwV-

Sprachkurs.
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