
 

#New Work und  

#Flexi Time –  

Ein Gewinn für Frauen  

und Unternehmen! 
 

Impulse 

Sessions 

Austausch 

Netzwerken 

20. OKTOBER 

2023 
 

10:00 - 13:00 Uhr 

Hubwerk01 



 

Frauenwirtschaftstage  
 

Die Landesregierung von Baden-Württemberg will die 

gleichberechtigte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben und in 

der Wirtschaft unterstützen und organisiert daher jährlich die 

Frauenwirtschaftstage. Eine New Work-Philosophie wird dabei zum 

Wettbewerbsvorteil, weil Arbeitgeber*innen durch eine erhöhte 

Attraktivität neues Fachkräftepotential erschließen können und 

Arbeitnehmer*innen in ihrer Work-Life-Balance und persönlichen 

Weiterentwicklung unterstützt werden.  

Nutzen Sie als Unternehmen, aber auch als Arbeitnehmer*innen die 

Möglichkeit, neue Impulse zum Thema New Work zu erhalten und 

über deren Umsetzung zu diskutieren.  

 

Programm  
 

09:45 – 10:00 Ankommen 

 

10:00 – 10:15 Begrüßung 

 

10:15 – 11:30 Impulsvorträge  

 

  Die Zukunft der Arbeit –  

how to make work work again 

 

Empowering Women – gendersensible 

Gesundheitsstrategien im New Work-Lifestyle 

 

  New Work im Unternehmen 

 

11:30 – 12:15 Sessions 

 

Erfahrungsaustausch und Diskussion der Inhalte 

aus den Impulsvorträgen sowie Besprechung von 

Umsetzungsmöglichkeiten  

 

12:15 – 13:00 Get Together 

 

  Fingerfood 

  Q&A mit den Referentinnen 

Führung Hubwerk 

 

 

 

 

 

 

Impulse 
 

Die Zukunft der Arbeit – how to make work work again 

Caroline Hess von Mindful Leadership 

 

Caroline Hess ist zertifizierte Business Coachin und begleitet v. a. 

Frauen dabei, im Einklang mit sich selbst ihren beruflichen Weg zu 

gehen. In ihrem Impuls geht sie darauf ein, welche zukunftsfähigen 

Strukturen und Kompetenzen wir in unseren Organisationen und 

Unternehmen brauchen, um in einer komplexer werdenden Welt 

Herausforderungen erfolgreich zu begehen und Innovation zu 

fördern. Sie zeigt auf, was es braucht, um die Zukunft der Arbeit 

tatsächlich zu transformieren und welche Rolle dabei jede*r Einzelne 

spielt. Neben der Veränderung äußerer Strukturen und Prozesse 

müssen dabei auch die innere Haltung, Klarheit und Kommunikation 

ins Zentrum rücken.  

 
Empowering Women –  

gendersensible Gesundheitsstrategien im New Work-Lifestyle 

Anastasia Timme von ias PREVENT 

 

Anastasia Timme betreut als Health Coachin Unternehmen und 

Mitarbeiter*innen bei den unterschiedlichsten Gesundheitsthemen. In 

Ihrem Impuls erklärt sie welche genderbedingten Unterschiede es in 

Zusammenhang mit Gesundheit und Stressbewältigung, aber auch im 

Hinblick auf Care-Arbeit und Mental Load im Arbeitskontext gibt. Um 

zu einem gesunden Umgang mit Stress und Belastung zu gelangen, 

bieten die New Work-Philosophie und flexible Arbeitszeiten wichtige 

Ansatzpunkte. Anastasia erklärt in diesem Kontext verschiedene 

Präventions- und Bewältigungsstrategien und zeigt wie diese im 

Unternehmen aber auch durch jede*n Einzelne*n umgesetzt werden 

können.  

 

Volocopter - New Work im Unternehmenskontext 

Lucie Prinz, Chief People Officer bei Volocopter 

 

Volocopter ist der Pionier der vollelektrischen Urban Air Mobility 

(UAM). Das Unternehmen hat den Anspruch, den Traum vom 

elektrischen Fliegen wahr werden zu lassen und durch eine 

Entlastung der Straßen zu einer internationalen Veränderung der 

Mobilität beizutragen. Als Chief People Officer gestaltet Lucie Prinz 

die Unternehmenskultur maßgeblich mit. In Ihrem Vortrag gewährt 

sie den Teilnehmenden exklusive Einblicke wie New Work bei 

Volocopter gedacht und umgesetzt wird. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Kostenfreie Anmeldung unter 
 

https://anmeldung.bruchsal.digital/subscribe/self/0321b003daeb584e

8d3ca520812ef7b3 

 

oder  
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